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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

6444 MceconsgeriadeAdminigracion Publica.- Anun-
ciode 12 denoviembrede 2010, por € quesepro-
cede a la publicacion de la modificacion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Graduados So-
cialesde Gran Canaria y Fuerteventura.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesio-
nales de Canarias, se procede ala publicacion de la
modificacion delos Estatutos del Colegio Oficia de
Graduados Sociales de Gran Canariay Fuerteventu-
ra, inscritaen el Registro de Colegios Profesionales
de Canarias, por Resolucién de este Centro Directi-
vo de fecha 21 de octubre de 2010.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de noviembre
de 2010.- El Viceconsegjero de Administracién Pabli-
ca, Juan Manuel Santana Pérez.
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DISPOSICION FINAL

TITULO PRIMERO
DEL COLEGIO
Articulo 1.- Naturalezay ambito.

1. El Colegio Oficid de Graduados Socidesde Gran
Canariay de FuerteventuraesunaCorporacion de De-
recho Publico, de carécter profesional, con persona
lidad juridicapropiay plena capacidad parael cum-
plimiento de sus fines.

2. El Colegio Oficid de Graduados Socidesde Gran
Canariay de Fuerteventura se sometera en su actua-
ciony funcionamiento alos principios democréticos
y a régimen de control presupuestario anual, con las
competencias atribuidas en lasdisposiciones|egales
y estatutarias.
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3. Los Estatutos del Consgjo Genera de los Co-
legios Oficiales de Graduados Sociales, en lo refe-
rente alas funciones, organizacion y funcionamien-
to delos Colegios de Graduados Socides, tendrén caracter
supletorio respecto de o previsto en este Estatuto y,
en lo no previsto, de la correspondiente legislacion
estatal y autonémica.

En todo caso, seran de aplicacion los reglamentos
y acuerdos aprobados por |os diferentes Grganos cor-
porativosen & &mbito de susrespectivas competencias.

Articulo 2.- Miembros.

1. El Colegio Oficia de Graduados Sociadesde Gran
Canariay de Fuerteventura, estaraintegrado por las
personas que ostenten | ostitul os de Graduado Socidl,
Graduado Socia Diplomado o Diplomado en Rela-
ciones Laboraes, asi como las titulaciones oficiales
gue en el futuro permitan acceder a gercicio de es-
taprofesion, y relinan los requisitos exigidos por es-
tos Estatutos y por las normas que les sean de apli-
cacion, y gerzan su profesion en el territorio de su
demarcacion y con caracter voluntario, alos que no
gerciendo en el mismo, asi |o soliciten.

2. En €l gercicio profesional se utilizaraexclusi-
vamente la denominacion de Graduado Social.

Articulo 3.- Organizacion Territorial.

1. El ambitoterritorial del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociaes de Gran Canariay de Fuerteventu-
ra comprende las islas de Gran Canariay de
Fuerteventura.

2. El Colegio Oficid de Graduados Socialesde Gran
Canariay de Fuerteventuratiene su domicilio en la
ciudad de Las Palmas, calle Mayor de Triana, n° 92,
12y 22 planta, C. P. 35002.

Articulo 4.- Régimen Juridico.

1. El Colegio seregira por este Egtatuto, por los del
correspondiente Consgo Canario de Graduados Socia
les, y supletoriamente, por losEstatutosdel Consgo Ge-
neral delos Colegios Oficides de Graduados Sociaes.

2. Parala aprobacién o modificacion de este Estar
tuto, seranecesario acuerdo adoptado en AsambleaGe-
neral Extraordinaria, especialmente convocadad efec-
to. Unavez aprobado, € Estatuto o susmodificaciones
junto con laCertificacion del Acta, seremitirén parasu
registroy publicacion alaConsgeriadelaPresidencia
delaComunidad Auténomade Canarias. ASmismo, se
remitiralacitada certificacién dd Actaa Consgo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Graduados Sociaes pa
ra su conocimiento y registro.

3. Mediante el presente Estatuto se garantiza, a
travésdelalibre eigual participacion de todoslos

Colegiados, €l caracter demacratico de la estruc-
turainternay del régimen de funcionamiento del
Colegio.

Articulo 5.- Funciones del Colegio.

1. Corresponde a Colegio, dentro de suambito te-
rritorial, el gercicio de las siguientes funciones:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, laac-
tividad profesional delos colegiados, velando por la
éticay ladignidad profesional y por €l respeto debi-
do alosderechos de los particulares, y gercer lafa
cultad disciplinariaen el orden profesiona y colegia
con sujecion estricta alos principios constituciona-
lesy legales en lamateria.

b) Procurar la adecuada satisfaccion de los inte-
reses generalesrelacionados con € gercicio delapro-
fesion del Graduado Social.

¢) Colaborar con lasAdministraciones Publicasde
Canarias en € gercicio de sus competencias, en los
términos previstos en la Ley de Colegios Profesio-
nales Estatal y Autonémica.

d) Ostentar larepresentacion y defensadelapro-
fesion ante la Administracion, Instituciones, Tribu-
nales, Entidadesy particulares, con legitimacion pa-
raser parte en cuantoslitigios afecten alosintereses
profesionalesy gercitar el derecho de peticidn con-
formealaley.

€) Cumplir y hacer cumplir alos colegiados las
leyes generalesy especiales, |os Estatutos Profesio-
nales, asi como las normas y decisiones adoptadas
por los érganos col egiales en materia de su compe-
tencia, utilizando paraello los medios coercitivos per-
mitidos por el Ordenamiento Juridico y los que asi
se establezcan expresamente en este Estatuto.

f) Informar los Proyectos Normativos de la Co-
munidad Auténoma Canaria relativos a las funcio-
nes, ambitos, honorarios, las incompatibilidades de
los miembros de sus Organos de Gobierno, cursosde
formacion o especializacion y diplomas que afecten
alaprofesion.

g) Aprobar sus Estatutosy Reglamentos de Régi-
men Interior de maneraautonomasin maslimitacio-
nes, quelasimpuestas por €l Ordenamiento Juridico.

h) Aprobar sus Presupuestos ordinarios y extra-
ordinarios.

i) Creacién de unamemoriaanual conformealo
establecido en € articulo 104 de los Estatutos.

) Regular y exigir las aportaciones econdmicas
de sus _mi em_bros, tanto enlaviacolegia comoenla
viajurisdiccional.

boc-a-2010-230-6444



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 230

Lunes 22 de noviembre de 2010

k) El colegio debera visar los trabajos profesio-
nales delos Colegiados en los siguientes casos: a) con
carécter obligatorio cuando asi venga establecido
por un Real Decreto Estatal; b) en todos los demas
casos el visado sera voluntario. El contenido del vi-
sado estarg sujeto alo establecido en el articulo 5.13
delaLey Omnibus.

I) Organizar actividades y servicios comunes de
interés paralos Colegiados, de carécter profesional,
formativo, cultural, asistencia y de prevision, u otros
analogos. Proveer € sostenimiento econdémico con
los medios necesarios y organizar, en su caso, cur-
sos para la formacion profesiona y ocupaciona de
los Colegiados Post-Graduados y Terceros.

m) Informar en los procedimientosjudicialeso ad-
ministrativos en |os que se discutan honorarios pro-
fesionales, asi como establ ecer, en su caso, servicios
voluntarios para su cobro.

n) Intervenir en viade conciliacion o arbitraje, re-
solviendo, en su caso, por laudo ainstanciadelas par-
tes en las cuestiones y discrepancias, que puedan
suscitarse entre |os Col egiados por mativos rel acio-
nados con laprofesion, tal como el cumplimiento de
las obligaciones dimanantes de los trabajos realiza-
dos por éstos.

i) Adoptar las medidas conducentesaevitar € in-
trusismo profesional y la competencia desleal, ins-
tando para€llolacolaboracion de lasAdministracio-
nes Plblicas de/en Canarias.

0) Ejercer |as competencias del egadas por lasAd-
ministraciones Plblicas Estatales y Autonémicas o
aguellas que hayan sido objeto de convenio de cola-
boracion con las mismas.

p) Designar representantes en cualquier Tribunal
en que se exijan conocimientos rel ativos a materias
especificas de la profesién, siempre que se requiera
paradlo.

) Regular larepresentacion de oficio delos Gra-
duados Sociales gjercientes, cuando fueran requeri-
dos por los Juzgadosy Tribunalesdelo Social y con-
formealalLey queloregule.

r) Participar en el Consgjo Socia delaUniversi-
dad de LasPalmasde Gran Canaria, enlaformapre-
vistaenlaDisposicién Adiciona Segunda, unoy dos,
de la Ley Autonémica 10/1990, de 23 de mayo, de
Colegios Profesionales.

Asimismo, participar en la Fundacién Universi-
taria de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria, cuando fuese requerido paraello.

s) Atender alas solicitudes de informacién sobre
los colegiadosy sobrelas sancionesfirmes que aés-

tos se les imponga, asi como las peticiones de ins-
peccidn o investigaci 6n que formule cua quier Auto-
ridad competente de un Estado miembro delaUnion
Europea. Estas solicitudes de informacion se reali-
zarén por escrito, mediante presentacion en el Regis-
tro General del Colegio, o bien viateleméticaatra-
vés de la pagina WEB oficial de este Colegio,
http://www.grasol pa.com.

t) Proteger alos Consumidoresy Usuarios de los
servicios prestados por |os Colegiados conformealo
establecido en € articulo 109 del presente Estatuto.

u) Cuaquier otraquefomente el adecuado desen-
volvimiento de la profesion.

2. Losacuerdos, decisionesy recomendacionesdel
Colegio observaran loslimitesy se adecuaran ento-
do caso alaLey 16/1989, de 17 dejulio, de Defen-
sade la Competencia

Articulo 6.- Advocacion.

L os Graduados Socialesintegradosen el Colegio
invocan como Patron a San José Artesano, cuyafes-
tividad se celebrard €l dia 1 de mayo y sera conme-
morada con solemnes actos.

Articulo 7.- Tratamiento del Colegio.

El Colegio Oficial de Graduados Socia esde Gran
Canariay de Fuerteventuratendré el tratamiento de
Ilustre, salvo que, por otras circunstancias, le corres-
ponda uno distinto.

Articulo 8.- Indumentaria

1. El Presidente del Colegioy losmiembrosdelas
Juntas de Gobierno usaran toga, asi como la meda-
[lacorrespondiente asus cargos, en AudienciaPubli-
cay actos solemnes alos que asistan en el gercicio
de los mismos.

2. En los restantes actos oficiaes se estara a las
normas de protocolo.

Articulo 9.- Insignia.

Lainsigniaprofesiona delos Graduados Sociales
Colegiados estara congtituidapor labalanzadelaJus-
ticia, entre cuyosplatilloshay dos espigasdetrigo que
enmarcan una rueda dentada, simbolo del trabgjo, en
cuyo pieseleera”lugtitiaSocidis’, teniendo como fon-
do unosrayos dorados y fulgurantes.

Articulo 10.- Distinciones.

1. En los actos oficiales solemnes [os miembros
delaJunta de Gobierno del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociaes de Gran Canariay de Fuerteventu-
ra llevardn una medalla reproduciendo la insignia
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profesional, en cuya base seleerd el titulo del Cole-
gio, sujeta con corddn de seda verde esmeralda. Di-
chamedalla sera de oro o dorada para el Presidente
y de plata o plateada paralos restantes componentes
delaJunta

2. Lascitadas medallas, expresadas en miniatura
de dos centimetros, podran llevarse sobre cualquier
traje por los que ostenten o hayan ostentado cargos
en el Consgo Genera o en las Juntas de Gobierno
del Colegio Oficia de Graduados Sociales de Gran
Canariay de Fuerteventura, asi como por los Cole-
giados de Honor.

Articulo 11.- Honores y recompensas.

La Junta de Gobierno esta facultada en exclusiva
parapremiar |os méritos que contraigan sus Colegia-
dos. Los premiosy recompensas como consecuencia
de los servicios prestados por personas fisicas o juri-
dicas, asi como por entidades tanto privadas como
publicas, genas a Colegio, son competencia de la
AsambleaGenerd, previasolicitud delaComision de
Asesoramiento a la Presidencia y aprobacion de la
Junta de Gobierno, de acuerdo con o establecido en
€ Reglamento de Honor del Colegio, aprobado por la
AsambleaGenerd Extraordinariade 16 de abril de 1990
0 €l que, en su caso, apruebe la Junta de Gobierno.

TITULO SEGUNDO
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO
DE LA INCORPORACION
Articulo 12.- Incorporacion a Colegio.

1. Paraingresar en el Colegio, es necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

A) Estar en posesion dd titulo de Graduado So-
cia, Graduado Socia Diplomado o Diplomado en Re-
laciones Laborales o cual quiera que sea su denomi-
nacion o del titulo extranjero homol ogado o reconocido
en Espafia como uno de los anteriores.

B) Ser mayor de edad y no estar incurso en cau-
saqueimpidael gercicio profesional.

C) Carecer de antecedentes penales que le inha-
biliten para el gercicio de la profesion.

D) Satisfacer lacuota de inscripcién, que en nin-
gun caso podrasuperar |os costes asociadosasu tra-
mitacion, lacual sera establecidaanualmente en los
Presupuestos Generales del Colegio.

E) Adjuntar ladocumentacion exigidapor la Jun-
tade Gobierno, segiinlamodalidad colegia solicitada.

2. También podran incorporarse a Colegio, me-
diante la modalidad de Precolegiado los que reu-
niendo los requisitos A), B) y C) del apartado ante-
rior y cursen su Ultimo afio de carrera, cumplan con
lo establecido en el art®. 18y el reglamento de desa-
rrollo de lafigura de Precolegiado.

Articulo 13.- Requisitos de gercicio Profesiondl.

1. Paragjercer laprofesion en el &mbito territo-
rial de este Colegio es necesario estar incorporado
al mismo o bien a cualquier otro Colegio de Gra-
duados Sociaesdel territorio nacional. En éste Ul-
timo caso queda suprimida la obligacién por par-
te del profesional de comunicar al colegio
correspondiente el gjercicio de su actividad profe-
sional fuera del ambito territorial del colegio de
incorporacion.

2. Cuando se trate de desplazamientos tempora-
les de un profesional de otro Estado miembro de la
Union Europea, en materia de comunicacion, se ha-
brédetener en cuentalo dispuesto en el Real Decre-
to 1837/2008.

3. Los profesionales titulados vinculados con al-
gunade lasAdministraciones Publicas Canarias, me-
diante relacion de servicio de caracter administrati-
vo o laboral, no precisaran estar colegiados para el
gjercicio defunciones puramente administrativas, ni
para la realizacion de actividades propias de la co-
rrespondiente profesion por cuentade aquéllos, cuan-
do el destinatario inmediato de las mismas sea ex-
clusivamente la Administracion. En estos casos la
Administracion gjerceralapotestad disciplinariaso-
brelos mismos. Si serdobligatoria, en consecuencia,
la colegiacion, cuando los destinatarios inmediatos
del acto profesional sean €l personal al servicio de
laAdministracion o los ciudadanos. Entodo caso, es-
tos titulados, precisaran la colegiacion para el gjer-
cicio privado de su profesion.

Articulo 14.- Solicitud de Colegiacion.

1. Lacolegiacion en este Colegio profesional se
podrareadlizar de la siguiente forma:

A) Mediante instancia por escrito presentada en
sede colegial, adjuntado a la misma la documenta-
cion pertinente, y dirigidaal Presidente del Colegio.

B) A través del sistema de ventanilla Unica, dis-
ponible en la pdgina WEB del Colegio, adjuntando
ala mismala documentacion pertinente.

2. Atravésdel sistemade ventanillaunica, los pro-
fesionales podran de forma gratuita obtener toda la
informacion y formularios necesarios para el acce-
so alaactividad profesional y su gercicio, presen-
tar todaladocumentacion y solicitudes necesarias pa-
racolegiarse, y conocer el estado de tramitacién de
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su respectivo procedimiento de colegiacion y reci-
bir las correspondientes notificaciones.

3. Entodosloscasos, € Secretario del Colegio exa
minaralainstancia, asi como |os documentos unidos
alamisma, emitirdsuinformey lasometerdalade-
cision delaJuntade Gobierno parasu resolucion, en
la que se aceptara, denegard 0 suspendera la solici-
tud de incorporacion dentro del plazo de dos meses.

Dicharesolucion senotificardal interesado por es-
crito o viatelemética, segiinlaformaenlaquehasi-
do solicitadalaincorporacion, con el Visto Bueno del
Presidente del Colegio.

La falta de resolucion expresa de la solicitud en
el plazo de seis meses |egal mente establ ecido deter-
minara que laincorporacion al Colegio se entienda
autorizada por silencio administrativo positivo.

4. Los solicitantes no admitidos podran interpo-
ner recurso de alzada contralaresolucién denegato-
riaen el plazo de 1 mes, a contar desde su notifica-
cion, ante el Consg o Canario de Graduados Sociales,
atravésdelaJuntade Gobierno, lacual informaraa
este Ultimo, elevandolo a dicho organismo, resol-
viendo el Consgjo en €l plazo legal establecido.

Transcurridostres meses desde lainterposicion del
recurso sin que recaiga resolucion se entendera
desestimado.

La resolucién del recurso de alzada agota la via
administrativay seradirectamente recurrible ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

5. Los solicitantes no admitidos, podran retirar la
documentacion presentada, excepto lainstancia, que
guedara archivada en la Secretaria del Colegio jun-
to a una copia de la resolucion denegatoria.

Articulo 15.- Derechosy deberesdelosadmitidos.

L os aspirantes admitidos abonaran |as cuotas de
inscripcion establecidas por este Colegio en suspre-
supuestos anuales, y se les entregara el carne de
Colegiado.

Articulo 16.- Registro.

L os nuevos Colegiados quedaran inscritos en
Registro General del Colegio por orden de admision
deinstancias.

Ademés ddl citado Registro General, la Secreta-
riadel Colegio tendraasu cargo un registro especial
de Colegiados en gercicio, indicando quienes gjer-
cen la profesion libremente o a servicio de empre-
sa 0 Corporacion mediante relacion laboral, asi co-
mo los que realizan actividades de Habilitado de la
Seguridad Social.

Articulo 17.- Ambito territorial del Ejercicio
profesional.

1. Podran actuar en el ambito territorial del Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales de Gran Canaria
y de Fuerteventura, sin necesidad de incorporarse a
mismo, agquellos Graduados Socialesy Diplomados
en Relaciones L aborales, que formando parte de otro
Colegio de Graduados Sociales, cumplan todos los
requisitos que establezcael Consejo Genera de Gra
duados Sociales Estatal o Autonémico, en laforma
que se determine reglamentariamente.

2. Aquellos profesionales no adscritos a este Co-
legio no estaran obligados a comunicar su actividad
profesional en esta demarcacion territorial.

3. Respecto a los profesionales pertenecientes a
Estados miembros de la Unién Europea, se estard a
lo dispuesto, en materiade comunicaciones, a articu-
lo 13.2 de los presentes Estatutos.

4. Los profesionales no adscritos a este Colegio
y que g erzan su actividad profesional en estademar-
cacion territorial, quedaran sujetos alas normas de-
ontol6gicasy disciplinarias de este Colegio.

Articulo 18.- Clases de Colegiados.

1. Existiran en € Colegio Oficia de Graduados
Socialesde Gran Canariay de Fuerteventura, cuatro
clases de Colegiados:

a) Ejercientelibre delaprofesién por cuentapro-
pia bien de formaindividual, bien de forma asocia-
dao colectiva

b) Ejerciente delaprofesion por cuentaajename-
diando unarelacion laboral, y siempre que tal con-
tratacion sea precisamente en su calidad de Gradua-
do Social.

Cuando la legislacién reguladora de la respec-
tiva funcion publica establezca el deber o la posi-
bilidad de col egiacion profesional de determinados
funcionarios, se asimilarén a los Graduados So-
cialesgjercientes por cuenta ajenaaquellos Gradua-
dos Sociales que presten sus servicios en calidad
de funcionarios de organismos oficiales del Esta-
do, Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio
o cualquier otro en que hayan ingresado por razén
del titulo de Graduado Social, Graduado Social
Diplomado o de Diplomado en Relaciones Labo-
rales y les haya sido exigido el mismo para obte-
ner el cargo, y siempre que lafuncién arealizar sea
la especifica de Graduado Social.

¢) No gjerciente.

d) Emérito. Seincluiran en ellalos colegiadosju-
bilados, y las personas que, en razén acircunstancias
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excepcional es apreciadas por la respectiva Junta de
Gobierno, merezcan esta consideracion.

2. Junto alas clases de colegiados referidas en el
apartado anterior, existirdlafiguradel Precolegiado,
lacual estara sujeta exclusivamente a su reglamen-
to de desarrollo, aprobado por |a Junta de Gobierno.

Articulo 19.- Titulos Honorificos.

Podran ser nombrados Presidentes o Colegiados
de Honor aquellas personas que reciban este nombra:
miento por acuerdo de laJunta General del Colegio,
y en atencién a méritos o servicios relevantes pres-
tados afavor de la profesion o del propio Colegio.

Estos Colegiados no estaran obviamente facul-
tados paragjercer la profesion, ostentando derechos
de caracter meramente honorifico, pudiendo for-
mular ala Junta de Gobierno todas |as sugerencias
gue contribuyan a la defensa del Colegio y de la
profesion.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOSY DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 20.- Deberes de los Colegiados.
L os Colegiados deberan:

A) Ejercer en todo momento la profesion con la
debida probidad, decoro y dignidad.

B) Cumplir fielmente estos Estatutos y demés
normas de aplicacion.

C) Actuar profesionalmente en toda ocasion bajo
su solo nombre y apellidos; caso de que actle inte-
grado en una sociedad civil o mercantil, deberain-
dicar junto al nombre delasociedad siempre su nom-
bre, apellidos, nimero de colegiado y modalidad
colegial.

D) Comunicar ala Secretaria del Colegio dentro
del plazo de 30 dias|os cambios de domicilio, de mo-
dalidad colegia o bajas.

E) Satisfacer dentro del plazo reglamentario las cuo-
tas, a cuyo pago vienen obligados por su condicion
de Colegiados, asi como las derramas y demas car-
gas socialesy un recargo, del 12% anual o fraccion
mensual, por retraso en el pago delas cuotastrimes-
trales, excepto cuando exista autorizacion de la Jun-
tade Gaobierno y por motivos justificados a criterio
de ésta.

F) Asistir personalmente, salvo imposibilidad, a
las Asambleas Generales que se celebren en & Co-
legio, y participar en las elecciones que reglamenta-
riamente deban llevarse a cabo.

G) Comparecer ante la Junta de Gobierno o ante
cual quierade las Comisiones exi stentes, cuando fue-
ran requeridos para€llo.

H) Comunicar a Colegio las suplencias en las
funciones profesionales por motivo de enfermedad,
ausencia o0 sancion disciplinaria o cualquier otra
causa.

|) Guardar laconsideracion y respeto debidosalos
miembros de la Juntade Gobierno, a Presidente del
Colegioy alasComisionesdd Colegio, asi como cum-
plir los acuerdos adoptados por |os mismos.

J) Cooperar debidamente con la Junta de Gobier-
no y sus Comisiones, proponiendo aquellas suge-
rencias, que consideren puedan repercutir en bene-
ficio delaprofesiony del Colegio.

K) Desempefiar con celoy eficacial os cargos pa-
ralos que fuesen elegidos y participar en las Comi-
siones, cuando fueran requeridos para ello por la
Junta de Gobierno.

L) Guardar el secreto profesional, entendido és-
tecomo laobligaciony € derecho deno revelar nin-
gun hecho, de los que tenga conocimiento por ra-
zon del gjercicio delaprofesion. En el caso de que
el Presidente del Colegio, 0 quien estatutariamen-
te le sustituya, fuere avisado por laautoridad judi-
cial, o en su caso gubernativa, competente parala
practica de un registro en el despacho profesional
de un Graduado Social, debera personarse en dicho
despacho y asistir alas diligencias que en el mis-
mo se practiquen, velando por la salvaguardia del
secreto profesional.

M) Poner en conocimiento del Colegio conal me-
nos un mes de antelacién la publicidad, que preten-
dan hacer de sus servicios, alos efectos de obtener
la preceptiva autorizacion por la Junta de Gobierno,
en los términos establecidos en €l articulo 37 de es-
tos Estatutos.

N) Prestar juramento o promesa, con arreglo alo
establecido en €l Redl Decreto 707/1979, de5 de abil,
cuando sean convocados por la Junta de Gobierno.

N) Los Graduados Sociales Ejercientes Libresy
de Empresa, que presten servicios para Confedera-
ciones, Asociaciones, Organizaciones 'y Cooperati-
vas, etc., no podran hacer valer su condicion de tal
para captar alos miembros asociados a las mismas.

0) Los Graduados Sociales Ejercientes Libresy
de Empresa, después de la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto y antes o durante €l primer afio del ini-
cio de su actividad profesional, deberan realizar un
curso préctico sobre las areas mas importantes de la
profesion. Curso que serdorganizado por €l Colegio
através de la Escuela de PracticaAlonso Olea o en
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co_I aboracion con otras Instituciones Publicas o
Privadas:

P) Aceptar, previa inscripcion voluntaria en el
mismo, y dando cumplimiento alos requisitos que
reglamentariamente se determinen, la designacién
en el turno de oficio cuando se establezcalegal men-
te en el ambito de nuestras competencias, excepto
por imposibilidad manifiesta por causas justifica-
das que habréa de acreditarse ante la Junta de
Gobierno.

Q) Usar ©l traje profesional y/o togaen las actua-
ciones ante los Juzgados 'y Tribunales de lo Social.

R) Informar alos consumidoresy usuarios sobre
el desarrollo de su actividad profesional.

Articulo 21.- Derechos de los Colegiados.
L os Colegiados tendran | os siguientes derechos:

A) De permanencia en el Colegio, salvo quein-
curran en alguna de las causas determinantes de la
pérdida de la condicién de Colegiado, establecidas
en estos Estatutos.

B) Ser representados y apoyados por el Colegio
ante lasAutoridades, Entidadesy particulares en sus
justas reclamaciones y en las negociaciones por di-
ferencias que puedan surgir, como consecuenciadel
gercicio profesional 0 con motivo del mismo.

C) De sufragio activo y pasivo, para la eleccion
delos miembros alos Organos de Gobierno del Co-
legioy delos Consgos General Etatal 0 Autondémico.

D) Promover actuaciones de los Organos de Go-
bierno, por medio delasiniciativas que formulen en
los términos que se establezcan estatutariamente.

E) Remover alostitulares de los Organos de Go-
bierno, mediante votos de censura en las condicio-
nes reguladas en estos Estatutos.

F) Lautilizacién de cuantos servicios establezca
el Colegio, entre ellosde biblioteca, institucionesde
prevision social y benéficas, publicaciones y cuan-
tos otros puedan crearse, salvo aquellos que corres-
pondan exclusivamente alos Col egiados gjercientes.

G) De conocimiento e informacién sobre lamar-
chadel Colegio.

H) De asistencia a cuantos actos de carécter cor-
porativo organice €l Colegio.

I) De usar €l traje profesional y/o toga, en €l
desempefio estricto de su profesion y actos solemnes,
asi como el derecho al carnet de Colegiadoy alain-
signia profesional.

J) De usar la denominacion Asesor en lamateria
correspondiente, como expresion especificadel con-
tenido delaprofesién. Si bien ladenominacion Ase-
sor y cualquier otra deberd ir siempre precedida de
latitulacién de Graduado Social.

K) De participar en lalabor cultural y formativa
gue realice e Colegio, asi como de disfrutar de las
facultadesy prerrogativas que selereconocen en es-
te Estatuto y demas normas legales sobre €l gerci-
cio delaprofesion.

CAPITULO TERCERO
DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO
Articulo 22.- Pérdida
1. Lacondicién de Colegiado se pierde:
A) Por defuncion o declaracion de fallecimiento.
B) Por incapacidad legal.

C) Por baja voluntaria, mediante escrito dirigido
a Presidente del Colegio, a que deben acompaiiar
los Colegiados en gjercicio libre de la profesion la
bajaen|.A.E.y RE.A., firmadapor e Secretarioy
sellada por e Colegio, y los que presten servicio a
una empresa 0 Corporacion una Certificacion de la
mismaen lague se haga constar haber cesado en sus
funciones como Graduado Social o Diplomado en Re-
laciones Laborales.

D) Por retrasarse tresmeses en € pago delas cuotas
colegiales deforma sucesivao dternaen € periodo de
un ano, asl como derramasy demas cargas colegiaes.

E) Por expulsion acordada por el Colegio en for-
ma reglamentaria.

F) Por pase ala situacion de jubilacion o invali-
dez, salvo que se solicite pasar a la situacion de
supernumerario.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Cole-
gio acordar, en resolucién motivada, lapérdidadela
condicion de colegiado en los supuestos de | os apar-
tadosc), d) y e).

3. Lasbgjas seran comunicadas al Consgjo General.

4. En € supuesto del apartado d) los colegiados
podréan rehabilitar sus derechos abonando lo adeuda-
do, susintereseslegalesy lacantidad que correspon-
da como nuevaincorporacion.

Articulo 23.- Bajaen lacolegiacion.

1. El Graduado Social que cause bgjaen € Cole-
gio, vendra obligado a devolver e Carnet de Cole-
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giado y si no lo efectuara después del oportuno re-
guerimiento se le anulara de oficio, mediante los
anuncios pertinentes a su cargo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por uso in-
debido de documento.

2. LosGraduados Socia es que causen bgjapor cual-
quier causa, s unavez transcurridos doce meses soli-
citan nuevamente € ata, deberan abonar € 50% dela
cuota vigente en lafecha de lanuevasolicitud de dta

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l parrafo an-
terior, los Colegiados que pasen a la situacién de
eméritos podran conservar el Carnet de Colegiado,
en los términos establecidos en €l art®. 28 de estos
Estatutos.

Articulo 24.- Pérdida de derechos y readmisién
por impago de cuotas.

El Colegiado que cause baja, perdera todos los
derechosinherentesatal condicion. Si lacausadela
bajafuese debida al retraso en el pago de sus cuotas
y solicitase su readmision, vendra obligado a satis-
facer el importe de las mismas, méas un recargo del
veinte por ciento anual como requisito previo para
su readmision.

Articulo 25.- Responsabilidades de Caréacter
Econémico.

Si un Graduado Social incurrieraen responsabi-
lidades de caracter econdmico, la Junta de Gobier-
no lerequerirdparaque hagaefectivaslas sumas de-
bidas. Si desobedeciese el requerimiento en el plazo
de 10 dias acontar desde |lafechade la notificacion,
se pondra en conocimiento del Consegjo General Es-
tatal, el Consgjo General Autonémico u Organismo
Pablico o Privado correspondiente, junto con el pre-
ciso informe razonado afin de que serealice parte o
latotalidad de lafianzaque proceda, todo ello sin per-
juicio de las responsabilidades profesionales o de
otra indole en que hubiese incurrido.

Articulo 26.- Suspensién en €l gjercicio.

Serépreceptivo suspender a Colegiadoen el ger-
cicio de sus funciones profesionales, cuando se ele-
ve al Consgjo Genera Estatal o Autonémico la pro-
puestaqueindicael articulo anterior.

El Colegio podra proponer a mismo, que le sea
levantadala suspension en el caso de que serepusie-
ralafianza en el plazo de 30 dias, sin perjuicio de
las sanciones que se impusieran en virtud del expe-
diente disciplinario correspondiente.

Articulo 27.- Cancelacion de la Fianza

Lafianzalacancelarael Consejo General Estatal
o0 Autondmico, en caso de fallecimiento o cese en €

gercicio de laprofesién, previo aviso en el BOE y
BOC en €l plazo detres meses, corriendo acargo del
Colegiado los pagos que €ello origine.

Articulo 28.- Condicién de Emérito.

1. Aquellos Graduados Socid es col egiados que cau-
sen baja por jubilacién o invalidez permanente, po-
dran solicitar el pase ala situacion de emérito. Di-
chasolicitud serealizara mediante escrito dirigido a
laJuntade Gobierno, lacua decidiraacercadelamis-
ma, atendiendo principalmente a comportamiento del
solicitante en relacion a Colegio y los otros Cole-
giadosdurantelos afios en que hagercido laprofesion.

2. Lacondicion de emérito comporta el derecho
aparticipar en los actos de caracter corporativo or-
ganizados por € Colegio, asi como €l derecho adis-
frutar delos servicios que éste of rece asus Colegiados.

3. El emérito no perderad derecho de sufragio acti-
VO 'y pasivo en d plano corporativo, quedando excusa-
do delaobligacion de satisfacer |as cuotas colegiaesy
demés cargas detipo econdmico que puedan acordarse.

CAPITULO TERCERO
DE LASINCOMPATIBILIDADESY PROHIBICIONES

Articulo 29.- Causas de incompatibilidad y
prohibiciones.

1. Se consideran incompatibles con el gercicio
de laprofesion:

A) Los Graduados Sociaesen g ercicio no podran
gjercer o desarrollar conjuntamente con sus funcio-
nesde Graduado Socid cualquier otraprofesion o ac-
tividad cuando asi venga limitado por una norma
con rango de Ley.

2. Estara prohibido gjercer laactividad de Gradua-
do Social, en los siguientes casos:

A.- Los Graduados Sociaes, gue hayan sido san-
cionados por intrusismo, gjercicio clandestino o frau-
dulento delaprofesion por un periodo minimo de dos
anos desde la sancion.

B.- Los que hayan sido expulsados de otro Cole-
gio Profesional o privados del gjercicio de la profe-
sion por acuerdo delaAdministracién, o por Senten-
ciafirme durante el mismo periodo anterior.

C.- Quien clandestina o ilegalmente viniera gjer-
ciendo funciones propias de Graduado Socia enfor-
ma publicay notoria antes de solicitar su incorpora
cién al Colegio respectivo, quedardinhabilitado por
un periodo no inferior atresafiosparael gercicio de
laprofesion, sin perjuicio delas acciones penalesque
procedan.
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Articulo 30.- Ejercicio Profesional ilegal o
clandestino.

El Colegio de Graduados Sociales de Gran Cana-
riay Fuerteventuraejercitaracuantas accionesinclu-
S0 penales procedan paraevitar € intrusismo profe-
siond, debiendo ser demandado quien vinieragerciendo
funciones propias de Graduado Social clandestina-
mente o, de formapublicay notoria, antes de solici-
tar su incorporacion a Colegio.

Articulo 31.- Comunicacién de incompatibilida-
desy recursos.

1. El Graduado Social en quien concurra alguna
delas causas de incompatibilidad deberd comunicar-
lo ala Junta de Gobierno del Colegioy cesar inme-
diatamente en dicha situacion. De no hacerlo asi la
Junta de Gobierno del Colegio acordara la suspen-
sién del Graduado Social en el gjercicio delaprofe-
sién mientras subsistalaincompatibilidad, comuni-
candolo alos Juzgadosy Tribunaesen que e Graduado
Social gercierasu profesion, asi como alosorganis-
mos de laAdministracion quetengan directarelacion
con laprofesion.

2. Desaparecida la incompatibilidad, el Gradua-
do Social, previajustificacion de dicho extremo, po-
dréinstar delaJuntade Gobierno del Colegio corres-
pondiente & alzamiento de la suspension.

3. El acuerdo por el que se dade bajaa Gradua-
do Socid por causadeincompatibilidad puede ser ob-
jeto derecurso de alzadaante el Consgjo General, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Transcurridostres meses desde lainterposicion del
recurso sin que recaiga resolucion se entendera
desestimado.

4. Lainfraccion del deber de cesar enlasituacion
deincompatibilidad asi como su gjercicio coninfrac-
cién delasincompatibilidades, directamente o por per-
sonainterpuesta, congtituirafaltamuy grave, sin per-
juicio de las responsabilidades que correspondan.

CAPITULO QUINTO
DE LA PROFESION DE GRADUADO SOCIAL
Articulo 32.- Concepto.

El Graduado Social, alos efectos de los presen-
tes Estatutos, esel Técnico en materiassociaesy la-
borales, que, en posesion del Titulo Oficial corres-
pondiente, obtenido d findizar losestudios universitarios
delacarrerade Graduado Social y Diplomado en Re-
laciones Laborales, se dedicadeformahabitua y me-
diante retribucion, al estudio, asesoramiento, repre-

sentacion y gestion, sin necesidad de apoderamien-
to especial, en todos cuantos asuntos laborales, so-
cialesy en aquellos otros que guarden relacion con
los mismos y les sean encomendados por o ante €
Estado, Comunidades Autonomas, Corporaciones
Provincialesy Locales, la Seguridad Social, Entida-
des, Empresasy Particulares, conforme alo dispues-
toen e art®. 1 delaOrden del Ministerio de Traba-
jo de 28 de agosto de 1970, que establecelasfunciones
delos Graduados Socialesy Diplomados en Relacio-
nes Laboralesy en el art®. 440.3 delaLey Organica
del Poder Judicial y los articulos 18.1, 19.1y 21.3
del Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27 de
abril, por € gue se apruebadl texto delaL ey de Pro-
cedimiento Laboral y en su caso, en aquellos que se
establezcan en el Estatuto Profesional regulador de
la profesion.

Articulo 33.- Ejercicio de funciones.

El Graduado Socia podraegjercer lasfuncionesque
le corresponden y que le son propias en €l régimen
de profesion libre, derelacién laboral a servicio de
unasolaempresa, entidad y organismo, o biendere-
lacion administrativa.

Articulo 34.- Ejercicio Profesional.

Se entenderé que existe gjercicio profesional co-
mo Graduado Social, cuando concurran algunas de
las circunstancias siguientes:

A) Aceptacion, firmao desempefio delaprofesion
como despacho publico.

B) Anuncio u ofrecimiento publico de servicios
profesional es como informes, estudios, asesoramien-
to, representacion y gestiones propias de laactividad
de Graduado Social.

C) Percepcion de retribuciones u honorarios por
| os trabgj os anunciados en el apartado anterior.

D) Cualquier manifestacion o hecho, que permi-
taatribuir e propdsito de gjercer laprofesion de Gra-
duado Social.

Articulo 35.- Venia Profesional.

1. Queda prohibido alos Graduados Sociales, en-
cargarse de cualquier asunto profesional encomen-
dado anteriormente aotro compariero, sin haber ob-
tenido la venia por escrito, como norma de
consideracion.

Si € cliente 0 empresa a que se refiere la venia,
no hubiese satisfecho los honorarios profesionaes del
Graduado Social querecibe lasolicitud, deberd este
Ultimo, comunicarlo a la Junta de Gobierno en €
plazo 72 horas, desde larecepcién delasolicitud de
venia profesional.
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2. El incumplimiento delas anteriores normas se-
rdmotivo de correccion disciplinaria.

3. Lavenia debera ser solicitada por escrito con
acuse de recibo, que surtira efecto el dia 1 del mes
siguiente a su solicitud, respetando en todo caso los
plazos previstos en el nimero 4 del presente articu-
lo, por lo que, al menos, lavenia deberd solicitarse
8 dias habiles antes del dia 1 del mes en que se pre-
tende surtala misma efecto.

Igualmente la.concesi6n o denegacion de veniade-
berarealizarse por escrito.

A talesefectos, se consideran validoslacartacon
acuse derecibo, e telegrama con acuse derecibo, €
burofax con acuse de recibo y cualquier otro medio
gue deje constancia de su envio y recepcion.

4. El plazo méximo paraconceder o denegar lave-
niaprofesional, serade cinco dias habilesdesde e re-
cibi de lamisma. Dicho plazo se amplia en tres dias
hébiles mas en e supuesto de peticiones y contesta-
cionesde veniaentreidas.

En e caso de no contestar en el plazo estableci-
do, se entendera concedida la venia profesional.

5. Todas |as cuestiones que puedan suscitarse en
aplicacion de lo dispuesto en este articulo serén re-
sueltas por la Junta de Gaobierno.

6. El incumplimiento del deber de solicitar lave-
niaen los términos establecidos en este articulo se-
ra considerado falta grave, atendiendo alo dispues-
toend art®. 87.3, apartado i) delos presentes Estatutos.

Articulo 36.- Obligacionesy derechos.

1. Los Graduados Sociales en gjercicio, deberan
realizar lasfunciones propias delaprofesion bajo su
nombrey con dedicacion y responsabilidad directa.

2. Los Graduados Sociales, no podran prestar su ti-
tulo ni contratarse como tales parafigurar a frente de
los servicios propios de su competencia en despacho
o empresasdedicadasalaprestacion de serviciosater-
ceros, salvo gque existaunaAsociacion de Profesiona
les, conservando cada uno su titulo y su nombre.

3. Los Graduados Sociadlesen gjercicio libredela
profesién, podran auxiliarse con empleados contra-
tados por |os mismos; dichos empleados estaréan su-
jetos alos derechos y obligaciones sefidl ados por la
vigente normativalegal.

4. Todos los empleados de los Graduados Socia-
les, asi como susfamiliares que presten sus servicios
por cuentay dependenciadel profesional, deberan es-
tar provistos del Carnet de Colaborador expedido
por el Colegio, en & que deberan constar sus datos

personales, fotografiay periodo devigencia, que se-
rade seismesesprorrogablesy ello, siemprey cuan-
do figuren en alta en la Seguridad Social. Este car-
net, solo habilitaal Colaborador paralapresentacion
y retiradade documentos en nombre del profesional.
Dicho documento debera ser devuelto al Colegio en
el supuesto de que se produzcalabajadel empleado.

5. Los Graduados Sociales podran actuar frentea
terceros integrados en cualquier tipo de sociedad
permitida por la normativa vigente, debiendo hacer
constar en cada actuacién que realice su nombre,
apellidos, nimero de colegiado y modalidad colegial.

Articulo 37.- Realizacion de publicidad.

1. El Graduado Socia que se propongaredizar pu-
blicidad, habrade solicitar autorizacion alaJuntade
Gobierno con un mes de antel acidn, debiendo acom-
pafiar alasolicitud €l borrador del contenidoy €l for-
mato del anuncio publicitario. La Junta de Gobier-
no resolveraen € plazo de 30 dias, excepto en el mes
de agosto. El silencio sera considerado positivo.

2. Lapublicidad de los Graduados Sociales cole-
giados consistiraen informacion objetiva, veraz y dig-
na, y de conformidad con el cddigo deontol égico.

3. Lapublicidad realizada por |os Graduados So-
cidessolamente estaralimitadaalasrestricciones es-
tablecidas en unanormacon rango deley, y especial-
mente a lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 11 de
noviembre, en materiade Publicidad, y laLey 3/1991,
de 10 de enero, sobre Competencia Desleal.

4. Los soportes publicitarios autorizados son los
siguientes:

Radio, television, revistas, folletos, diarios, bole-
tinesy cual quier medio de prensagréfica, guiasy pu-
blicaciones. Igualmente se admiten como soporte
Internet, infovia, correo electrénico y placas o rétu-
los, las cuales se colocaran adosadas a la pared, fa-
chadas o puertas de entrada en los edificios y pisos.

Asimismo, dentro del marco de la publicidad e
Graduado Social podréintervenir en conferenciasy
mesas redondas, publicar escritos, circularesy articu-
los periddicos sobre temas rel acionados con la pro-
fesion, pudiendo firmar indicando su condicion de Gra:
duado Social, aparecer en diversos medios de
comunicacion social, dando opiniones personales, 0
en relacion aasuntos profesional es cuando fuerare-
querido para ello y nunca por propiainiciativa, in-
tervenir en consultoriosde Derecho del Trabajoy de
la Seguridad Socia (sin que pueda evacuar consul-
tasconcretas ni hacer mencion deladireccion del des-
pacho profesiond), envios postalesinformativos o car-
tas genéricas que contengan lainformacion objetiva,
aparecer con lacondicién de Graduado Social enlas
guias telefonicas, de fax, télex 0 andlogas naciona-
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les 0 extranjeras, publicar el nombrey apellidos del
Graduado Social, que preste sus servicios profesio-
nales en las guias editadas por |as compahias, aso-
ciaciones e instituciones ante las que publiciten sus
funcionesy servicios.

Articulo 38.- Aperturade otro despacho profesiond.

Los Colegiados en gjercicio, parala apertura de
otro despacho profesional aparte del principal en e
ambito territorial del Colegio, deberan solicitarlo a
la Junta de Gobierno con una antelacion de a me-
nos 30 dias, quien ladenegara o autorizarg, debien-
do previamente comprometerse el Colegiado aaten-
derlo personalmente en las horas y dias en que se
encuentre abierto a publico. No se podratener abier-
to més de dos despachos profesionales.

CAPITULO SEXTO
DE LOS DESPACHOS COLECTIVOS
Articulo 39.- Ejercicio conjunto de la profesion.

1. El Graduado Social, podragjercer su profesion
conjuntamente con otros Graduados Sociales, o con
otras personas de actividad profesional distinta, sem-
pre quelaley y lanormareguladorade larespecti-
vaprofesion lo permita, bajo |aforma de despachos
colectivos.

2. Laagrupacion seregirapor los pactos que adop-
ten libremente |os asociados, siempre que ho estén
en contradiccion con lasleyes, ladignidad profesio-
nal y las normas reguladoras de la profesion.

3. Losdespachos profesional es pueden adoptar cud-
quier forma societaria reconocida por € Ordena-
miento Juridico vigente, siempre que no atenten con-
tra la dignidad y el prestigio de la profesion de
Graduado Social.

4. Aquellos profesionales que decidan gjercer su
actividad como Sociedades Profesionales seregiran
por lo previsto en las Leyes, y especialmente en
cuanto a las obligaciones, condiciones y restriccio-
nes en el gercicio, por lo previsto en laLey de So-
ciedades Profesionales.

5. Todoslos Graduados Social es integrados en
un despacho colectivo, deberan estar incorpora-
dos individualmente a este Colegio como ejer-
cientes libres.

Articulo 40.- Registro de Sociedades Profesionales.

L as sociedades profesional es constituidas deberdn
solicitar suinscripcion en el correspondiente Regis-
tro de Sociedades Profes onalesqueal efecto estacons-
tituido en este Colegio. En dicho registro figurarén
los nombres y circunstancias de los Graduados So-

ciales que lo integran, asi como los pactos societa-
rios. lgualmente deberan aportarse copia autorizada
de la escritura publica o documento acreditativo de
la constitucion de la Sociedad Profesional.

Articulo 41.- Establecimiento de despacho.

1. El Graduado Social integrado en un despacho
colectivo, no podratener despacho independienteen
el mismo &mbito territorial del Colegio.

2. El despacho colectivo podra establecer otro
despacho aparte ddl principal en el &mbitoterritoria
del Colegio segiinlo previsto en € articulo 38 de es-
tos Estatutos.

Articulo 42.- Actuacién Profesional.

1. Los Graduados Sociales que formen parte de
un despacho colectivo, responderdn solidariamente
ante el Colegio de todas las actuaciones y reclama-
cionesque provengan del gjercicio de actividadespro-
piasdel Graduado Social, realizados por el despacho
0 suscomponentes, sin perjuicio decualquier otrares-
ponsabilidad de orden diverso, que afecteindividual
0 conjuntamente a los miembros del mismo.

2. La actuacion profesional en los asuntos de la
competencia de Graduado Social, debera realizarse
en nombre de cualquiera de los Colegiados que in-
tegran laAsociacion.

Articulo 43.- Consideracidn de despacho colectivo.

1. No tendr&la consideracion de despacho colec-
tivo, laagrupacion de Graduados Socialesen un mis-
mo local con total independencia profesional.

2. Se presumirala existencia de un despacho co-
lectivo, alos efectos de la solidaridad previstaen e
articulo 38, cuando asi se deduzca de los signos
externos.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
CAPITULO PRIMERO
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 44.- Organos de gobierno.

El Gobierno del Colegio corresponde a los si-
guientes Organos:

A) LaAsamblea General de Colegiados.
B) La Junta de Gobierno.

C) El Presidente.
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Articulo 45.- Definicion Asamblea General.

LaAsamblea General de Colegiadoses el drgano
supremo de decision colegia y laintegran latotali-
dad delos Colegiados, cadauno delos cualestendra
derecho avozy voto, siemprey cuando se hallen en
pleno disfrute de sus derechos.

Articulo 46.- Requisitos de la convocatoria.

LaAsamblea General de Colegiados puede ser or-
dinariao extraordinaria, se convocarasiempre por es-
critoy suMesaestara constituida por laJuntade Go-
bierno. Laconvocatoriadeberacursarse por |o menos
con ocho dias hébiles de antelacion ala celebracion
delamisma. En caso de urgencia, ajuicio delaJun-
tade Gobierno o del Presidente, podrareducirse es-
te plazo a cinco dias habiles.

Laconvocatoriapodrahacerse por cartacertifica-
da con acuse de recibo, burofax, correo electrénico
con acuse de recibo, o cualquier otro medio del que
guede constancia fehaciente.

Articulo 47.- Orden del diay Admision de
proposiciones.

LaAsamblea General de carécter ordinario den-
tro del primer semestre de cadaafio de cada ario, pa-
ratratar los siguientes asuntos.

A) Lecturay aprobacién si procede, del Actade
laAsamblea anterior.

B) Exposicion por el Presidente, de la actuacion
y desenvolvimiento del Colegio durante el afio an-
terior, y del estado en que se halan las gestiones
redizadas en defensadelosintereses delos Colegiados.

C) Exposicion de lamemoriaAnual.

D) Discusiény aprobacion, en su caso, del Balan-
ce de Cuentas Anuales de Ingresos y Gastos del afio
anterior y aprobacion del Presupuesto de Ingresosy
Gastos para €l Ejercicio actual.

E) Proposiciones de la Junta de Gobierno.

F) Proposiciones, ruegos y preguntas de los
Colegiados.

G) Eleccion de cargos vacantes, si procediese.

H) Autorizacion alaJuntade Gobierno, paratras-
pasar partidas econdémicas, segun necesidades del
Colegio.

Las proposiciones a que hace referencia la letra
F, deberan ser entregadas ala Junta de Gobierno pa-
rague éstalas examiney formecriterio sobrelasmis-
mas, con una antelacion de cinco dias habiles antes

de lafecha de celebracion de la Asamblea General,
y deberan llevar como minimo lafirmade diez Co-
legiados, de los que siete como minimo, serén gjer-
cientes libres.

De estos requisitos, se exceptlian las proposicio-
nesincidentales y de orden que se presenten duran-
te la celebracién de la Junta por uno o varios asis-
tentes, sobre cuya procedencia resolvera el que
presida, y que nuncapodrareferirse aasuntos que de-
ban ser sometidos alaconsideracion de la Junta Ge-
neral y que no se hallen expresamente incluidos en
el orden del dia.

Laexposicion de lamemoria anual podré hacer-
Se por mera presentacion documental o por cual-
quier otro medio en € que quede condtanciadelamisma

Articulo 48.- Convocatoria de |a Asamblea
Extraordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se
convocaran:

A iniciativade la Junta de Gabierno o por solici-
tud de unatercera parte de los Colegiados, através
de un escrito ala Junta de Gobierno en € que se ex-
presen las causas que motivan lapeticion y losasun-
tos concretos que deban estudiarse. En tal caso, ini-
ciaralos debates €l primer firmante de la peticién.

Articulo 49.- Celebracion de laAsamblea

LasAsambleas Ordinariasy Extraordinarias se ce-
lebrardn siempre en el diay hora sefial ados, bien sea
en primera convocatoria, de asistir como minimo la
mitad mas uno de los Colegiados, o en segunda,
treintaminutos después, cual quieraque seael nime-
ro de los asistentes.

Articulo 50.- Turnosy terminacion de la Junta.

Como reglageneral en lostemas que sean objeto
de debate, solo se permitira un méximo de dos tur-
nos en pro y dos en contra, salvo en los asuntos de
excepcional interés a criterio del Presidente.

Las Juntas Generales no se daran por termina-
das mientras no se hayan discutido y recaido acuer-
do sobre todos|os puntos del orden del dia. Sin em-
bargo, salvo los casos de eleccion para cargos de
laJunta de Gobierno, podran suspenderse por quien
las presida cuando las sesiones se prolonguen méas
de cuatro horas, continuando el mismo diao €l si-
guiente habil.

Articulo 51.-Votaciones.
1. Las votaciones serén de tres clases: ordinaria,

nominal y por papeletas. Se entendera que existe
unanimidad en unavotacion, cuando al preguntar el
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Presidente si se aprueba el asunto sometido a deba-
te, ningun Colegiado manifiestalo contrario.

Entodo caso, €l Presidente podra proponer que se
celebre la votacion.

2. Lavotacion ordinariase verificaralevantando-
se primero los que aprueban el acuerdo que se deba-
tey despuéslosquelo desaprueban, y finalmentelos
gue se abstengan. Se efectuard de estamanerasiem-
pre que lo solicite un Colegiado. También se consi-
derard ordinarialavotacion a brazo a zado.

3. Lavotacion nominal se realizara diciendo ca
da Colegiado asistente su nombrey apellidos, segui-
do de lapaabra“Si”, “No” o “Abstencién”, y ten-
dré lugar cuando lo soliciten un minimo de cinco
Colegiados.

4. La votacién por papeleta debera celebrarse
cuando afecte a cuestiones personales de uno 0 mas
colegiados, cuando lo pida la tercera parte de los
asistentesalaAsambleao lapropongael Presidente.

5. Lasvotaciones para el nombramiento de car-
gos vacantes en la Junta de Gobierno, se haran
siempre mediante papel etas, las cual es contendran
por orden alfabético de apellidos, todos |os candi-
datos y ademés un suplente por cada candidato o
vocal, debiendo sefialar con unacruz en el margen
izquierdo delapapel etaalos candidatos que se eli-
jan. No serén validas las designaciones hechas por
aclamacion.

6. En toda votacion el sufragio de cada Colegia-
doengjerciciotendravalor doble, mientrasquee de
los no gjercientes sera estimado simple.

Articulo 52.- Escrutinio.

El Secretario del Colegio seréel encargado de es-
crutar losvotos emitidos, debiendo auxiliarse de dos
asistentes alareunién, designados por laAsamblea
General paraintervenir en el computo de los votos.

Articulo 53.- Régimen general de los debates.

El Presidentedirigiralos debates, podraconceder
o suspender €l uso de lapaabray llamar a orden a
los Colegiados que se excedieran en la extension o
a cance de sus exposiciones, que no se gjustaran ala
materia objeto de debate, o faltaran al respeto o asu
autoridad, a algin compafiero, ala Juntade Gobier-
no o alaAsamblea, y podra expulsar del local a
quien llamado a orden dos veces, |e desobedeciera.

No se permitirddurante el desarrollo delasAsam-
bleas, la utilizacién de medios audiovisuales de re-
produccion de laimagen o palabra, excepto por par-
tedd Secretario, paraun mayor rigor enlaconfeccion
del Acta

Articulo 54.- Actas.

LasActasdelas Sesiones delas Juntas de Gobier-
no y de las Asambleas Generales Ordinarias 0 Ex-
traordinarias, unavez aprobadas, tendran €l carécter
de documentos fidedignosy fehacientes en relacién
con lasdiscusionesy acuerdos adoptadosy no se ad-
mitira contralos hechos consignados en las mismas
ninguna rectificacion ni impugnacion.

Articulo 55.- Mocién de censura

1. Loscolegiados pueden g ercer e derecho de cen-
surar a Presidente 0 aalguno de losmiembrosde la
Junta de Gobierno o a ésta en pleno.

2. Lapeticion de mocién de censura habréa de ve-
nir suscrita por unatercera parte de los componen-
tesdel Colegioy solo podra adoptarse en Junta Ge-
neral Extraordinaria convocada expresamente con
este solo objeto, alaque serdnecesarialaasistencia
delamayoriaabsoluta delos Colegiados, siendo es-
tamayoriaabsolutalaque habra de votar favorable-
mente a la censura para que ésta prospere.

3. Cuando prosperarelamocién de censura, se pro-
cederd aproveer los cargos vacantes de acuerdo con
lo previsto paratal supuesto en estos Estatutos, dan-
do conocimiento de todo ello a Consegjo General.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 56.- Composicién delaJuntade Gobierno.

Como 6rgano de gjecuciony gestién delosacuer-
dos delaAsamblea General y encargado permanen-
tedelaAdministracion del Colegio, existiraunaJun-
tade Gobierno que tendraen todo momento laplena
representacion del Colegio, constituida en laforma
siguiente:

A) Presidente, cargo que deberarecaer necesaria
mente en un Colegiado en gercicio.

B) Un Vocal por cadaveinte Colegiados o frac-
cidn, sin que en ningln caso los Vocal es puedan
ser menos de cinco ni mas de quince, de los cua-
les uno debera ser obligatoriamente de laisla de
Fuerteventura, salvo que no existieran candidatos
de dichaisla. De ellos, un Vocal debera ser ejer-
ciente de empresa, tres no gjercientesy once gjer-
cientes libres.

Articulo 57.- Eleccién de cargos de la Junta de
Gobierno.

L os Colegiados el egiran mediante votacion expre-
sa por papel etas a la candidatura conjunta de Presi-
dentey vocales.
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Loscargosde Vicepresidente primero y segundo,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero y Contador, se-
ran designados por la Junta de Gobierno de entrelos
Vocales el egidos en laprimerareunion que se cel ebre.

Todos los cargos de la Junta de Gobierno de los
gue setrataen este articulo, deberan recaer sobrelos
Colegiados gjercientes o de empresa. El mandato del
Presidente y de los demas miembros de la Junta de
Gobierno tendraunaduracion de cuatro afios, pudien-
do ser reelegidos.

El presidente sélo podra ser reelegido en su car-
go unavez, esdecir el mandato méximo serdde ocho
anos, salvo que no haya ningun candidato a la pre-
sidencia, en cuyo caso podra presentarse nuevamente.

Articulo 58.- Ejercicio de los cargos.

La condicién de miembro de la Junta de Gobier-
no y de Presidente tendra carécter honorifico. Para
ser candidato a dichos cargos, sera necesario no ha
ber sido sancionado judicial o disciplinariamente,
salvo gque hubiese sido rehabilitado y estar en pleno
goce de sus derechos civiles y corporativos.

Ademés de cumplir estas exigencias, todo candi-
dato debe tener la condicién de elector.

Sera necesario que los el ectores figuren inscritos
en € censo y se encuentren en € pleno gercicio de
sus derechos y al corriente de las obligaciones
colegiales.

Articulo 59.- Competencias dela Juntade Gobierno.
Son atribuciones de la Junta de Gobierno:
A) En general:

12, Someter avotacion en las Juntas Generales asun-
tos concretos deinterés colegial, en laformaque es-
tablezca la propia Junta de Gobierno.

22, Resolver sobrelaadmisién detitulados que so-
liciten incorporarse a Colegio.

3. Velar para que los colegiados observen buena
conducta en sus relaciones con los érganos jurisdic-
cionales, con sus comparfierosy con sus clientes, asi
como que en e desempefio de su funcién profesio-
nal desplieguen lanecesariadiligenciay competencia

42, Impedir €l gercicio delaprofesion aquienes,
siendo colegiados o no, la gjerciesen en formay ba-
jo condiciones contrarias alalegalidad vigente.

52, Impedir el intrusismo y perseguir alosinfrac-
toresdelo regulado en € nimero anterior, asi como
alas personas, naturales o juridicas, quefaciliten di-

choirregular gjercicio profesional, gercitando fren-
te aéstas cuantas accionesjurisdicciona esfuesen ne-
cesarias 0 convenientes.

62. Proponer alaJuntaGeneral laadopcion delos
acuerdos que estime procedentes, en cuanto alacan-
tidad que deba satisfacer cada colegiado por derechos
de incorporacion.

72. Proponer a la Junta General la determinacion
delas cuotas que deben pagar |os colegiados g ercien-
tes, losgercientesdeempresa, y losno gercientes, pa-
rasostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

8. Acordar, si o estima necesario, laimposicion
de cuotas extraordinarias asus col egiados, con apro-
bacién de la Junta General .

9. Recaudar €l importe delas cuotas establecidas
parael sostenimiento delas cargasdel Colegioy del
Consejo General.

1. Egtablecer criterios orientativos a los exclusi-
vos efectos de |la tasacion de costas y jura de cuentas
dd gercicio delaactividad delos Graduados Sociaes.

112, Convocar elecciones paraproveer los cargos
de la Junta de Gobierno.

122, Convocar Juntas ordinarias y extraordina-
rias, sefialando el orden del dia para cada una.

132, Ejercer lasfacultades disciplinarias respecto
alos colegiados, de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos.

143, Proponer alaJunta General laaprobacién de
los Reglamentos de orden interior que juzgue
convenientes.

152, Nombrar las Comisiones o0 Secciones de co-
legiados que fueren necesarios al estudio de las ma-
terias que puedan interesar alos fines de la Corpo-
racion y ala defensa y promocién del colectivo
profesional.

162. Velar paraque en €l gercicio profesional se
observen lascondicionesdedignidad y prestigio que
corresponden al Graduado Social, proveyendo lo ne-
cesario a amparo de aquéllas.

172, Informar alos colegiados con prontitud de
cuantas cuestiones conozca y puedan afectarles,
ya sean de indole corporativa, colegial, profesio-
nal o cultural.

B) Con relacion alos 6rganos jurisdiccionales:
12, Fomentar y estrechar |as relaciones de respe-

tuosa cordialidad entre el Colegio y sus colegiados
con laMagistraturay losfuncionarios al servicio de
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la Administracion de Justicia en general, y con los
Juzgadosdelo Sacia y susfuncionariosen particul ar.

22 Velar paraqueen el gercicio delafuncion re-
presentativa que ostenten |os col egiados de acuerdo
conlaLey Orgéanicadel Poder Judicial, cumplan és-
tos con las obligaciones inherentes a su funcién, de
acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juridi-
co profesional de aplicacion.

3. Velar paraque, en los mismos casos, |os Gra-
duados Sociales cumplan las obligaciones a que se
refiere e articulo 187 delaLey Organica del Poder
Judicia y, en audienciapublica, reunionesdelos 6r-
ganosjurisdiccionales en que proceday actos solem-
nesjudiciales, usen togay, en estrados, se sienten a
la misma altura que las autoridades, funcionarios y
profesional es mencionados en dicho precepto.

42, Perseguir, en los mismos casos, los compor-
tamientos contrarios a deber de guardar secreto de
los asuntos que |os colegiados conozcan por razén
de su actuacion profesional e imponer las sanciones
disciplinarias pertinentes.

53, Amparar alos colegiados que, en los mismos
supuestos, vean vulnerado su derecho ano ser obli-
gados a declarar sobre los hechos o noticias de que
conozcan por razén de cualquiera de las modalida-
des de su actuacion profesional.

C) Con relacion alos Organismos oficiales:

128, Amparar, cuando lo estime procedente y jus-
to, alos colegiados en el desempefio de las funcio-
nes de la profesién o con ocasién de las mismas.

22, Promover cerca del Gobierno, de las Autori-
dades y de cuantos Organismos Oficiales con los
gue tenga relacion la actividad de graduado social,
cuanto se considere beneficioso parad interéscomin
y paralarectay pronta Administracion de Justicia.

3. Informar de palabra o por escrito, en nombre
del Colegio, en cuantos proyectos o iniciativas 1o
requieran.

D) Con relacion a los recursos econémicos del
Colegio:

12, Recaudar, distribuir y administrar los fondos
del Colegio.

22, Redecter lospresupuestosy rendir lascuentasanuaes

32, Proponer alaJuntaGeneral lainversion o dis-
posicién del patrimonio colegial, si se tratare de
inmuebl es.

3. Corresponde igualmente a la Junta de Gobier-
no solicitar, en su caso y alos efectos del articulo 6

delospresentes Estatutos, laautorizacién singular pre-
vistaen € articulo 3delalLey 16/1989, de 17 deju-
lio, de Defensa de la Competencia.

CAPITULO TERCERO
DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 60.- Régimen electoral.
1. CONVOCATORIA
1.1. ACUERDO DE CONVOCATORIA:

El acuerdo de convocatoria de elecciones se hara
por el Vicepresidente en caso de el eccion Unicamen-
te del Presidentey, en los demés casos, se adoptaré
por la Junta de Gobierno o, en su caso, por la Junta
Provisional, con una antelacién a menos de 30 dias
naturales.

El Consejo Autonémico o, en su defecto, el Con-
sgjo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales establecera una Junta Provisional en el su-
puesto de quedar vacantes algunos de |os cargos de
la Junta de Gobierno y no poderse cubrir mas de la
mitad de las vacantes producidas mediante la suce-
sién en dicho cargo por quien le siguiere en nUmero
de votos en la Gltima eleccion redlizada en € Cole-
gio. LaJuntaProvisional serddesignadaentred pri-
mer tercio delos colegiados mas antiguosy habrade
convocar elecciones en el plazo de treinta dias.

1.1.2. El acuerdo de convocatoria se comunicara
alos colegiados el ectores mediante carta certificada
con acuse derecibo, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma correspondiente y
en un periodico de maxima circulacion, indicando-
seloscargosacubrir y lafechadelaselecciones, que
habra de celebrarse en la Junta General ordinariade
cadaejercicio o enlaextraordinariaque habrade con-
vocarse en los casos de vacantes del Presidente o de
lamayoria de los vocales.

1.2. CARGOSA CUBRIR:

Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una
duracién de cuatro afos. Los elegidos podran ser
reelegidos sin limitacion a excepcién del Presiden-
te, cuyo mandato no podra superar 1os ochos afios,
salvo que no existiera candidato para dicho puesto.

Los cargos de la Junta de Gobierno a cubrir son
los siguientes:

A) UN PRESIDENTE
B) RESTO DE MIEMBROS:

Un vocal por cada veinte colegiados, sin que en
ningun caso puedan ser menosde cinco ni masde quin-
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ce. De ellos once vocales deberan ser gjercientesli-
bres, siendo uno delosoncevocdesdelaidade Fuer-
teventura, salvo que no existieran candidatos de di-
cha isla, tres no gjercientes y uno ejerciente de
empresa.

El Consegjo Autondmico o el Consegjo General de
Colegios, en casos especia es debidamente justifica-
dos, podra autorizar a Colegio cuando asi |o solici-
te, laampliacion o reduccion delos miembrosy car-
gos de la Junta de Gobierno.

Ladesignacion delos cargos adesempefiar por los
vocales electos se redizara por la Junta de Gobier-
no en laprimerareunion que se celebre, mediante vo-
tacion entre todos|os miembros electosy apropues-
tadel Presidente.

2. DERECHO DE SUFRAGIOACTIVO (ELECTORES).

Tendran derecho a sufragio activo todos los cole-
giadosque, figurando en & censo electoral, seencuen-
tren en el gercicio de sus derechosy al corriente de
sus obligaciones.

3. DERECHO DE SUFRAGIO PASIVO (CANDIDATOS).

3.1. Tendrén derecho a ser admitidos como can-
didatos todos | os colegiados que, ostentando la con-
dicién de electores, no estén incursos en prohibicién
oincapacidad legal o estatutaria, se encuentrenen el
pleno goce de sus derechos civilesy corporativosy
redinan las condiciones que para los cargos concre-
tos se sefialan en las presentes normasy lo soliciten
expresamente.

3.2. Paraser elegido Presidentey Vocal delaJun-
ta de Gobierno seréd necesario contar con un minimo
de dos afios de colegiacion en la categoria de ger-
cientes el diaen que se verifique la eleccion.

A los efectos del minimo de dos afios de colegia-
cion exigido paraser candidato aPresidente o Vocal,
se podréa haber cumplido en otro Colegio.

3.3. Los requisitos establecidos para poder ser
candidatos deberan mantenerse durantetodo el tiem-
po que dure el mandato de cada cargo electo.

4. LA MESA ELECTORAL.

1. LaMesadelaJuntaGeneral, ordinariao extra-
ordinaria, en que se celebre lavotacion redizaralas
funciones de Mesa Electoral. La Mesa o Mesas, S
por razén del nimero de e ectores fuese necesario cons-
tituir mas de una, estard compuesta cada una por tres
colegiados designados por sorteo en sesion publica
delaJuntade Gobierno, entrelos colegiados con més
de dos afios de col egiaci6n que no tengan cumplidos
66 afios el dia de la eleccién; € de mas edad presi-
diralaMesay € mésjoven serdd Secretario; en la

mismaformay acto se designaran los suplentes ne-
cesarios.

2. Cuando el nimero de candidatos proclamados
resulte igual o inferior a de los Vocales de la Junta
a€legir, laproclamacién equivaldraalaeleccion, y
ésta, por tanto, no habréa de efectuarse. Se produci-
rén las mismas consecuencias cuando se trate de la
eleccion solo de Presidente y se proclame un Unico
candidato.

3. Enlademarcacién de laida de Fuerteventura
se constituira una Mesa a efecto, cuyos miembros
serén designados conforme al apartado 1 de este ar-
ticulo. En estaMesa el ectoral solo podran gjercer su
derecho a votos los Graduados Sociales adscritos a
esta demarcacion territorial.

Ladesignacion como Presidente, Secretarioy Vo-
cal de laMesa Electoral debera ser notificada a los
interesados al dia siguiente, disponiendo los desig-
nados de un plazo de dos dias para alegar causajus-
tificaday documentada que lesimpidalaaceptacion
del cargo; el dia quinto después de la convocatoria
guedara constituidala Mesa Electoral .

En &l supuesto de renuncia justificada, de osten-
tar la cualidad de miembro de la Junta de Gobierno
renovada o de candidato, o haber sido suspendido en
el gercicio de los derechos colegiales y agotandose
los suplentesinsaculados por €l Notario atal efecto,
serén sustituidos por el mismo procedimiento previs-
to para su designacion.

5. EL CENSO ELECTORAL.

5.1. El Censo Electoral se formara por la Mesa
Electoral.

El Censo Electoral contendralainscripcion por or-
den alfabético de todos | os colegiados que, incorpo-
radosal Colegio con un mesde antelacion alafecha
de convocatoria de | as el ecciones, relinan |os requi-
sitos para ser elector y no se hallen privados del de-
recho de sufragio.

5.2. En & Censo Electoral se incluiran todos los
datos que hagan posible la e eccion, sefialadamente
el nombre, dos apellidos, el Documento Nacional de
Identidad, €l nimero y modalidad de colegiacion.

5.3. LaMesaElectoral resolverahastael momen-
to mismo deiniciarse lavotacion, las reclamaciones
gue pudieran suscitarse hasta cuarentay ocho horas
antes de la celebracion de lamisma

5.4. Se permitirdvotar alos colegiados que, cum-
pliendo el resto de los requisitos, no se encuen-
tren al corriente del pago de sus cuotas, si efec-
tdan el mismo antes del décimo dia anterior ala
votacion.
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6. PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

6.1. Aquellos colegiados que deseen presentar
candidatura deberan hacerlo como minimo con quin-
cediasdeantelacion alacelebracion delaselecciones.

La candidatura ala Junta de Gobierno ha de for-
malizarse deformaconjunta, en unasolapapel etadon-
de conste la candidatura del Presidente y los voca
les que conforman dicha candidatura.

Dichacomunicacion, que deberd ser conjunta, de-
berd ser suscritapor el candidato o candidatosinclui-
dos en la misma, conteniendo los siguientes extre-
mos, acreditados los extremos C) y D) mediante las
correspondientes certificaciones colegiales:

A) Nombre, apellidos, nimero de colegiado y
modalidad de colegiacion del candidato y del su-
plente, parael supuesto de vacante, excepto paralos
candidatos a Presidente.

B) Cargo para el que se presenta la candidatura.

C) Hallarse a corriente en € pago de sus cuotas
y derramas colegiales en el momento de presentar la
candidatura.

D) Encontrarse en pleno disfrute de sus derechos
colegiales.

E) Compromiso de prestar Juramento o Promesa
seguin lo establecido en la legislacion vigente (Resal
Decreto 707/1979, de 5 de abril), asi como obedien-
ciaal Ordenamiento Juridico Profesional contenido
en |los Estatutos.

6.2. Sin perjuicio delo dispuesto en € articulo 66
de los estatutos, ninguin candidato puede presentar-
se para més de un cargo ni formar parte de mas de
una candidatura.

7. PROCLAMACION DE CANDIDATOS.

7.1. Laproclamacion de candidatos se harapor la
MesaElectora en el tablon de anunciosdel Colegio
y dentro de los dos dias hébiles a siguiente de lafi-
nalizacién del plazo para presentar |as candidaturas.

7.2. Las impugnaciones que se produzcan serén
resueltas por lamismaMesaElectoral antesdelace-
lebracion de la votacion.

7.3. Cuando el numero de candidatos procla-
mados resulte igual o inferior en cada uno de los
cargos aelegir al nUmero de los Vocales de la Jun-
taaelegir, laproclamacion equivaldraalaeleccion,
y éstapor tanto, no habra de efectuarse. Iguales con-
secuencias se produciran cuando setrate delaelec-
cién sblo del Presidente y se proclamase un Unico
candidato.

8. CAMPANA ELECTORAL.

8.1. Las actividades de campafia electoral, que
deberan gjustarse a ordenamiento juridico, seran su-
fragadas por |os candidatos proclamados. Estos re-
cibirdn unacopiadel censo el ectoral, un juego de eti-
guetas con las direcciones de todos los colegiados,
asi como los sobresy papel etas el ectorales.

8.2. Los candidatos no podrén utilizar para la
camparia electoral los locales ni otros medios mate-
riales o propios del Colegio.

8.3. Sin perjuicio delo dispuesto en el parrafo an-
terior, las papel etas de votacion y 10s sobres estaran
en el Colegio adisposicion deloselectoresel diade
lavotacion.

8.4. Existira un solo tipo de papeletay sobre de
votaciondirigido alaeleccion ddl Presidentey € res-
to de los miembros de la Junta de Gobierno.

9. VOTO POR CORRESPONDENCIA.

9.1. El voto podraemitirse por correo certificado,
garantizando su autenticidad y secreto.

9.2. Loselectores que prevean que en lafechade
la votacién no se hallaran en la localidad donde se
encuentra ubicada la sede colegial o € local donde
se vaya a efectuar lavotacién, o que no puedan per-
sonarse, pueden emitir su voto por correo. A tal efec-
to, los el ectores deberan presentar alaMesa Electo-
ral solicitud que cumplalos requisitos siguientes:

a) El elector solicitaradelaMesaElectoral, apar-
tir de la fecha de la convocatoria y hasta el décimo
dia anterior alavotacion, un certificado de inscrip-
cion en €l censo.

b) La solicitud deber& formularse persona mente
debiendo exhibir su Documento Naciona deldentidad,
Carné de conducir, Pasaporte o Carné de Colegiado.

¢) En caso de enfermedad o incapacidad que im-
pidalaformulacion persona delasolicitud, cuyaexis-
tencia debera acreditarse por medio de certificacion
médicaoficial, aguélla podra ser efectuada en nom-
bre del elector por otra persona autorizada notarial -
mente mediante documento que se extenderdindivi-
dualmente en relacion con cadaelector y sin que en
el mismo puedaincluirse a varios electores, ni una
misma persona pueda representar a mas de un elec-
tor. LaMesa Electoral comprobarg, en cadacaso, la
concurrenciadelascircunstanciasaque serefierees-
te apartado. Los Colegiados que no residan en lais-
la de Gran Canaria podran realizar la solicitud por
correo certificado y acuse de recibo.

9.3. Recibidadichasolicitud laMesaElectora com-
probaralainscripcion, realizaralaanotacion corres-
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pondiente en el censo, afin de que en las elecciones
no se realice el voto personalmente, y extendera el
certificado solicitado.

9.4. LaMesa Electoral remitird por correo certi-
ficado al elector, a domicilio por € indicado o, en
su defecto, a quefigure en el censo, las papeletasy
los sobres electorales, junto con el certificado men-
cionado en el parrafo anterior, y un sobre en el que
figuraraladireccion del Colegioy laindicacion “vo-
to por correo”.

9.5. Unavez que € elector hayarellenado la pa-
peletadevoto, laintroduciraen el sobre de votacién
y lacerrara. Incluira el sobre de votacion, € certifi-
cado y fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad en el sobredirigido alaMesaElectoral y lore-
mitirapor correo certificado. Seravalido todo sobre
gue, cumpliendo los precitados requisitos, llegue a
laMesa Electoral antes del cierre de las urnas.

10. INTERVENTORES.

Cada candidatura conjunta o cada candidato in-
dividual podra nombrar ante la Mesa Electoral, en-
tre quienes figuren inscritos como electores en €l
censo, a un interventor.

El interventor podriasistir alaMesaElectoral e
dia sefidlado paralavotacién y participar en las de-
liberaciones con voz pero sin voto.

11. VOTACION.

11.1. Lasvotaciones paralaeleccion de cargosva
cantes delaJuntade Gobierno seran siempre por pa-
peletas, no siendo vélidas las designaciones hechas
por aclamacion.

11.2. El horario en que se llevard a cabo la vota-
cion sera de 9,00 a 20,00 horas.

11.3. Extendida el actadeinicio delavotaciony
constitucion delaMesa Electoral aesos efectos, fir-
mada por sus miembros y los interventores presen-
tes, comenzara la votacion, que continuara sin inte-
rrupcion hasta la hora sefialada

11.4. El voto del Ejerciente Libre y de Empresa
tendravalor doble, y el de No Ejercientey Supernu-
merario, simple, a cuyo fin existiran dos urnas con
el mismo objeto.

11.5. Cada elector marcard con unax, en e mar-
gen izquierdo de las papeletas, al candidato a Presi-
dentey alos vocales.

11.6. Losdectores entregardn persond menteaquien
presida la Mesa sus papel etas de voto, introducidas
en sobre oficial, y éste las introducira en la urna
correspondiente.

11.7. El vocal de la Mesa Electoral anotaré en
unalista numerada el nombrey apellidos de los vo-
tantes por el orden que emita su voto, expresando €l
numero con quefiguran enlalistadel censo electoral.

11.8. Unavez finalizadalavotacion € Presiden-
te procede aintroducir en laurnalos sobres que con-
tengan las papeletas de votos remitidas por correo,
verificando antes que se cumplen las circunstancias
expresadasy que€ elector sehalainscritoenlaslis-
tas del censo.

11.9. A continuacion votaran los miembros de la
Mesa Electoral y losinterventores.

11.10. Finamente sefirmara por los miembros de
la Mesa Electoral e interventores la lista numerada
de votantes, al margen de todos sus pliegos e inme-
diatamente debajo del ultimo nombre escrito.

12. ESCRUTINIO.

12.1. Terminada la votacion comenzara el escru-
tinio, que sera realizado con caracter publico por la
Mesa Electoral.

El orden para escrutar las papel etas es el siguien-
te: primero, las de no gjercientes; segundo | as de su-
pernumerario; tercero las de colegiados g ercientes
de empresay finalmente, la de gjercienteslibres.

12.2. Serdnulo €l voto emitido en sobre o pape-
letadiferente del modelo oficia o quesiéndolo seha-
yaproducido cualquier tipo de alteracion (v. gr. mo-
dificado, afiadido, sefial ado o tachado nombresdelos
candidatos comprendidos en €llas o alterado su or-
den de colocacién). Igualmente serd nulo €l voto
emitido en papel eta sin sobre o en sobre que conten-
ga més de una papel eta de distinta candidatura. En
el caso de contener mas de una papeleta de la mis-
ma candidatura, se computar4 como un solo voto
vélido. También se reputaran nulos los votos emiti-
dos en papel etas en las que se hubi eran sefialado més
nombres que cargos a cubrir.

12.3. Se considerara voto en blanco el sobre que
no contenga papel eta.

12.4. Terminado el recuento, se confrontarael to-
tal de sobres con el de votantes anotados en las lis-
tas numeradas a que se ha hecho referencia més
arriba.

12.5. A continuacion €l Presidente preguntara si
hay alguna protesta que hacer contrael escrutinioy,
no habiendo ninguna o después de que la Mesa re-
suelva por mayoria las que se hubieran presentado,
anunciardenvoz altasu resultado. Al emitir el resul-
tado, el Presidente especificarael nimero de el ecto-
res censados, € de certificaciones censales aporta-
das, €l nimero de votantes, el de papeletas nulas, €
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de votos en blanco y € de los votos obtenidos por
cada candidatura.

12.6. Las papel etas extraidas de | as urnas se des-
truiran en presencia de los concurrentes con excep-
cion de aquellas alas que se hubieranegado validez
0 que hubieran sido objeto de alguna reclamacion,
las cuales se uniran a actay se archivaran con dla,
unavez rubricadas por los miembros de laMesa.

12.7. LaMesahardpublicos, inmediatamente, 10s
resultados por medio de un actaque contendralos da-
tos expresados en €l parrafo 5° de este apartado, in-
cluyéndoselasreclamacionesaque hubierelugar, sen-
do imprescindible paradeducir un posterior recurso
contra el escrutinio realizado y la proclamacion de
candidatos efectuada, haber formulado lareclamacion
en dicho momento y que lamisma conste en el Ac-
ta. Esta acta sera autorizada por €l Secretario de la
MesaElectora y lasuscribiran losinterventoresy de-
mas miembros de la Mesg, fijandola sin demora al-
guna en la entrada o tablén de anuncios de la sede
Colegial. Una copia de dicha acta sera entregada a
|os representantes de cada candidatura que hallando-
se presente la soliciten o en su caso, alos interven-
tores, apoderados o candidatos. No se expedira més
de una copia por candidatura.

En caso de empate en el nimero de votos entredos
0 masvocales, serén proclamados el ectos|os de ma-
yor antigliedad en la colegiacion.

12.8. Concluidastodas|as operaciones anteriores,
el Presidente, losvocaesy losinterventoresdelaMe-
safirmarén el actadelasesion.

El acta de la sesidon expresara detalladamente €l
numero de electores, el de los electores que hubie-
ren votado, €l de las papeletas nulas, el de las pape-
letas en blanco y el de los votos obtenidos por cada
candidaturay consignarasumariamente lasreclama-
ciones y protestas formuladas, en su caso, sobre la
votaciony escrutinio, asi como las resoluciones mo-
tivadas de la Mesa sobre ellas, con votos particula-
res si los hubiera. Asimismo, se hara constancia de
cualquier incidente ocurrido en el transcurso delavo-
tacion y escrutinio.

13. PROCLAMACION DEL CARGO.

13.1. LaMesa Electoral elegira el cargo de Pre-
sidente mediante votacién nominal expresa, procla-
mando electo en ese mismo momento a candidato
gue haya obtenido mayor nimero de votos.

En caso de empate en el numero de votos re-
sultara proclamado el de mayor antigliedad en la
colegiacion.

13.2. Loscargosde Vicepresidente, Tesoreroy Se-
cretario, seran designados por lapropiaJuntade Go-

bierno de entre los Vocal es el egidos por la Junta Ge-
neral y apropuestadel Presidente.

14, COMUNICACION AL CONSEJO GENERAL Y TOMA
DE POSESION.

14.1. En €l plazo de cinco dias desde la constitu-
cion de la Junta de Gobierno, se comunicara ésta al
Consejo Genera de Colegios de Graduados Socia
lesy a Consgjo Autondmico. A través de éstos, se
comunicard al Ministerio y Consejeria Autonémica
correspondientes, participando su composiciony €
cumplimiento delosrequisitoslegales. Deigual for-
ma se procederd cuando se produzca madificacién
en los componentes de la Junta de Gobierno por
cualquier causa.

14.2. Los elegidos como Presidente y demas car-
gosdelaJuntade Gobierno, antes detomar posesion
de sus cargos, deberan proceder a prestar e jura-
mento o promesa, establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

14.3. El Presidente tomara posesion en el acto de
ser elegido, y los deméas miembros en la primera
Junta de Gobierno.

15. RECURSOS.

Contra los acuerdos de | as Juntas de Gobierno y
Mesas Electoralesrelativos alas elecciones, podran
interponerse |os recursos, establecidos con caracter
general en los presentes Estatutos. Estos no tendran
efectos suspensivos.

Articulo 61.- Ejercicio del voto.

El voto se gjercerd persona mente en forma secre-
ta, gustandose a principio de libre e igual participa-
cion de los Colegiados, a celebrarse las elecciones
convocadasal efecto, o por correo certificado, enlafor-
ma establecida por laLey Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en susarticulos
72d 75y por laregulacion del Consgo General Es-
tatal 0 Autonomico, para garantizar su autenticidad.

Articulo 62.- Impugnacion.

El resultado de la el eccién podra ser impugna-
do de acuerdo con las previsiones gue se hacen en
estos Estatutos para el recurso contra los actos
colegiales.

Articulo 63.- Constitucion delaJuntade Gobier-
no electa

L os candidatos el egidos como Presidentey demés
miembros de la Junta de Gobierno, antes de tomar
posesion de sus cargos, deberan proceder a prestar
el juramento o promesa a que se hace referenciaen
el articulo 60 de estos Estatutos.
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El Presidentetomaraposesién en el acto deser ele-
gido y los demés miembros en la primera Junta de
Gobierno, sin perjuicio del acto protocolario que se
efectle ante las autoridades competentes.

El Consgjo sefialael plazo de 5 diasdesdelacons-
titucion de la Junta

En € plazo méximo de un mes, deberd comuni-
carselacomposicion delaJuntade Gobierno alaCon-
sgjeria de la Presidencia del Gobierno de Canarias,
y d Consgo Generd Estatal y a Consgo Autondmico.

Articulo 64.- Ocupacion de vacantes.

Si por cualquier motivo, quedase vacante alguno
0 algunos de | os cargos de |a Junta de Gobierno an-
tesdelaexpiracion del mandato reglamentario, ocu-
pard el mismo quien figure como suplente en la pa-
peletay por e tiempo que le faltase por cumplir a
miembro que cause vacante.

Se exceptuael Presidente, que se sustituye regla-
mentariamente por €l Vicepresidente, hasta la elec-
cion del nuevo Presidente en |os términos establ eci-
dos en estos Estatutos.

CAPITULO CUARTO

DE LOS CARGOSY FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 65.- Funcionamiento de la Junta de
Gobierno.

LaJuntade Gobierno sereunirapor |o menosuna
vez al mes, salvo en el mes de agosto, y en todo ca-
so siempre que la convoque el Presidente o la soli-
cite lamitad més uno de sus componentes.

Laasistenciaalas SesionesdelaJuntade Gobier-
no seraobligatoriaparatodos sus miembros, pudien-
do ser sancionados con la separacién inmediata de
su cargo aquellos que o asigtieran atres sesiones con-
secutivas o cinco aternasen €l plazo deun afioy no
justificaran debidamente su inasistencia, sin perjui-
cio de lo dispuesto en € articulo 86 y siguientes de
estos Estatutos.

Articulo 66.- Delegado Territorial.

Enlademarcacionterritorial de Fuerteventura, la
representacion colegial seréejercidapor un Delega-
do Territorial, que debera ser gjerciente libre, y que
serd propuesto a la Junta de Gobierno por votacién
Ilevada a cabo por los Colegiados radicados en di-
chaida, cargo que tendra una duracion igual que €
de la Junta de Gobierno, pudiendo ser reelegido. El
cargo de Delegado Territorial, sera compatible con
el de Voca de la Junta de Gobierno por laisla de
Fuerteventura.

Corresponde a Delegado Territorial larepresenta
cién del Colegio siguiendo lasingtruccionesy normas
delaJuntade Gobiernoy seran de su competenciacon
caréacter exclusivo todasaguellasfuncionesqueladun-
tade Gobierno le encomiende, alacual deberainfor-
mar con carécter previo detodoslos actosy gestiones
concretas que vaya a redlizar en representacion del
Colegio, quien prestara o no su conformidad.

Asistirdatodos|osactos de caracter oficial y cor-
porativo en que deba estar presente el Colegio, cui-
darddeinformar alaJunta de Gobierno de las nece-
sidades, aspiraciones y problemas profesionales y
corporativos de los Colegiados en su demarcacion,
alos que reuniréa con la frecuencia debida para dar-
lestraslado de lasinformaciones delavidacolegial.

Articulo 67.- Mocién de censura

Los Colegiados podran ejercer € derecho a ele-
var mociones de censuraa Presidente o aalguno de
los miembros de la Junta de Gobierno o contra ésta
en pleno, debiendo ser suscrita por las dos terceras
partes de los componentes del Colegio.

Lamocion de censuracontralaactuacion del Pre-
sidente del Colegio, contraagin miembro delaJun-
tade Gobierno o contraéstaen su totalidad, seraele-
vada al Consgjo Estatal de Colegios o a Consgjo
Autonémico por conducto de la Junta de Gobierno,
gue la cursard acompariada del pliego de descargos
delosinteresadosy del informe pertinente. Seexcep-
tua este informe cuando la mocion de censura vaya
dirigida contralatotalidad de la Junta de Gobierno.

Articulo 68.- El Presidente.

El Presidente tendra la representacion del Cole-
gioenjuicioy fuerade él, sera el gecutor de todos
los acuerdos del Colegio, convocardy presidiralas
sesiones de laAsamblea General, delaJuntade Go-
bierno y de las Comisiones de Trabajo, coordinara
la labor de los distintos Organos Colegiales, presi-
diendo todos ellosy resolveralos empates con suvo-
todecalidad si aquéllos subsistieran durante dosvo-
taciones sucesivas. |guamente, asumirdpor delegacion
todas las funciones del Colegio en los casos de ur-
genciaque asu juicio lo requiera, y podra adoptar
las resoluciones y medidas pertinentes bajo su res-
ponsabilidad y areservade someterlosa conocimien-
to y convaidacion de la Junta de Gobierno, sera el
ordenador de los cobros y de los pagos firmando la
documentacion colegial y autorizando con su Visto
Bueno las Certificaciones expedidas por € Secreta-
rioy lasActas de laAsamblea General y delas Jun-
tas de Gobierno, y coordinaray dirigird con el Se-
cretario |os trabajos administrativos del Colegio.

El Presidente podra delegar larepresentacion ofi-
cia y legal del Colegio en juicio en la persona del
Vicepresidente por medio de documento publico.
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1. El Presdentetiened tratamiento dellustrisimo.

2. El mandato como Presidente sélo podraprorro-
garse unavez, es decir, no puede estar mas de ocho
anos en el cargo, salvo que no se presente candida-
to alguno para Presidente.

Articulo 69.- El Vicepresidente o Vicepresidentes.

El Vicepresidente primero y segundo sustituiraal
Presidente cuando éste no pudieraegjercer susfuncio-
nesy entodas aquellas Comisiones que lesencomien-
de el Presidente con carécter permanente, siendo ne-
cesario que informen a mismo del desarrollo de su
cometido.

Articulo 70.- El Secretario.

Correspondera a Secretario, que tiene caréacter
fedatario, redactar las Actas y correspondencia ofi-
cia, dirigir los trabajos administrativos del Colegio
conjuntamente con el Presidente, asi como €l archi-
Vo y custodia de su documentacion, también tendra
asu cargo laexpedicion de certificacionescon d Vis-
to Bueno del Presidente, legalizacién defirmasde Co-
legiadosy redaccion delaMemoriaAnua del Colegio.

Llevardasimismo, el control directo e inmediato
detodoslosservicios colegialesy delas personas afec-
tasalaplantilladelos mismosy ostentarala Jefatu-
rade Personal. Le correspondera también la Direc-
cion del Boletin Informativo del Colegio para la
informacion alos Colegiados. |gualmente le corres-
ponde recibir y dar cuentaal Presidente de todas|as
solicitudes y comunicaciones que se remitan al
Colegio.

Articulo 71.- El Vicesecretario.

El Vicesecretario sustituirdal Secretarioenlosca
sosde ausenciao enfermedad, con sus mismasfacul-
tadesy obligaciones. Asimismo, prestara su colabo-
racién en cuantos asuntos sea requerido por el
Secretario.

Articulo 72.- El Tesorero.

El Tesorero conservarabajo su responsabilidad los
fondos gue se estimen minimos necesarios, debera
tener depositados en una Entidad financieralos fon-
dos propios del Colegio, invirtiéndolos segun los
acuerdos adoptados por la Juntade Gobierno, sin per-
juicio de la ordenacién de cobrosy pagos por parte
del Presidente, cuidara asimismo de lo concernien-
teal patrimonio del Colegio.

Le corresponden ademés las siguientes funcio-
nes. informar periddicamente a la Junta de Gobier-
no delacuentade Ingresosy Gastos asi como lacuan-
tia del Presupuesto y formalizar anualmente las
cuentas del gjercicio econémico vencido. lgualmen-

te, debe controlar la contabilidad y verificar laCaja,
cobrar las Rentas e Intereses del capita colegia y lle-
var minucioso inventario detodoslosbienesdel Co-
legio de los que es Administrador.

Articulo 73.- El Contador.

Corresponde a Contador, la intervenciéon de to-
doslos documentos contables, asi como laredaccién
parasu aprobacion por la Junta General detodoslos
Balances, Cuentasy Presupuestos Anuales.

El Contador y e Tesorero se sustituiran mutuamen-
te en casos de ausencia, vacantes o enfermedad, co-
laborando igualmente en el gjercicio de sus funcio-
nes respectivas.

CAPITULO QUINTO
DE OTROS ORGANOS DEL COLEGIO
Articulo 74.- Comisiones.

LaJuntade Gobierno podracrear con carécter tran-
sitorio 0 permanente, las Comisiones que se citan a
continuacion, cuyos cargos tendrén en todo caso ca-
récter honorifico.

1. COMISION DE CULTURA Y FORMACION
PROFESIONAL.

Que realizara las siguientes funciones:

A) Organizacion de cursos, conferenciasy colo-
quios que se estimen convenientes paralaformacion
y perfeccionamiento de los Colegiados.

B) Laorganizacion, actualizacion y puestaal dia
de labiblioteca del Colegio.

C) El servicio de informacion cientificay técni-
ca paralos Colegiados.

D) Lapreparacion y edicion de la Revista Labo-
rum que publica el Colegio para la informacion de
sus miembrosy otros profesionales, asi como delas
Entidadesy Organismos relacionados con laprofesion.

E) Laorganizaciény desarrollo, con carécter permar
nente, de seminarios o equipos de trabgjo, dedicados a
profundizar en materias socidesy juridico-laborales.

La promocion y desarrollo de la formacion pro-
fesional, asi como el necesario perfeccionamientoy
reciclaje, con caracter permanente, que requiere to-
do profesional, se llevard a cabo através de la Es-
cuelade Préctica Juridico-Labora “Alonso Oled’, que
mantendra rel aciones permanentes con la Universi-
dad de Las Pamas de Gran Canaria, asi como con
todas las Entidades publicas y privadas que pudie-
sen favorecer los cometidosinherentesalaprofesion.
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2. COMISION DE INTRUSISMO Y COMPETENCIA
DESLEAL.

Su finalidad seralade impedir que personas, en-
tidades, asociacionesempresaridesy sindicales, pue-
dan invadir el @mbito competencia especifico dela
profesion de Graduado Socia y asimismo tratar de
detectar aguellos actos que sean constitutivos de
competenciadesleal, tal y como aparece definidaen
laLey 3/1991, de 10 de enero. A tal efecto, formu-
lar& propuestas ala Juntade Gobierno de los corres-
pondientes expedientes administrativos o accionesan-
te lajurisdiccién que procedan, previainformacion
de las denuncias y documentos que se participen.

Esta Comision debera mantener contactos perié-
dicos con aguellos Colegios Profesionales radica-
dos en Canarias, que pudieran resultar afectados.

3. COMISION DE ETICA Y HONORARIOS
PROFESIONALES.

Seralaencargada de informar ala Junta de Gobier-
no, de aquellas actuaciones de |los Colegiados que no
segustenalaEticay alaDeontologiaprofesiona, asi-
mismo informard sobre laprocedenciade laactudiza-
cién delos criterios de honorarios orientetivos, aplica
bles Unicay exclusivamenteen|os casosdetasacion de
costas y jura de cuentas de los Graduados Sociaes,
emitiendo su parecer sobre las posibles reclamaciones
contralas minutas de estos Colegiados.

4.COMISION DEASESORAMIENTOA LA PRESIDENCIA.

Tendr&dcomo misién mantener informado regular-
mente al Presidente del Colegio en todos los asun-
tos que él mismo considere de interés parala mejor
satisfaccion delos intereses colegial es. Estara cons-
tituidapor todos|os Ex-Presidentesdel Colegioy se-
ralaque propondraalaJuntade Gobierno laconce-
sionde Medallasa Mérito Colegia y Colegiadosde
Honor a aquellas personas o instituciones que sean
acreedoras atales distinciones.

5. COMISION DE RELACIONES PUBLICAS E
INSTITUCIONES.

Susfunciones seran las de propuestaeinformeen
todos aquellos asuntos en los que fuese convenien-
te paralos intereses colegiales y generales. Asi co-
mo ladifusién, através de los medios de comunica-
cion social, de unaimagen acorde con lasexigencias
actuales de la profesion.

Con lamismafinalidad, sugeriraalaPresidencia
Su participacion en cuantos actos deba estar represen-
tado el Colegio, tales como conferencias, congresos
y asambleas profesionales. Iguamente y en el mis-
mo sentido, propondra ala Junta de Gobierno aque-
[los contactos con las I nstituciones publicas o priva-
das de cara a establecimiento de relaciones fluidas

y permanentes para posibilitar la proyeccién institu-
ciona del Colegio en la sociedad.

6. COMISION PERMANENTE.

Sufuncién consiste en desarrollar el orden del dia
allevar ala Junta de Gaobierno, recabando paraello
toda la informacién de los presidentes de las comi-
siones 'y en su caso ordenar € contenido del orden
del dia.

Se reunira con caracter mensual, y siempre antes
delaJuntade Gobierno. En caso de Junta extraordi-
naria de la Junta de Gobierno se reunira con antela-
cion alamisma

Estard compuesta por el Presidente, el Vicepresi-
dente 1, €l Vicepresidente 2, € secretario, el tesore-
ro, y € Presidente de la Comisién de Relaciones PU-
blicas e instituciones.

Deformaexcepciona podran participar enlamis-
ma, aquellos presidentes de comisiones que ajuicio
de la Comision Permanente sea hecesario.

Ademés de las Comisiones que establezcan estos
Estatutos, la Junta de Gaobierno podra crear todas
aquellas que estime oportunas, ya sea con carécter
permanente o transitorio, determinando sus respec-
tivas misiones y cometidos al igual que el régimen
de su funcionamiento.

Todas las Comisionesy Ponencias seran presidi-
das por el Presidente del Colegio, s asistiere, o por
el miembro de la Junta de Gobierno que designare
aguél. Sus acuerdos tendrén el caracter de propues-
tas, que habran de ser elevadas ala Juntade Gobier-
No para su aprobacion o desestimacion, con las ex-
cepciones que se prevean enlos Estatutos particulares
de cada Colegio.

TITULO CUARTO

DEL REGIMEN DE LOSACUERDOS
Y SU IMPUGNACION

Articulo 75.- Acuerdos de laAsamblea General.

1. La Asamblea General adoptara los acuerdos
por mayoria de votos de | os asistentes en |as condi-
ciones establecidas paralasvotacionesy el gjercicio
del voto, en los articulos 51 y 52 de estos Estatutos.

2. Losacuerdosobligan atodoslos Colegiados des-
de & momento de su adopcidn, sin perjuiciodeloes
tablecido en la seccidn segunda de este capitulo.

Articulo 76.- Acuerdos de la Junta de Gobierno.

1. LaJuntade Gobierno tomaralos acuerdos por
mayoria de votos.
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2. Paralaadopcién de acuerdos validos, sera ne-
cesarialaexistenciade mayoriasimple o relativade
miembros asi stentes alas Juntas, salvo cuando sere-
quiera un “Quoérum” especial, establecido en este
Estatuto.

3. EnlasAsambleas General es, Juntas de Gobier-
no y reuniones de las Comisiones, no seran validos
los votos delegados o por correo.

Articulo 77.- Empate.

En todo caso, dirimira los empates € voto del
Presidente.

Articulo 78.- Ejecutividad.

Losacuerdos de la Junta General y delaJuntade
Gobierno del Colegioy las decisiones del Presiden-
tey demas miembros delos érganos col egiados, dic-
tadasen el gercicio desusfunciones, seraninmedia-
tamente gjecutivos, salvo que el propio acuerdo
establezca otra cosa o serefieraa regimen discipli-
nario de los colegiados.

Articulo 79.- Actas.

En el Colegio sellevaran obligatoriamente dos i-
bros de actas donde se transcribirén separadamente
las correspondientes ala Junta General y ala Junta
de Gobierno.

Las actas serén firmadas por el Presidente o por
quien le hubiere sustituido en la presidenciay por
el Secretario o0 quien hubiere desempefiado sus
funciones.

Articulo 80.- Recurso ordinario.

L os acuerdos o decisiones del Presidentey de
los demés miembros de la Junta de Gobierno po-
dran ser recurridos ante la misma en el plazo de
quince dias, acontar desde su publicacién o en su
caso, la notificacién a los colegiados o personas
aquienes afecte. La Juntade Gobierno deberare-
solver de formaexpresalaimpugnacion en el pla-
zo de quince dias, entendiéndose desestimada si
transcurre el citado plazo sin haber recaido
resolucion.

Contralaresolucién expresa o presunta del refe-
rido recurso cabrainterponer recurso de alzadaen la
forma previstaen el articulo siguiente.

Articulo 81.- Recurso de alzada

1. Losacuerdos adoptados por la Juntade Gobier-
no podran ser objeto de recurso de alzadaante el Con-
sejo Autondmico o, en su caso ante el Consegjo Ge-
neral, dentro del plazo de un mesdesde su publicacion
0 en su caso, notificacion alos interesados.

2. El recurso se presentardante la Juntade Gobier-
no que dicto e acuerdo, la cual deberd remitirlo a
Consgjo correspondiente en el plazo dediez dias, con
suinformey con unacopiacompletay ordenadadel
expediente.

3. Lainterposicién del recurso debera expresar:

a) El nombrey apellidos del recurrente asi como
laidentificacion del medioy en su caso, del lugar que
se sefial e a efectos de notificaciones.

b) El acto queserecurrey larazon de suimpugnacion.

¢) Lugar, fecha e identificacion personal del
recurrente.

d) Organo al que se dirige.

€) Las demas particul aridades exigidas en su ca
so por las disposiciones especificas.

4. Lainterposicion del recurso, excepto en los ca-
S0s en gque una disposicion establezcalo contrario, no
suspende la gecucion del acto impugnado, si bien €
Consgo, previaponderacién, suficientemente razona-
da, entre € perjuicio que causariaal interés colegia o
aterceroslasuspensiony € perjuicio que se causa a
recurrente como consecuenciade laeficaciainmedia-
tadd acto recurrido, podra suspender de oficio o aso-
licitud del recurrente, la gjecucion del acto recurrido
cuando la gjecucion pueda causar perjuicios deimpo-
sble o dificil reparacion, o laimpugnacion se funda
mente en dgunade las causas de nulidad de pleno de-
recho previstas en € articulo 83 de estos Egtatutos.

5. El acuerdo de suspensién debera adoptarse en
el plazo de treinta dias contados desde la solicitud,
entendiéndose concedida si transcurre el referido
plazo sin haberse dictado resolucion expresa.

Articulo 82.- Recursos contralos acuerdos de la
Junta General.

1. Los acuerdos de la Junta General seran recu-
rribles por la Junta de Gobierno o por cualquier co-
legiado con interés |egitimo ante el Consgjo corres-
pondiente en el plazo de un mes desde su adopcion.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que dicho
acuerdo es gravemente perjudicial paralosintereses
del Colegio o contrario al ordenamiento juridico, po-
drg, al tiempo de formular €l recurso previsto en el
parrafo anterior, suspender inmediatamente lagjecu-
cion de aquél, que deberaratificar o dejar sin efecto
el Consgjo correspondiente en € plazo de diez dias.

Articulo 83.- Nulidad.

1. Los actos de |os drganos colegiales son nulos
de pleno derecho en los casos siguientes:
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a) Losquelesionen & contenido esencial delosde-
rechosy libertades susceptiblesde amparo condtitucional.

b) Losdictados por érgano manifiestamenteincom-
petente por razén de lamateria o del territorio.

¢) Los gue tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal
0 se dicten como consecuencia de ésta.

€) Losdictados prescindiendo total y absolutamen-
tedel procedimiento legalmente establecido o delas
normas que contienen lasreglas esencides paralafor-
macion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrariosal or-
denamiento juridico por los que se adquieran facul-
tades o derechos cuando se carezca de los requisitos
esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamen-
te en una disposicion de rango legal .

2. Son anulables|os actos de | os 6rganos col egia-
les que incurran en cualquier infraccion del ordena-
miento juridico, incluso la desviacion de poder.

3. El defecto de formasolo determinardlaanula
bilidad cuando €l acto carezca de los requisitos for-
mal esindispensabl es paraal canzar su fin o dé lugar
alaindefensién de los interesados.

4. Larealizacion de actuaciones fueradel tiempo
establecido para ellas sblo implicaralaanulabilidad
del acto cuando asi o impongalanaturalezadel tér-
mino o plazo.

5. Lainvalidez delos acuerdos, la determinacion
de su nulidad o anulabilidad, se ajustardalo previs-
to en laLey de Procedimiento Administrativo.

Articulo 84.- Recurso contencioso-administrativo.

LosactosdelaJuntaGeneral, y delaJuntade Go-
bierno del Colegio, en cuanto estén sujetos al Dere-
cho Administrativo, unavez agotados| os recursos cor-
porativos, son directamente recurribles ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 85.- Notificaciones de acuerdos y
resoluciones.

1. Las notificaciones de |os acuerdos del Conse-
jo de los Colegios de las Comunidades Autdnomas,
delaJduntaGeneral y delaJuntade Gobierno del Co-
legio, y lasdecisionesdelos Presidentesy demésmiem-
bros de los érganos colegiados se practicaran en la
formaprevistaenlalLey de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

2. Los plazos expresados en dias se entiende que
son hébiles, excluyéndose del computo los domin-
gosy los declarados festivos.

3. En todo lo no expresamente regulado rige co-
mo supletorialalL ey de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 86.- Régimen juridico.

Las faltas o infracciones cometidas por los Gra-
duados Sociaes, como consecuencia de |os actos u
omisiones en que incurran en el gjercicio de su pro-
fesion o de sus deberes corporativos, asi como cua-
lesquiera que les sean imputados como contrarias a
lamoral, decoro, prestigio y competenciay alaho-
norabilidad dela profesion o al respeto debido asus
comparfieros, a Presidente o ala Juntade Gobierno,
serén corregidos por ésta, de acuerdo con | os presen-
tes Estatutosy las normaslegales aplicablesy siem-
pre con independenciadelaposible existenciaderes-
ponsabilidad civil o penal.

CAPITULO PRIMERO
DE LASFALTASY SANCIONES
Articulo 87.- Faltasy su graduacion.

1. Lasfaltas cometidas por |os Graduados Socia-
les pueden ser muy graves, gravesy leves.

2. Son faltas muy graves:

a) Lavulneracion consciente y deliberada de los
deberesy obligacionesfundamentalesdelaprofesion,
y en particular laque afecte deformagrave aladig-
nidad de la profesion, y alas normas éticas que la
gobiernan.

b) Lacomision de delitos dolosos, en cuaquier gra
do de participacion, como consecuencia del gjerci-
cio delaprofesion.

¢) Lainfraccion al régimen deincompatibilidades
establecido en |os Estatutos.

d) El atentado contra la dignidad u honor de los
miembros del Consegjo General, de los Consgjos de
las Comunidades Autonomas, y de la Junta de Go-
bierno cuando actlien en €l gjercicio de sus funcio-
nesy contraloscompafierosen e gercicio profesond.

€) Laalteracion maliciosade los datos consigna-
dos en documentos que expidan u otorguen.
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f) Larealizacién de actos de competenciailicita
o dedleal.

0) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

h) El gjercicio delas funciones profesionales sin
estar dado de alta como gjerciente en el Colegio
correspondiente.

i) Lareincidenciaen falta grave.
3. Son faltas graves:

a) Lademora, negligencia o descuidos reiterados
enel cumplimiento delosdeberesy obligaciones pro-
fesionalesy corporativos que causen notorio perjui-
Cio 0 quebranto.

b) El incumplimiento de las normas estatutarias
o delos acuerdos adoptados por |os 6rganos col egia-
les en el &mbito de su competencia.

¢) El reiterado incumplimiento delaobligacion de
atender alas cargas colegiales salvo que constituya
falta de mayor gravedad.

d) Lafalta de respeto, por accion u omision alos
miembros del Consgjo Genera, de los Consgjos de
Comunidades Auténomas, y de la Junta de Gobier-
no cuando actlen en el gjercicio de sus funciones.

€) Ladesconsideracion grave aautoridades, clien-
tes 0 comparieros en el gercicio de la profesion.

f) Lainasistenciainjustificada a una citacion del
Presidente del Consgjo o del Colegio correspondien-
tecuando €llo cause grave perjuicio alacorporacion.

0) El incumplimiento de la obligacion de infor-
macion al Colegio acercadelautilizacion de me-
dios publicitarios para dar aconocer sus servicios
como Graduado Social, asi como lainfraccion de
las normas que sobre publicidad dispongan los
organos colegiales, y larealizacion de publicidad
sin haber obtenido la autorizacion de la Junta de
Gobierno.

h) EI incumplimiento de |as prescripciones esta-
bl ecidas sobre comunicacion o, en su caso, autoriza-
cion, deoficinas, sucursales o despachos col ectivos.

i) El incumplimiento del deber de solicitar lave-
nia en los términos establecidos en los presentes
Estatutos.

4, Son faltas leves:

a) La demora o negligencia en el desempefio de
las funciones profesional es que tengan encomenda-
das, siempre gue no ocasione perjuicio o quebranto
notorio.

b) Lafalta de respeto alos miembros del Conse-
jo General, de los Consejos de Comunidades Auto-
nomas y de la Junta de Gobierno en e gercicio de
susfunciones, cuando no congtituyafatagrave o muy
grave.

¢) Losactosenumeradosen € articulo anterior cuan-
do no tuviesen entidad suficiente para ser conside-
rados como graves.

Articulo 88.- Sanciones.

L as sanciones que pueden imponerse son:

1. Por faltas muy graves:

a) Suspension del gercicio delaprofesion por pla-
ZO superior a seis meses sin exceder de dos afios.

b) Suspensién de los derechos col egial es por pla-
Zo superior a seis meses sin exceder de dos anos.

¢) Expulsion del Colegio.
2. Por faltas graves:

a) Suspension del gjercicio delaprofesion por un
plazo no superior a seis meses.

b) Suspensién de los derechos colegiales por un
plazo no superior a seis meses.

3. Por faltasleves:

a) Reprension privada.

b) Apercibimiento por escrito.
CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 89.- Competencia.

1. El procedimiento paralaimposicion de sancio-
nes por faltas disciplinarias se gjustard alo previsto
en el Reglamento del procedimiento para el gjerci-
cio de la potestad sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, a no ser que la
Comunidad Auténoma de Canarias, apruebe su pro-
pio procedi miento sancionador en cuyo caso este se-
ra de aplicacion preferente.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno laincoa
cion del expediente disciplinario y €l nombramien-
to de Instructor en lapersonade laJuntaen quien se
deleguey, en su caso, del Secretario.

3. Laimposicion de sanciones es de laexclusiva
competencia de la Junta de Gobierno, que adoptara
sus acuerdos por mayoriade votos emitidos secreta-
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mente entre los miembros presentes en sesion con-
vocadaal efecto, excluido el miembro delaJuntade
Gobierno que hayarealizado la funcion de Instruc-
tor del expediente.

Articulo 90.- Imposicion de la sancion.

La sancién a imponer por falta muy grave debe
ser adoptada por la Junta de Gobierno mediante vo-
tacion secretay con laconformidad de las dosterce-
ras partes de |os miembros componentes de ella. El
miembro delaJuntaque, injustificadamente, no con-
curriese dejara de pertenecer al 6rgano rector del
Colegio.

Articulo 91.- Recursos.

L osrecursos contralos acuerdos sancionadores de
la Junta de Gobierno, se regiran por lo dispuesto en
la seccion segunda, capitulo segundo, del titulo ter-
cero, de estos Estatutos.

Articulo 92.- Competencias en relacion con los
miembros de la Junta de Gobierno.

1. Lasfacultadesdisciplinariasen relacion conlos
miembros de las Juntas de Gobierno delos Colegios
y delos Consgjos de Col egios de ComunidadesAutd-
nomas corresponden a Consg o de ColegiosdelaCo-
munidad Auténoma respectiva o en su caso, a Con-
segjo General.

2. Lasfacultadesdisciplinariasenrelacion conlos
miembrosdel Consgjo General serdn competenciadel
Consgjo General.

3. Contra los acuerdos de los Consgjos de Cole-
gios de las Comunidades Autonomas o del Consgjo
General, en los casos previstos en los parrafos pre-
cedentes, cabré recurso de reposicién ante el propio
Consgjo que ha adoptado el acuerdo, como previo al
recurso contencioso-administrativo.

Articulo 93.- Desarrollo de los preceptos.

LaJuntade Gobierno podradictar lasnormas que
estime necesarias parael desarrollo delos preceptos
de este titulo. En todo caso, habréa de respetarse las
normas minimas de garantia establecidas en €l De-
recho sancionador general, asi como los principios
constitucionales en la materia.

Articulo 94.- Proporcionalidad.

En laimposicion delas sanciones se debera guar-
dar ladebidaproporcion entrelagravedad del hecho
condtitutivo delainfraccion y lasancion aplicada, con-
siderandose especia mentelaexistenciadeintencio-
nalidad o reiteracion, y la naturaleza de |os perjui-
cios causados, como criterios parala graduacion de
lasancion.

Articulo 95.- Ejecucién.

1. Las sanciones disciplinarias se g ecutaran una
vez que sean firmes en via administrativa.

2. Lassanciones queimpliquen suspension dd ger-
cicio de laprofesién o expulsion de un Colegio ten-
dran efectos en el &mbito de todos los Colegios de
Graduados Sociales de Esparia, acuyo fin habran de
ser comunicadas a Consegjo General paraque éstelas
traslade alos demés Colegios, que se abstendran de
incorporar o habilitar a sancionado mientras esté
vigente la sancién.

Articulo 96.- Extincion de la responsabilidad
disciplinaria

1. Laresponsabilidad disciplinariadelos colegia
dos se extingue por el cumplimiento de la sancion,
e fallecimiento del colegiado, prescripcion delafal-
ta o prescripcidn de la sancién.

2. Labajaen el Colegio no extingue la responsa-
bilidad disciplinaria contraida durante el periodo de
alta, sino que se concluirael procedimiento discipli-
narioy lasancion quedara en suspenso paraser cum-
plidasi € colegiado causase huevamente ataen e
Colegio.

Articulo 97.- Prescripcion.

1. Lasfatasmuy gravesprescribiran alostresafios,
lasgravesalosdosafiosy lasleves alos seismeses.

2. El plazo de prescripcién delasinfracciones co-
menzaraacontarse desde €l diaen quelainfraccién
se hubiera cometido.

3. Interrumpirala prescripcion lainiciacion, con
conocimiento del colegiado, del procedimiento san-
cionador, reanudandose de nuevo €l plazo de pres-
cripcion s @ expediente sancionador estuviera pa-
ralizado durante mas de dos meses por causa no
imputable a colegiado incul pado.

4. Las sancionesimpuestas por faltas muy graves
prescribirén alos tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afos y las impuestas por faltas le-
ves al afo.

5. El plazo de prescripcion de las sanciones co-
menzara a contarse desde el diasiguiente aaquel en
que adquierafirmezalaresolucion por laque seim-
pone la sancion.

6. Interrumpird la prescripcién la iniciacion,
con conocimiento del colegiado, del procedimien-
to de gjecucién, volviendo a transcurrir de nuevo
el plazo si aquél queda paralizado durante mas de
seis meses por causa no imputable al colegiado
sancionado.
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7. El plazo de prescripcion de la sancion cuando
€l colegiado sancionado quebranta su cumplimiento
comenzaraacontarse desdelafechadd quebrantamiento.

Articulo 98.- Anotacion de correccionesy sancio-
nes disciplinarias.

1. Las correcciones disciplinarias gque impongan
los Juzgados o Tribunales al Graduado Socia se ha-
ran constar en e expediente persona de éste, salvo
que, por causa justificada, la Junta de Gobierno no
lo considere procedente.

2. Lassancionesdisciplinarias corporativas se ha
rén constar en todo caso en el expediente personal.

Articulo99.- Cancdacion de sancionesdisciplinarias.

1. Laanotacion de las sanciones de reprension pri-
vaday apercibimiento por escrito quedaran cancel adas
por € transcurso del plazo de seismesesdesde quead-
quirio firmeza, s durante ese tiempo no hubiera dado
lugar e sancionado aotro procedimiento disciplinario
gue termine con laimposicién de sancién.

2. Laanotacion de la sancion de suspension po-
dra cancelarse, a instancia del interesado, cuando
hayan transcurrido a menos dos o cuatro afios des-
de laimposicién firme de la sancidn, segin se trate
defaltagrave o muy gravey durante este tiempo no
hubiera dado lugar €l sancionado a nuevo procedi-
miento disciplinario que termine con laimposicién
de sancion.

3. El colegiado sancionado con la expulsion del
Colegio podrasolicitar delaJuntade Gobiernolare-
habilitacion cuando hayan transcurrido a menosseis
afos desde laimposicién firme de la sancién. A tal
efecto, seingtruirdel oportuno expediente, con audien-
ciadel interesado, que resolverala Juntade Gobier-
no de formamotivadaen votaci 6n secretasiendo ne-
cesario €l voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
CAPITULO PRIMERO
CLASES DE RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 100.- Recursos econdmicos ordinarios.
Constituyen recursos ordinarios del Colegio:

~ A) Losderechos deincorporacion, cuotas ordina-
riasy extraordinarias, incluidas las derramas.

B) Losrendimientos deloshbienesy derechos que
constituyan el patrimonio colegial.

C) Los derechos que se establezcan por la el abo-
racion remuneradade informes, dictamenes, estudios
y Otros servicios.

D) Los derechos por reconocimiento o legaliza-
cion de firma de los Colegiados.

E) Losderechos por expedicion de certificaciones
fehacientesy derechos por compulsao expedicion de
documentos.

F) Los derivados de las ventas de impresos y pu-
blicaciones colegiaes, y de la organizacion de cur-
Sos, seminarios y conferencias.

G) Los que puedan derivarse como consecuencia
de la creacion del Consgjo autonomico.

H) L os provenientes por otros conceptos que le-
galmente procedan, establecidos por la Junta de
Gobierno.

Articulo 101.- Recursosecondmicosextraordinarios.
Congtituyen recursosextraordinariosdel Colegio:

A) Las dotaciones o subvenciones de proceden-
ciapublicao privada.

B) Cualesquierabienesadquiridos por herenciay
otro titulo gratuito u oneroso.

C) Cualesqguieraotros que legalmente procedan 'y
Nno constituyan recursos ordinarios.

Articulo 102.- Gastos.

L os gastos necesarios para el mantenimiento del
Colegio, tanto ordinarios como extraordinarios, se-
ran distribuidos entre las diferentes modalidades co-
legiales, atendiendo acriterios de proporcionalidad,
nimero de Colegiadosy otras circunstancias, con €
fin de lograr una distribucién lo mas justa posible a
criterio de la Junta de Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO

DE LASINVERSIONES, CUSTODIA
Y ADMINISTRACION

Articulo 103.- Gestion financiera.

1. El patrimonio colegia serainvertido, adminis-
trado y custodiado por la Junta de Gobierno del
Colegio.

2. El patrimonio del Colegio seinvertirden las
atencionesinherentes a su existenciacorporativay
la Junta de Gobierno en pleno sera la responsable
de las inversiones, asi como de los perjuicios que
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puedan sobrevenir por incumplimiento de lo dis-
puesto en estos Estatutos, en los acuerdos de la
Asamblea General o del Consgjo de Colegios Es-
tatal o Autonomico.

Articulo 104.- Memoria anual.

El colegio elaborardunamemoriaanual enlague
seexpondran los principal es datos rel ativos asu ges-
tion econdmicay actividad principal, cuyo conteni-
do minimo sera el siguiente:

A.- Gastos de personal, con especificacion delas
retribuciones delos miembros dela Juntade Gobierno.

B.- Importe de las cuotas colegiales desglosadas
por conceptos, asi como las hormas para su calculo
y aplicacion.

C.- Informacion sobre |os procedimientos infor-
mativosy sancionadores, conindicacion delainfrac-
€ion cometida, su tramitacion y lasancion impuesta.

D.- Informacion sobrelasquejasy reclamaciones
efectuadas por los consumidores y usuarios o0 sus
organizaciones representativas, asi como €l estado de
su tramitacion.

E.- Modificaciones que se realicen en el Codigo
Deontol égico.

F.- Normas sobre incompatibilidades.

G.- Normas sobre situaciones de conflictosdein-
tereses en los que se encuentren miembros dela Jun-
ta de Gobierno.

H.- Enaquelloscasos que asi lo reflgjen estos Es-
tatutos, informacidn y estadistica sobre la actividad
del visado.

Articulo 105.- Disolucion del Colegio.

En caso de disolucién del Colegio, €l patrimonio
sobrante unavez cumplidastodas|as obligaciones pen-
dientesquedard, si |o hubiere, adisposicion del Con-
sejo Autondémico o General Estatal.

TITULO SEPTIMO
DE LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO
Articulo 106.- Gerente.

Parad desarrollo delastareas corporativas, laJun-
ta de Gobierno podra contratar un Gerente, que sera
el responsable ante lamismadelas funciones que se
le encomienden por parte del Presidente o del Secre-
tario o del Reglamento interno aprobado por la Jun-
ta de Gobierno.

TITULO OCTAVO
DE LASRELACIONES CON LASADMINISTRACIONES

Articulo 107.- Relaciones con las Administra-
ciones PUblicas.

1. Los Colegiosde Graduados Socia es serelacio-
nardn, con la Administracion General del Estado a
travésdel Consgjo Genera y e Ministerio de Traba-
joy Asuntos Sociales, asi como con lasAdministra-
ciones Autondmicas segiin su ambito territoria y 1o
que disponga lalegislacion aplicable.

Asimismo, se relacionaran con los 6rganosjuris-
diccionales y gubernativos del Poder Judicial en €
ambito delaactuacion delos Graduados Socialesen
sus funciones de representacion técnica de las par-
tes ante Juzgados 'y Tribunales.

2. Las gestiones de caracter corporativo que los
Colegios deban llevar acabo ante laAdministracién
Generd del Estado se efectuaran directamente por aqué-
[los cuando afecten a cuestiones de su exclusivacom-
petencia. Sin embargo, cuando dichas gestiones, por
razon de su materia, afecten alacompetenciapropia
del Consgjo General de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales de Espafia se realizarén con su pre-
vio conocimiento y en laforma coordinada que éste
establezca.

TITULO NOVENO

DE LOS SERVICOS DE ATENCION
A CONSUMIDORESY COLEGIADOS

Articulo 108.- Ventanilla Unica.

1. Quedardadisposicion delos profesionales en
la pagina web del Colegio un servicio de “venta-
nillaunica’, donde se podran realizar todoslostré-
mites para su colegiacion, parael desarrollo de su
actividad profesional, y para la baja o cese de su
actividad en el Colegio. En concreto seran presta-
dosatravésdela“ventanillalnica’ los siguientes
servicios:

A) Obtener lainformacion y formularios necesa-
rios para el acceso ala actividad profesional y sus
servicios.

B) Presentar todo tipo de documentacion y soli-
citudes que fuesen necesarias.

C) Conocer d estado de tramitacion de aquellos
procedimientos en los que se ostente lacondicion de
interesado y recibir la correspondiente notificacién
de estos actos.

D) Acceder a registro de colegiados.
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E) Acceder a registro de Sociedades Profesionales.

F) Acceder alas vias de reclamacion y recursos que
puedan interponerse en caso de conflicto entre el consu-
midor ousuarioy un Colegiado, od Colegio Profesond.

G) Tener acceso al contenido del Cédigo
Deontol gico.

H) Convocar alos Colegiados alas Juntas Gene-
rales Ordinarias y Extraordinarias.

2. El servicio de “ventanillatnica’, contendrala
tecnol ogiaprecisaparagarantizar laaccesibilidad de
las personas con discapacidad.

Articulo 109.- Servicio de atencién aconsumido-
resy colegiados.

1. El Colegio dispone de un servicio paraatender
las quejas de los Colegiados y de los Consumidores
y Usuarios, en relacion alaactividad colegial o pro-
fesional delos Colegiados, através delapéginaweb
del colegio, http://www.grasol pa.com.

2. Quedara a disposicion de los consumidores y
Colegiados, un formulario tipo de quejay reclama-
cion, publicado en la paginaweb del Colegio.

3. Paralaresolucion de las quejas y reclamacio-
nes que se efectlien ante este Colegio, los érganos com-
petentes dispondran de un plazo méaximo de treinta
dias para su tramitacion, dando cuentadel resultado
del mismo alosinteresados por lamismaviaen que
fueron presentados.

4. En caso de qugjas o reclamaciones que se efec-
tlien acolegiadosintegrantes de otros Colegios de Gra-
duados Sociales, este colegio secoordinaracon € Co-
legio correspondiente paralatramitaciony resolucion
del expediente que proceda.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con arreglo a lo establecido en la Disposicion
Adicional del Real Decreto 1429/1990, de 26 de oc-
tubre, los efectos propiosdd titulo de Diplomado en
Relaciones L aborales, establecido en dicho Real De-
creto se predicara asimismo del titulo universitario
de Graduado Socia Diplomado.

DISPOSICION FINAL
El presente Estatuto entrard en vigor al dia si-

guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.
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