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I11. Otras Resoluciones
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio

3639 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 21 de julio de 2014, de la Presidenta,
por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2014 del progra-
ma de conciliacion de la vida familiar y laboral “Cheque-guarderia” .

Examinada la iniciativa de la Subdireccion de Empleo del Servicio Canario de Empleo
(en adelante SCE), sobre la convocatoria de subvenciones del programa de conciliaciéon de
la vida familiar y laboral “Cheque-guarderia” correspondiente al ejercicio presupuestario
2014, resultan los siguientes

ANTECEDENTES

1°) El SCE tiene atribuida por Ley la aplicacién de la politica del Gobierno de Canarias de
fomento del empleo, orientada a continuar aumentando la tasa, calidad y estabilidad del empleo
en la Comunidad Auténoma de Canarias, fijindose como fines de esa politica alcanzar el objeti-
vo del pleno empleo; mejorar la calidad y la productividad de los factores de produccidn; refor-
zar la cohesion y la inclusion sociales; y, finalmente, reforzar la cohesion territorial de Canarias.

2°) El SCE actda, fundamentalmente, en tres dreas funcionales: las de empleabilidad,
adaptabilidad y modernizacion. De ellas, el drea de la empleabilidad comprende un conjunto
de actuaciones cuyo fin es favorecer y promover la integracion laboral de los desempleados
y mejorar la tasa de desempleo de nuestra Comunidad; el cumplimiento de este fin consti-
tuye no solo una cuestion econémica, sino también de naturaleza ética, pues toda actuacién
que favorezca la emergencia de las personas hacia el mercado de trabajo no solo les facilitard
su acceso a un medio de vida, sino que hard avanzar a nuestra Comunidad en tasas de igua-
lacién social, por lo que la politica de empleo no solo resuelve un reto laboral, sino que es
elemento fundamental del Estado social y democratico de Derecho.

En ese contexto, por el SCE se resolvi6 establecer un Programa de Conciliacién de la
vida familiar y laboral, a través del cual se han de conseguir diversos objetivos: en primer
lugar, a través de las medidas del citado Programa, se hace efectivo el principio de igualdad
de oportunidades, pues se favorece la incorporacién de las personas demandantes de empleo
que tienen a su cargo la atencién a personas dependientes. Por otra parte, es necesario des-
tacar que en el desarrollo de las politicas de empleo el SCE ha de considerar los diversos
aspectos que pueden estar condicionando o limitando el acceso a puestos de trabajo por las
personas residentes en Canarias y es indudable que uno de tales aspectos estd determinado
por los costes adicionales que la aceptacidon de un puesto de trabajo puede representar para
la persona demandante de empleo en los casos de reducida retribucién salarial del puesto de
trabajo, circunstancia esta que se reviste de especial relevancia en el contexto actual de grave
crisis econdmica en la que se estd inmerso.

Atendiendo a esos objetivos, mediante Resolucion de 7 de agosto de 2009, se procedié a

la aprobacién de las bases reguladoras del programa de subvenciones denominado “Cheque-
guarderia” (BOC de 17.8.09).
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3°) En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de fecha 19 de diciembre
de 2013, por el que se suspende durante el ejercicio 2014, para determinadas actuaciones,
el acuerdo de Gobierno por el que se sustituy6 la funcién interventora por el control finan-
ciero permanente, la presente resolucion ha sido objeto de fiscalizacion previa por parte de
la Intervencion General de la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad, mediante su
informe de fecha 3 de julio de 2014.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo, corresponde a este organismo, la gestion y control de las
subvenciones y ayudas publicas de las politicas de empleo, asi como, con caricter general,
las funciones de ejecucién de las mismas.

Segunda.- Los articulos 3 y 9 del citado Decreto 36/2009 determinan que los titulares de los
Departamentos de la Administracién Piiblica de la Comunidad Auténoma, de los organismos
publicos y demds entidades de derecho publico, serdn competentes para conceder subvenciones.

Tercera.- La Presidencia del SCE es el érgano competente para aprobar las convocato-
rias, de acuerdo con el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, de creacién del SCE,
anteriormente citada.

Cuarta.- La presente iniciativa de empleo esté incluida en el Plan Estratégico de Sub-
venciones de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, aprobado mediante Orden
Departamental n°® 248/2014, de 5 de mayo, cumpliéndose con ello los requerimientos
establecidos en el articulo 9 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC de
8.4.09),

RESUELVO:

Primero.- Aprobacién de la convocatoria 2014 del programa de subvenciones “Cheque-
guarderia”.

1. Se aprueba la convocatoria publica para el ejercicio 2014 del programa denominado
“Cheque-guarderia” cuya financiacion correrd a cargo del crédito consignado en la siguiente
aplicacion presupuestaria del estado de gastos del Presupuesto del SCE para el afio 2014:
241-H.480.00.00 PILA 50400043 Plan Especial de Empleo de Canarias, por importe de

treinta mil (30.000,00) euros.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupues-
tario no superaré la citada consignacioén, o la que resulte de su actualizacion, en el caso de
que se produzca un incremento del importe del crédito presupuestario disponible como con-
secuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de crédito, en cuyo caso,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y el
58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
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el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no serd
necesaria nueva convocatoria.

Segundo.- Reconocimiento del Titulo Nominativo “Cheque-guarderia”.

1. El Titulo Nominativo “Cheque-guarderia” constituye el acto administrativo necesario,
por el que se reconoce que la persona solicitante retine los requisitos juridico-formales im-
prescindibles para poder acceder al reembolso de los gastos de guarderia generados dentro
del periodo de tiempo en el que mantenga su vigencia.

2. El reconocimiento del Titulo Nominativo se llevard a cabo por medio de Resolucién,
una vez examinada de conformidad la correspondiente solicitud.

3. La vigencia del Titulo se extenderd, como maximo, durante los doce (12) meses si-
guientes a la fecha de suscripcion del contrato laboral que da cobertura a la subvencion, de
conformidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion.

Tercero.- Régimen de convocatoria abierta “Cheque-guarderia”.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.6 del Decreto 36/2009 y el 59
del Real Decreto 887/2006, citados, la convocatoria se ajusta al régimen de convocatoria
abierta.

Siempre que se cumplan los requisitos exigidos, dardn lugar al reconocimiento del Ti-
tulo Nominativo “Cheque-guarderia”, los contratos laborales que, reuniendo los condicio-
nantes exigidos en las correspondientes bases reguladoras, se suscriban entre los meses
de mayo a noviembre de 2014, periodo que se corresponde con la “vigencia total” de la
presente convocatoria, con la tnica excepcién de lo consignado en el péarrafo segundo del
punto 2.1.1 de la presente, distribuyéndose, no obstante, en dos periodos temporales bien
definidos:

Primer periodo: contratos celebrados en los meses de mayo a agosto de 2014.

Segundo periodo: contratos celebrados en los meses de septiembre a noviembre de 2014.

En consonancia con ello, se adoptardn las correspondientes resoluciones de reconoci-
miento del Titulo Nominativo “Cheque-guarderia”, que habilitard a su titular al reembolso
de los pagos de guarderia generados durante los doce meses siguientes a la fecha de suscrip-
cidén del correspondiente contrato laboral.

2. El régimen de convocatoria abierta se ajustard a las siguientes previsiones:

2.1. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento del Titulo Nominativo
“Cheque-guarderia”.

Para presentar las correspondientes solicitudes de reconocimiento del Titulo Nominati-
vo, las personas interesadas dispondrédn de los siguientes plazos:

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-157-3639



Boletin Oficial de Canarias nim. 157 22780 Jueves 14 de agosto de 2014

1) Para los contratos celebrados en los meses de mayo a agosto de 2014: el plazo para
presentar la correspondiente solicitud se extenderd durante diez dias, a contar desde el 1 de
septiembre de 2014.

2) Para los contratos celebrados en los meses de septiembre a noviembre de 2014: el pla-
zo para presentar la correspondiente solicitud se extenderd durante diez dias, a contar desde
el 1 de diciembre de 2014.

Respecto de la documentacion a presentar, se estard a lo que disponen las respectivas
bases reguladoras.

2.2. Presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en la obtencion de las subvenciones a que se refiere la presente
Resolucién han de presentar la solicitud ajustada a los anexos que se adjuntan a esta convo-
catoria, asf como la documentacion relacionada en la misma.

2.3. Plazos maximos de Resolucién de cada uno de los periodos.

1. La Resolucién de reconocimiento del Titulo Nominativo “Cheque-guarderia” se
adoptara en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del respectivo periodo de
presentacion de solicitudes, segtin lo consignado en el apartado anterior, a excepcion de la
resolucién del dltimo de los periodos, que se adoptard con anterioridad al 31 de diciembre
de 2014.

2. En la resolucién de reconocimiento del Titulo Nominativo que se dicte para cada per-
sona interesada, se procederd simultineamente al reembolso de los pagos de guarderia que
se hubieren podido generar desde la fecha de suscripcion del contrato laboral, hasta la fecha
del citado reconocimiento, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en las Bases Re-
guladoras y en la presente convocatoria.

Asimismo se procederd a determinar la subvencion total asignada a cada beneficiario/a,
teniendo en cuenta el presupuesto establecido para cada periodo, la duracién maxima de
vigencia del Titulo y el importe mdximo mensual subvencionable, segtin lo establecido en
las Bases Reguladoras.

3. Reconocido el Titulo Nominativo, y a excepcion hecha de lo dispuesto en el aparta-
do anterior respecto del reembolso de los pagos generados entre la fecha del contrato y el
reconocimiento del Titulo Nominativo, los sucesivos reembolsos de los pagos de guarderia
generados durante el periodo de vigencia del Titulo Nominativo “Cheque-guarderia” se rea-
lizardn previa justificacion y presentacion, por parte del beneficiario/a, de la documentacion
exigida en las Bases Reguladoras.

La aportacion de la citada documentacion justificativa de los pagos de guarderia debera

realizarse ante el SCE, agrupada de forma trimestral, dentro de los diez (10) dias naturales
siguientes a la finalizacion del correspondiente trimestre.
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4. De conformidad con lo establecido en el articulo 59.6, apartado b), de la Ley 30/1992,
la notificacion de la Resolucion de reconocimiento de Titulo Nominativo de cada uno de los
periodos en los que se divide la presente convocatoria, se efectuard por medio de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de Canarias.

5. Respecto de los trdmites administrativos y procedimentales previos a la adopcion de la
Resolucion de concesion definitiva, se estard a lo dispuesto en los articulos 16 y siguientes
del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

2 4. Importes mdximos a otorgar en cada periodo.

El importe médximo total asignado a la convocatoria, reflejado en el punto 1 del articulo
segundo, se distribuird entre los dos periodos comprometidos de la siguiente manera, aten-
diendo a la duracion de cada uno, asi como al volumen de solicitudes previstas:

1) Primer periodo (contratos celebrados de mayo a agosto de 2014): 20.000,00 euros.

2) Segundo periodo (contratos celebrados de septiembre a noviembre de 2014): 10.000,00
euros.

Si a la finalizacién de uno de los periodos se hubieran concedido las subvenciones, y
no se hubiera agotado el importe maximo a otorgar, segin lo consignado anteriormente,
se podra trasladar la cantidad no aplicada al periodo posterior, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Las solicitudes estimadas que no pudieran atenderse con cargo al presupuesto del periodo
respectivo, por haberse agotado este, constituirdn una Lista de Reserva, acumuldndose para
ser resueltas conjuntamente con las del periodo siguiente.

En el supuesto de que, durante la vigencia total del Titulo Nominativo “Cheque-guar-
derfa”, se produzca la suspension o extincion de la relacidn laboral que dio cobertura a la
subvencidn, se estard a lo dispuesto en las respectivas Bases Reguladoras para los casos de
suspension o extincion del derecho al reembolso de los pagos de guarderia.

Cuarto.- Régimen juridico aplicable.

La convocatoria “Cheque-guarderia” se efectia de acuerdo con lo establecido en sus Ba-
ses Reguladoras, en los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Ptblica Canaria.

Quinto.- Facultad de desarrollo.

La Direccién del SCE es competente para dictar cuantas resoluciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la presente Resolucién, segtin lo estableci-
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do en el articulo 9.1.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, en
relacién con el 7.1.h), del mismo cuerpo legal.

Sexto.- Produccion de efectos.

La presente Resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria, que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Pre-
sidencia del SCE, en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Todo ello,
sin perjuicio de la posibilidad de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de julio de 2014 .- La Presidenta, Francisca Luengo
Orol.
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ANEXO A

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS - Programa “Cheque- guarderia”

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

1er. Apellido: 2° Apellido Nombre: DNI/ NIE:
Direccién: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: Tfno. Movil: Correo electronico:

Numeros de hijos por los que solicita la subvencién:

Ingresos Gastos
Prevision de Ingresos y Gastos relacionados con la accién subvenci
DATOS DE LA RELACION LABORAL DEL SOLICITANTE:
Empresa: NIF: Teléfono:
Direccién: Fecha Inicio | Fecha Fin: Jornada (%) Salario bruto mensual (€) con Pagas H
Prorrateadas:

DATOS DEL GASTO EN GUARDERIA O CENTRO DE EDUCACION INFANTIL:
Razo6n Social: NIF:

Direccién: Importe mensual a abonar:

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA: (En caso de haber més hijos, cumplimentar otra hoja)

Nombre y Apellidos hijo 1: Fecha nacimiento: Importe mensual (€)
Nombre y Apellidos hijo 2: Fecha nacimiento: Importe mensual (€)
Nombre y Apellidos hijo 3: Fecha nacimiento: Importe mensual (€)

La persona que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta las bases de la convocatoria.
Asimismo, autorizo expresamente al Servicio Canario de Empleo para obtener los certificados acreditativos del
cumplimiento de mis obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como cuantos datos sena necesarios
para la correcta gestién y justificacion de la subvencién concedida.

En caso contrario, marquese con una X esta casilla [

Medio preferente de notificacion: correo electronico [J correo postal [

En ,a_ de del 20

Fdo.:

(Los datos personales seran tratados por el Servicio Canario de Empleo con el Unico fin de gestionar y resolver la solicitud, asi como dar traslado
de los mismos a los Organismos de control de los Fondos, tanto Autonémicos, como Estatales o de la Unién Europea.

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
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DOCUMENTACION QUE CONFORMA LA SOLICITUD DE SUBVENCION INICIAL
Programa “Cheque-guarderia”

(Presentar original y dos copias).

DNI/NIF/NIE del solicitante.

En su caso, Certificado de Empadronamiento/Tarjeta de Residente.
Libro de familia completo.

Contrato laboral de la persona beneficiaria.

Ultima declaracién de la Renta, o Declaracién Jurada de estar exento de su presentacion.

Oodogd

El solicitante es Muijer victima de violencia de género [] Si/ [ ] NO (tachese lo que proceda):
presentar Orden a favor de la victima o Sentencia, definitiva o definitiva y firme, condenatoria
por hechos constitutivos de violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion
a favor de las victimas o Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la beneficiaria es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la Orden de
proteccién.

[] Elsolicitante es Persona con discapacidad [ ] Si/ [[] NO (tdchese lo que proceda): presentar
Certificado de minusvalia expedido por la Direccion General de Servicios Sociales,
Resolucién del INSS por la que se reconoce pensidn de incapacidad permanente en el grado
total, absoluta o gran invalidez, o Resolucion de Clases Pasivas que le reconozca una
pension de jubilaciéon o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

[ ] Alta de Terceros, una vez cumplimentado y presentado el formulario en la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Si no lo estuviera con anterioridad, la entidad solicitante debera encontrarse de alta a terceros en el
Sistema Econdmico Financiero de Canarias (SEFCAN) en el momento de la solicitud. La acreditacion
de este extremo se podra llevar a cabo de oficio por el SCE. Este tramite resulta necesario para poder
efectuar el pago de la subvencion por transferencia bancaria, y su no cumplimiento, podra dar lugar a
la desestimacion de la solicitud.

Caso de ser necesatria, el alta a terceros podra ser efectuada por el interesado segun el procedimiento
regulado en la siguiente direccion web:

https://sede.gobcan.es/sede/procedimientos servicios/tramites/2147,

donde se recogen los requisitos y modelos normalizados para efectuar dicho tramite.

[] Declaracion responsable (Anexo B)

[ ] En su caso, facturas acreditativas de los pagos de Guarderia generados hasta la fecha,
siempre que se cumplan las exigencias juridico-formales y temporales que se establecen en
las Bases Reguladoras.
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ANEXO B

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE
Subvencion “Cheque-guarderia”

Por 1a presente YO, D/DRAA. ... ,
con NIF/NIE nl.......iin, solicitante de subvencién al amparo de la
Convocatoria 2014 de subvenciones destinadas al Programa de Conciliacion de la vida familiar y

laboral “Cheque-guarderia” para personas desempleadas con hijos menores de 3 anos,
DECLARO

12) No haber incurrido en incumplimiento de las condiciones generales y particulares establecidas
en anteriores convocatorias de ayudas, que hayan dado motivo a la revocacién y reintegro de las
cantidades percibidas, ni en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

2% No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o, en caso contrario, presento certificado de su
cuantia.

39) No haber formalizado contrato laboral perteneciente a alguno de los supuestos expresamente
declarados excluidos o incompatibles, segun las Bases Reguladoras del programa.

49) Que cumplo con todos los requisitos para obtener la condicién de beneficiario de la Subvencién
a que se refiere la convocatoria.

En ,a de de 201

Fdo.:

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del otorgamiento, en este acto,
de la declaracién responsable contenida en el cuerpo del presente escrito. En prueba de ello, firma
la misma

Eldia___ de de 201__

Fdo. (1):

(1) Se identificara perfectamente el firmante de la diligencia con nombre, apellidos y sello del
Departamento y Organismo al que pertenece.
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