
Se aprobaron la memoria y las cuentas de 2011 y el 

presupuesto para 2012 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO DE 

GRADUADOS SOCIALES DE GRAN CANARIA Y 

FUERTEVENTURA 

El Colegio de Graduados Sociales de 

Gran Canaria y Fuerteventura celebró 

el pasado martes, día 24 de abril, en 

los salones de la Mutua de Accidentes 

de Canarias en Las Palmas de Gran 

Canaria, su asamblea general 

ordinaria, en la que la Junta de 

Gobierno presentó su balance de 

gestión del año 2011 y se aprobaron 

los presupuestos de ingresos y gastos 

para el año 2012. 

En la presentación de la memoria de 

actividades realizadas durante el año 

pasado, el Presidente de la Institución, 

José Ramón Dámaso Artiles, destacó 

que el objetivo de su Junta de Gobierno 

a lo largo de los cuatro años de gestión 

desarrollados hasta ahora había sido la 

consecución de un colegio fuerte, 

unido, transparente, moderno, 

participativo, cercano y útil y abierto a 

la sociedad y que los resultados habían 

sido bastante satisfactorios. 

 

En el análisis de cada una de las áreas 

de actuación, el Presidente destacó 

que en la gestión interna del colegio, 

donde el objetivo fue ser más eficaces, 

durante el año 2011 se logró un gran 

ahorro en papelería, correos, etc. 

gracias a la aplicación del acuerdo de 

la anterior asamblea de comunicar 

aplicando las nuevas tecnologías; 

evitar la contratación de personal de 

apoyo, en base a un sobre esfuerzo del 

personal de plantilla; actualizar y 

mejorar la página web; introducir el 

foro, incrementar el número y la calidad 

de las bases de datos a disposición de 

los colegiados e intensificar los 

controles de impagados y el 

seguimiento de las denuncias por 

intrusismo 

 

En la gestión externa, donde el objetivo 

para 2011 fue lograr más presencia 

pública del Colegio, el Presidente 

destaco que la Junta de Gobierno 

continuó intensificando los contactos 

con las administraciones con las que 

nos relacionamos los Graduados 

Sociales; trabajó de manera especial 

cerca de la Tesorería de la Seguridad 

Social para tratar de resolver los 

problemas derivados de los cambios en 

la normativa red, tarea que continua; 

buscó y sigue buscando nuevas 

fuentes de financiación que cubran la 

pérdida de ingresos procedentes de 

cuotas y subvenciones y diseñó un plan 

para mejorar la presencia del colegio 



ante instituciones, medios de 

comunicación y sociedad en general 

para el cuatrienio 2012-2016. 

En materia de formación, Dámaso 

Artiles destacó que este capítulo, 

donde el objetivo es conseguir la mayor 

excelencia, sigue siendo el más 

importante para la Junta de Gobierno, 

como lo demuestra el hecho de que, 

pese a la difícil situación económica, 

durante el año 2011 se realizaron 34 

actos formativos, la mayor parte con 

carácter gratuito para los Colegiados. 

También destacó el éxito de las XIX 

Jornadas de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social que, un año más, 

organizó el Colegio.  

 

Por último, el Presidente del Colegio 

hizo referencia a la importante labor 

desarrollada por el Colegio en el 

impulso y desarrollo del Consejo 

Canario de Graduados Sociales y a la 

tarea desplegada en el seno del 

Consejo General de Graduados 

Sociales de España. 

 

En el capítulo económico, se hizo 

balance de la gestión durante el año 

2011, en el que, a pesar de los efectos 

de la crisis sobre el Colectivo de 

Graduados Sociales, se logró terminar 

el año con un descenso de sólo tres 

Colegiados. A pesar de ello, el 

Presidente destacó que la Junta de 

Gobierno ha logrado, gracias a la 

eficacia en la gestión, mantener las 

mismas cuotas colegiales desde 2008, 

sin imputar siquiera el IPC anual. Y 

todo ello incrementando el volumen de 

servicios 

En el ejercicio 2011, sobre un 

presupuesto de 337.062,63 €, la 

gestión de la Junta de Gobierno logró 

un superávit de 3.430,55 €; y para el 

ejercicio de 2012, el presupuesto 

aprobado asciende a un total de 

313.097,73 €, en lo que supone un 

nuevo ejercicio de contención del gasto 

por parte de la Junta de Gobierno, 

dado que, reduciendo el presupuesto 

en relación con el año anterior en 

23.964,90 € se pretende mantener el 

mismo nivel de servicios ofrecido hasta 

el momento, en el que la formación 

sigue siendo el capítulo más 

importante. 

 

Tanto el balance del ejercicio 2011 

como el presupuesto de ingresos y 

gastos para 2012 fueron aprobados por 

unanimidad. 


