
 

 

 

CURSO DE ADAPTACIÓN 
PARA GRADUADOS SOCIALES DIPLOMADOS 

Y DIPLOMADOS EN RELACIONES 
LABORALES

MODALIDAD “E‐LEARNING” COMPATIBLE CON EL EJERCICIO PROFESIONAL 
 
La UFV  ofrece para el próximo curso el Curso de Adaptación para facilitar el acceso de 
los Graduados Sociales Diplomados y de  Diplomados en Relaciones Laborales al Título 
Universitario de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.  
 
1.‐ ESTRUCTURA Y CALENDARIO 
Los estudios se desarrollan en un curso académico, entre enero y julio de 2013. 

El  curso  se estudia a distancia en el Campus Virtual  tutorizado de  la UFV,  con  cuatro 
fines de semana de clases presenciales, distribuidos a  lo  largo del curso.   El horario de 
las clases presenciales en los fines de semana será el viernes de 11 a 14 hs. y de 15 a 20 
hs.‐  y  el  sábado  de  9  a  14  hs.  y  de  15  a  17,30  hs.  El  alumno  deberá  realizar 
presencialmente las pruebas finales de evaluación  

La Universidad  tiene  establecido  un  sistema  de    tutoría  continua  para  acompañar  al 
alumno  a  lo  largo  del  curso  en  todo  lo  que  precise.  Adicionalmente  hay  tutorías 
presenciales voluntarias para que el alumno que  lo necesite y desee pueda mantener 
sesiones presenciales con el tutor. 

El período de matrícula  está  abierto. El  curso dará  comienzo en  la última  semana de 
enero de 2013  
 
2.‐ PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN  
 
Los  interesados en este Curso de Adaptación pueden en contacto con  la UFV, Facultad 
de  Ciencias  Jurídicas  y  Sociales,  en  el  teléfono  91  351  03  03    preguntando  por  Silvia 
Álvarez‐Buylla,  o  en el correo electrónico s.buylla@ufv.es    
 
La prueba de admisión  consiste en una entrevista personal  (que excepcionalmente  se 
puede realizar por teléfono). Los  interesados deberán   acreditar posteriormente haber 
cursado  los  estudios  que  dan  acceso  al  Curso  de  Adaptación,  aportando  copia 
compulsada  del  título  y  certificado  de  su  expediente  académico,  así  como  la 
documentación habitual precisa para la apertura del expediente  en la Universidad. 

3.   PLAN DE ESTUDIOS: 
 
El curso  tiene   60 créditos ECTS. Está previsto el  reconocimiento de créditos ECTS por 
actividad profesional (6 ECTS por 5 años de experiencia profesional acreditada y 12 ECTS 
por 10 años de experiencia profesional acreditada). 
 
El Plan de Estudios comprende 8 asignaturas y el trabajo de Fin de Grado. De ellas, hay 
cinco  asignaturas  obligatorias  troncales  y  tres  asignaturas  a  elegir  de  entre  las 
propuestas para cada mención o especialidad.  



 

Cada asignatura tiene 6 créditos ECTS, excepto el Trabajo de Fin de Grado, que tiene 12. 
El alumno puede elegir entre dos menciones: asesor fiscal laboral o dirección de talento 
y capital humano.  
 
Asignaturas Troncales   

PARA GRADUADOS SOCIALES DIPLOMADOS  

‐ Derecho Mercantil (Sociedades y Creación de Empresas) 
‐ Trabajo Humano y Dirección de Personas 
‐ Empleo Público y Función Pública 
‐ Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
‐ Dirección de Personas 

PARA DIPLOMADOS EN RELACIONES LABORALES  

‐ Derecho Mercantil (Sociedades y Creación de Empresas) 
‐ Trabajo Humano y Dirección de Personas 
‐ Empleo Público y Función Pública 
‐ Administración y Organización de Empresas  
‐ Macroeconomía y Mercado de Trabajo 

Asignaturas Optativas, el alumno deberá elegir  3 asignaturas de entre las siguientes:   

MENCIÓN DE ASESOR FISCAL LABORAL – (GRADUADO SOCIAL) 

‐ Infracciones y sanciones administrativas  y laborales 
‐ Infracciones y sanciones administrativas y fiscales 
‐ Fiscalidad nacional e internacional  
‐ Autoempleo, trabajo autónomo y cooperativas  
‐ Sistema Fiscal  
‐ Contabilidad 

MENCIÓN DE DIRECCIÓN DE TALENTO Y CAPITAL HUMANO 

‐ Técnicas de negociación y dirección de equipos 
‐ “Coaching” 
‐ Psicología de la personalidad 
‐ Emoción y motivación  

Trabajo de Fin de Grado tutorizado – 12 ECTS ‐ . 

El “Trabajo Fin de Grado podrá versar sobre casos o materias vinculadas con la titulación 
que tengan especial interés para el alumno, con la aprobación del tutor. 
 

 



 
CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO UNIVERSITARIO EN 

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 

Para Graduados Sociales Diplomados y Diplomados en Relaciones Laborales 
 
 

ASPECTOS DIFERENCIALES DE CALIDAD 
 

• Condiciones muy especiales para los Graduados Sociales Colegiados (Ver tabla de precios abajo). En 
el precio final del Curso no hay costes añadidos.  

 
• Acceso directo mediante entrevista, sin necesidad de prueba de nivel de inglés ni test de conocimientos. 

No se contempla idioma en el Curso. 
 

• El curso puede desarrollarse en el tiempo programado. El alumno es guiado en el campus virtual por 
tutores para facilitar el aprendizaje. Hay que tener en cuenta que el reconocimiento de experiencia 
profesional reduce el número de asignaturas a cursar. 

 
• Menciones. El alumno obtiene un “Grado con Mención” bien la mención de Asesor Fiscal Laboral, que 

se acredita y le permite el acceso al registro profesional del Consejo General de Graduados Sociales o 
bien la Mención en Dirección de Talento y Capital Humano, igualmente acreditada.  

 
• La UFV  facilita al máximo las oportunidades para superar con éxito del Curso, mediante un sistema de 

evaluación continua que se complementa con una prueba final. Además el alumno cuenta con 
asistencia personal tutorizada durante todo el curso. 

 
• El Trabajo Fin de Grado se establece de tal forma que el alumno pueda optimizarlo al máximo, 

vinculándolo a su actividad profesional. La temática es abierta, a elegir por el  alumno, pudiéndose 
basar en proyectos profesionales propios, siempre que guarden relación con la profesión de graduado 
social o técnico de recursos humanos. 

 
• Sólo 4 sesiones presenciales. Se valorará la posibilidad, según número de alumnos, de realizarlas en 

diferentes comunidades autónomas. 
 

 
SIMULACIÓN PRECIO CURSO ADAPTACIÓN 

 
Matrícula antes del 31.10.12 
Descuento adicional 10% (sobre 
situación personal) para 
Colegiados 
 

Precio general  del Curso  
3.700€ 

  
 

Precio para Colegiados  
2.960€ 

 
20% 

Descuento 

 
2.664€ 

Precio Colegiados descontando 
Convalidación por experiencia profesional 
de  5 años 

 
2.642€ 

 
6 créditos 

 
2.378€ 

Precio Colegiados descontando 
Convalidación por experiencia profesional 
de 10 años 

 
2324€ 

 
12 créditos 

 
2.092€ 

 
En el momento de la inscripción se deberá abonar 500 € del coste total del curso, el resto se puede 
abonar en seis mensualidades sin intereses. 
 


