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OBJETIVO: Promover la mejora de las condiciones de trabajo, 
favorecer el aumento de la productividad y la mejora de la competitivi-
dad de las empresas en Canarias. El Plan formativo  pretende llevar a cabo 
un análisis y seguimiento exhaustivo de las reformas estructurales acometi-
das en nuestro país, especialmente a partir de la entrada en vigor de la Ley 
3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. Estas 
medidas han introducido cambios sustanciales en el funcionamiento del 
mercado de trabajo que han producido un evidente impacto en la evolución 
posterior y más reciente del sistema de relaciones laborales.

DIRIGIDO A: Agentes económicos y  sociales que 
intervienen en los  procesos negociadores, así como a especia-
listas en relaciones laborales: responsables de RRHH, cargos 
ejecutivos en materia de dirección de personal, asesores labora-
les,  funcionarios públicos y personal de la Administración 
laboral, jueces y magistrados y personal de la Administración de 
Justicia del orden social,  así como a profesores, investigadores y 
jóvenes, titulados en ámbitos de formación vinculados con el 
funcionamiento del mercado de trabajo.

CONFERENCIA
“Carga mental y estrés en el traba-
jo”, Dña.  María Dolores Díaz Cabre-
ra, catedrática de Psicología Social.  
Universidad de La Laguna.
PONENCIA 
“Economía irregular y trabajo no 
declarado: impacto sobre la salud y 
condiciones de trabajo”,  D. 
Francisco Guindín, Director Territo-
rial de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social. Canarias.

CONFERENCIA
“Contenidos de la negociación 
colectiva y modificación de condi-
ciones de trabajo establecidas en 
convenio”, D. Eduardo Ramos Real, 
Magistrado. Sala de lo Social del TSJ 
de Canarias (Sala de Santa Cruz de 
Tenerife).
CONFERENCIA
“Inaplicación de Convenios: 
causas, procedimientos y efectos 
sobre las relaciones individuales 
de trabajo”, D. Wilfredo Sanguineti 
Raymond, Catedrático de Derecho 
del  Trabajo y de la Seguridad 
Social, Universidad de Salamanca.
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CONFERENCIA INAUGURAL 
“La protección de la Seguridad y 
Salud laboral en España: balance y 
perspectivas”, D. Gregorio Tudela 
Cambronero, Catedrático de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad Autónoma de Madrid.
CONFERENCIA
“El papel de la Negociación Colecti-
va en materia de Seguridad y Salud 
Laboral”, Dña. Yolanda Valdeolivas 
García,  Catedrática de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social.  
Universidad Autónoma de Madrid. 
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CONFERENCIA
“Aplicación temporal del convenio 
colectivo: finalización del convenio 
y régimen posterior de condiciones 
de trabajo (ultra actividad)”,  D. 
Manuel Álvarez de la Rosa, Catedrático 
de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social, Universidad de La Laguna.
MESA REDONDA
“Ventajas y dificultades de la 
Negociación Colectiva para un 
marco estable de condiciones de 
trabajo en Canarias”. Coordinadora: 
Dña. Carmen Grau Pineda. Doctora. 
Profesora de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social. Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria. Partici-
pantes: agentes económicos y socia-
les, así como especialistas en la 
materia.
CLAUSURA

14/11/13

PONENCIA
“Negociación colectiva en Canarias: 
una revisión de problemas especí-
ficos y soluciones alternativas”,  D. 
José Luis Rivero Ceballos. Economis-
ta. Ex Presidente del Consejo Econó-
mico y Social de Canarias.
PONENCIA:  "El tratamiento del 
empleo en la negociación colecti-
va", Dña. Carmen Estévez González, 
Profesora Titular, Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria.
INTERCAMBIO DE EXPE-
RIENCIAS Y BUENAS PRÁC-
TICAS EN LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA EN CANARIAS. 
Moderador: D. Domingo Tarajano. 
Abogado laboralista. Participantes: 
agentes económicos y sociales, así 
como especialistas en la materia.

7/11/13

CONFERENCIA INAUGURAL
“La reforma laboral y su impacto en 
el sistema de negociación colectiva 
en España”, D. Ricardo Escudero 
Rodríguez, Catedrático de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad de Alcalá.
CONFERENCIA
“Estructura y articulación de la 
Negociación Colectiva”,  Dña. 
Amparo Merino Segovia. Prof. Titular 
de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social.  Universidad de Castilla 
La Mancha.

17/10/13

CONFERENCIA 
“Tiempo de trabajo y Conciliación 
de vida personal, familiar y laboral: 
riesgos emergentes”, Directora 
Académica: Dña. Margarita Isabel 
Ramos Quintana, Catedrática de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de La Laguna.
MESA REDONDA
“La protección de la seguridad y 
salud laboral en Canarias: un 
balance crítico”. Moderadora: Dña. 
Gloria Pilar Gutiérrez Arteaga, Direc-
tora General de Trabajo, Consejería 
de Empleo, Industria y Comercio. 
Gobierno de Canarias. Participantes: 
agentes económicos y sociales, así 
como especialistas en la materia.

CONFERENCIA
“Riesgos de carácter psicosocial y 
acoso en el trabajo”, Dña. Gloria P. 
Rojas Rivero, Catedrática de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad  de La Laguna. 
INTERCAMBIO DE EXPERIEN-
CIAS Y BUENAS PRÁCTICAS 
ANTE LOS RIESGOS PSICO-
SOCIALES EN EL TRABAJO
Moderador: D. Juan de Dios Fernández 
Lupiáñez, Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social. Las Palmas. Partici-
pantes: agentes económicos y sociales, 
así como especialistas en la materia.

10/10/13
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