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El Foro Aranzadi Social es 
un Encuentro mensual entre 
profesionales para facilitar su 
puesta al día en el campo del 
Derecho Laboral, pero también, 
desde una perspectiva global, 
un programa de actualización 
continua de los conocimientos, 
caracterizado por conjugar rigor, 
amenidad, máxima actualidad y 
participación abierta; sus sesiones 
se desarrollan actualmente en 
una veintena de sedes.

Por su lado, la nueva Revista 
Española de Derecho del Trabajo 
es la publicación especializada 
del grupo Thomson-Reuters en 
el campo del Derecho Laboral; 
se edita mensualmente en 
soporte papel y en formato 
Proview, de modo que sus 
contenidos se vuelcan en la base 
de datos Insignis, logrando así 
una doble difusión.

El Congreso Aranzadi Social es 
una reunión presencial para que 
los profesionales del ámbito 
sociolaboral puedan dedicarse al 
estudio monográfico y práctico 
de una materia especialmente 
relevante. En años precedentes 
se atendió a las modalidades 
contractuales (2010), al 
despido (2011), a la formulación 
normativa de la Reforma Laboral 
(2012) o a su aplicación práctica 
(2013) y reajuste (2014).

Como es de rigor, se ha puesto 
especial cuidado a la hora de 
seleccionar los Ponentes (de 
la Cátedra, la Judicatura o el 
Foro), los temas (vinculados a 
los grandes problemas que han 
llegado a Tribunales o Boletines 
oficiales), el escenario (dotado de 

modernos y cómodos medios), 
la metodología (combinando 
formación, información y crítica, 
siempre con la mirada puesta 
en la realidad) o los materiales 
entregados. 

DESTINATARIOS
Responsables de Recursos 
Humanos y/o de Relaciones 
Laborales, Abogados y 
Graduados Sociales. Asesores 
sindicales o empresariales. 
Agentes u operadores sociales, 
jurídicos o económicos en 
el ámbito de las relaciones 
laborales. Empleados públicos.

pRESIDENTE
ANTONIO V.  
SEmpERE NAVARRO
Catedrático de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 
Magistrado del Tribunal Supremo.

CARmEN SáNChEz 
TRIguEROS
Profesora Titular de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad de Murcia. 
Directora del Foro Aranzadi 
Social Cartagena.

ROSARIO CRISTóbAl 
RONCERO
Profesora Titular de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad Complutense 
de Madrid. Directora del Foro 
Aranzadi Social Madrid.

JOSé ANTONIO  
buENDíA JIméNEz 
Magistrado Juez Titular del 
Juzgado de lo Social núm. 3  
de Elche.

pRESENTACIóN DIRECCIóN y 
COORDINACIóN
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Jueves, 11 de junio de 2015

15:00 h.:  ACREDITACIÓN Y ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN

15:30 h.:  INAUGURACIÓN DEL CONGRESO
 bienvenida institucional 
  ROSARIO CRISTóbAl RONCERO 

Directora del Congreso.
 presentación general 
 DANIEl TEJADA bENAVIDES 
 Director de Formación de Thomson Reuters Aranzadi.
 presentación científica 
 CARmEN SáNChEz TRIguEROS 
 Directora del Congreso.

  ENJUICIAMIENTO DE LA REFORMA LABORAL

16:00 h.:  primera ponencia: luxemburgo, Constitucional y Supremo enjuician  
“la Reforma laboral”: criterios prácticos 
ANTONIO V. SEmpERE NAVARRO 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  
Magistrado de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

 LA CRISIS EMPRESARIAL EXTREMA

17:45 h.:  Segunda ponencia: El Despido Colectivo y el Tribunal Supremo 
ROSA mª VIROléS pIñOl 
Magistrada de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.  
Directora del Foro Aranzadi Social Tarragona.

18:20 h.: COLOqUIO

18:40 h.: PAUSA

19:00 h.:  Tercera ponencia: Aspectos laborales del Concurso 
IgNACIO gARCíA-pERROTE ESCARTíN 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia. Presidente de FORELAB. Abogado.

19:45 h.:  Exposición de casos y temas relevantes. 
Bankia · Telemadrid · Paradores · Santa Bárbara · Iberia · Cocacola

20:45 h.: COLOqUIO

21:15 h.: FIN DE LA SESIÓN

pROgRAmA
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Viernes, 12 de junio de 2015

 CAMBIOS SOCIETARIOS

09:15 h.:  Cuarta ponencia: los grupos de Empresas y el Derecho laboral. 
lOuRDES lópEz CumbRE 
Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cantabria. 
Directora del Foro Aranzadi Social Santander.

10:15 h.:  Quinta ponencia: Repercusiones laborales de los cambios en la legislación mercantil. 
JOSé mARíA gOERlICh pESET 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.  
Consejero del CES de España.

11:15 h.: COLOqUIO Y COMUNICACIONES

12:00 h.: PAUSA

  INCAPACIDAD TEMPORAL

12:30 h.:  Sexta ponencia: la Incapacidad Temporal (gestión, control, dinámica):  
novedades  normativas y jurisprudenciales. 
guIllERmO RODRíguEz INIESTA 
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  
Director del Foro Aranzadi Social Murcia. 
D. CARlOS bONEll pASCuAl.  
Socio Director de Monfort y Bonell Abogados.

13:30 h.: COLOqUIO Y COMUNICACIONES

14:00 h.: PAUSA

  NEGOCIACIÓN COLECTIVA

15:15 h.:  Séptima ponencia: Criterios jurisprudenciales  sobre negociación y convenios colectivos. 
áNgEl blASCO pEllICER 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia. 
Presidente de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.  
Director del Foro Aranzadi Social Valencia.

 PANORÁMICA DE CIERRE

16:15 h.:  Octava ponencia: Cien sentencias recientes (Junio 2014-Junio 2015). 
ANTONIO V. SEmpERE NAVARRO 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  
Magistrado de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

17:15 h.: COLOqUIO CONJUNTO

18:00 h.: CLAUSURA

pROgRAmA
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mATERIAl INCluIDO
LEGISLACIÓN LABORAL  
Y SEGURIDAD SOCIAL (DúO)

Autores: Jesús Mª Galiana Moreno, 
Antonio Sempere Navarro.  
ISbN: 978-84-9059-396-7. Editorial: Aranzadi.  
22ª Edición. Fecha Edición: 01/05/2014.
Colección: DÚO Código Básico Universitario.

ThOmSON REuTERS pROVIEwTm, la biblioteca digital 
de Aranzadi: La solución para consultar todo tipo de 
publicaciones digitales, actualizarlas, hacer anotaciones, 
subrayar y realizar búsquedas… desde su ordenador o tableta. 
Podrá consultar cualquier libro de su biblioteca digital en 
cualquier lugar y sin conexión a internet. 

PAPEL + EBOOK 
INCLUIDO EN EL PRECIO

DESCUBRE LAS VENTAJAS 
DEL NUEVO FORMATO DúO

pRECIO
Precio Matrícula General 
CM: 10005101

450 € + IVA

Precio Especial para alumnos 
de Foro Aranzadi Social 
2014/2015 
CM: 10005101

330 € + IVA

CONSULTA CONDICIONES ESPECIALES PARA CLIENTES DE THOMSON REUTERS Y MIEMBROS DE ENTIDADES COLABORADORAS

TRANSpORTE
Los asistentes y acompañantes a este evento, obtendrán un descuento del 30% en trenes de:

·  Alta felocidad-Larga distancia, Alta velocidad-Media distancia, Trenes de cercanías y en Trenes de 
Media distancia convencional. Thomson Reuters Aranzadi le proporcionará la “cédula de viaje” con la que 
se podrá beneficiar de este descuento en el momento de la compra.

Los billetes al amparo de esta tarifa no pueden ser adquiridos a través de Internet, sólo en los puntos 
de venta (Estaciones, Agencias de Viajes y Oficinas de Ventas).



PARA SOLICITAR MáS INFORMACIóN 

ENTRA EN
www.aranzadi.es

ENVÍANOS UN EMAIL
aranzadi.formacion@thomsonreuters.com

LLáMANOS 
91 319 72 54


