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INSPIRADO EN TU MUNDO

/QUE ES EL FORO?

El Foro Aranzadi Social es un encuentro periddico entre profesionales, basado en la practicay
el debate, orientado a la actualizacion continua de los conocimientos en el terreno del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Sin perjuicio del papel que corresponde a los Ponentes, el formato acogido posibilita la
participacion constante de todos los asistentes.

Desde el analisis riguroso y ameno, las exposiciones siempre tienen a la vista su incidencia en
el dia a dia de Empresas, Entidades Gestoras, Mutuas, Sindicatos, Consultoras y demas
entidades implicadas en este terreno.

Destinatarios del Foro Aranzadi Social son todos los interesados en el terreno de las relaciones
laborales: Graduados Sociales, Directores de Personal, Abogados Laboralistas y de Empresa,
Funcionarios, Sindicalistas, etcétera.

El profesorado se ha seleccionado entre personas del mas alto nivel de cualificacion técnicay
significacién profesional, con perfiles diversos y complementarios (Abogacia, Consultoria,
Magistratura, Administracién, Universidad), al tiempo que con vocacion de dialogo.

¢QUE OFRECE EL FORO?

Actualizacion continua de los conocimientos en el terreno del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

*  Un modo experimentado, seguro y cémodo para acceder a los criterios judiciales mas
recientes y relevantes; a las ultimas normas y a los temas de maxima actualidad.

* Un método ameno vy riguroso de aprendizaje participativo, desarrollado por y para
profesionales del ambito sociolaboral

« Contacto con profesionales y ponentes (Magistrados, Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, Catedraticos).

* Formato participativo, con posibilidad de exponer dudas u opiniones.

*  Documentacion actualizada y puesta al dia antes de cada sesién.

* Acceso prioritario a Congresos, Jornadas y Acciones Formativas de la Editorial.

CONSEJO DE FORMACION

D. Antonio. V. Sempere Navarro.
Catedratico de la Universidad Rey Juan
Carlos. Director General de los Foros
Aranzadi Social. Socio-Coordinador del
Area Laboral de Gdmez-Acebo &
Pombo.

D. Alberto Palomar Olmeda.
Magistrado de lo Contencioso-
Administrativo. Profesor Asociado de
Derecho Administrativo de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

D. Julio Muerza Esparza.
Catedratico de Derecho Procesal y
Director de la Escuela de Practica
Juridica de la Universidad de Navarra.




VENTAJAS RENOVACION FORO SOCIAL LAS PALMAS

1.

En el mes de septiembre les entregaremos un cédigo de Legislacion Laboraly de la
Seguridad Social actualizado a Septiembre 2011, caso no estar disponible en la sesién
del mes de septiembre, se entregara en la sesion del mes de octubre.
Portadocumentos que le permitira llevar toda la documentacién que se comentara en
cada sesion de foro.
Suscripcion durante el transcurso de esta nueva edicién de foro a Revista Espaiiola
derecho del Trabajo:
Periodicidad: Trimestral
Contenido: 4 revistas
Director/es: Alfredo Montoya Melgar
Precio de la suscripcién: 447,54 Euros IVA incluido
Revista Espaiiola derecho del Trabajo: Fundada por Manuel Alonso Olea y dirigida en la actualidad por Alfredo
Montoya Melgar, se encuentra entre las publicaciones mas prestigiosas del Derecho Laboral espafiol.
La Revista Espafola de Derecho del Trabajo es ademas una de las publicaciones laborales mas veteranas de
nuestro entorno, siendo la mas difundida en el exterior.
Secciones
Seccion estudios: En esta seccion juristas consagrados realizan, a través de distintos articulos, un avanzado y
minucioso analisis de todas aquellas materias nuevas del derecho laboral tanto en Espafia como en el extranjero.
Seccion comentarios jurisprudenciales: Las sentencias mas relevantes de distintos tribunales del orden Laboral
son comentadas por expertos juristas.
Reseiias de normas y legislacion: Resefia de normas de la Union Europea, resefas de legislacion espafiola,
Resefias de Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea, Tribunal Constitucional, Tribunal
Supremo (salas |, Il'y IV) asi como resefias de las resoluciones de la Audiencia Nacional.
Seccion bibliografia: Seccion destinada a conocer, a través de pequefios comentarios de destacados autores, las
nuevas publicaciones monograficas sobre distintas materias nacionales e internacionales del Derecho Laboral.

Campaiia traiga a un amigo a Conocer Foro Social Las Palmas, este afio, si un colega o amigo
decide inscribirse en la Nueva Edicion de Foro social Las Palmas, ambos recibiran los volimenes

CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO DEL TRABAJO (VOL.1,2Y 3)

Coleccion: Monografias de Doctrina
Marca: Aranzadi

Autor/es: Antonio V. Sempere Navarro
Paginas: 3.780

Encuadernacion: Tapa Dura

ISBN: 978-84-8355-597-2
Disponibilidad: En almacén

Precio c/IVA: 325,04

Ademas, a ambos se le aplicara un descuento adicional del 5% sobre el precio de la
renovacion.

Y para esta nueva edicién introducimos una NOVEDAD
en FOROS ARANZADI SOCIAL , hemos creado las
AULAS ONLINE.

Aranzadi Formacion, firme en su compromiso de aten-
der y satisfacer al cliente, se adapta a las necesidades
que van surgiendo y por ello hemos creado este espa-
cio, un PUNTO DE ENCUENTRO para MEJORAR Y
CRECER PROFESIONALMENTE:

Una comunidad juridica virtual que le permitira:
|dentificar nuevas oportunidades de negocio
Aprender
Relacionarse
Responder
Perfeccionar
Descubrir
Encontrar

Y ademas:

Descarga directa de toda la documentacion que enviamos por mail, no solo de su sede sino de
todos los foros que tenemos repartidos por la geografia espafiola. Disponible en octubre de 2011

Durante 9 meses les facilitaremos el acceso a westlaw practico social WESTLAW SOCIAL ***

Apartado Practico Social

Formato: Online

Marca: Westlaw

Actualizacion: Diaria

Informacién doctrinal de caracter practico en materia Social. Incluye comentarios doctrinales, casos
practicos,

checklists, formularios, unificacion de doctrina, cuadros, webs relacionadas, direcciones de interés,
asi como los textos de la normativa, de las sentencias y de la bibliografia mencionadas en el resto
de documentos

En definitiva ; estar al dia, mejorar, formar una comunidad, y todo avalado por la calidad, experien-
cia y rigor de Thomson Reuters Aranzadi, lider del mercado juridico desde hace mas de 75 afios.

Proximamente, nos pondremos en contacto con todos ustedes para facilitarles su clave y su pass-
word y le ampliamos informacion sobre este novedoso servicio

¥+ E| acceso a Westlaw practico social no se podra sustituir por ningun otro.

RENOVACION FORO SOCIAL LAS PALMAS
OFERTA PREINSCRIPCION
por inscribirse ANTES DEL 15 DE JULIO de 2011,

precio inscripcion: 660,00 €

Ahorro de casi 30 €

DESPUES DEL 15 DE JULIO de 2011, precio de inscripcion:
690,00 €




PROGRAMA
MIERCOLES, 5 DE OCTUBRE DE 2011

16:45 h.
17:00 h.

17:30 h.
18:15h

18:50 h.
19:15 h.

20:15 h.

Presentacion de la V Edicion del Foro Aranzadi Social Las Palmas.

Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

El nuevo reglamento de extranjeria.

D.2 Margarita Ramos Quintana.

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de La
Laguna.

Fin de la sesion.

MIERCOLES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2011

17:00 h.

17:30 h.
18:15 h.

18:50 h.
19:15 h.

20:15 h.

Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

La extincién del contrato por causas objetivas. El nuevo reglamento de los
procedimientos de regulacion de empleo.

D. José Losada Quintas.

Abogado. Profesor Asociado de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

D. Carmelo Batista Machin.

Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Fin de la sesion.

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2011

17:00 h.

17:30 h.
18:15 h.

18:50 h.
19:15 h.

Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

La reforma de la negociacion colectiva.

20:15 h.

Ilmo. Sr. D. Humberto Guadalupe Hernandez.

Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Las
Palmas. Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Fin de la sesion.

MIERCOLES, 18 DE ENERO DE 2012

17:00 h.

17:30 h.
18:15 h.

18:50 h.

19:15 h.

Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

La reforma de la legislacion de la Seguridad Social.

D.2 Cristina Rodriguez Jaimez.

Letrada del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

20:15 h. Fin de la sesion.

MIERCOLES, 22 DE FEBRERO DE 2012

17:00 h.

17:30 h.
18:15 h.

18:50 h.

19:15 h.

20:15 h.

Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

Doctrina judicial y jurisprudencial en relacion con las contratas y la cesion ilegal de
trabajadores.

Ilma. Sra. D.2 Maria del Rosario Arellano Martinez.

Magistrada del Juzgado de lo Social num. 3 de Las Palmas de Gran Canaria.

Fin de la sesion.

MIERCOLES, 21 DE MARZO DE 2012

17:00 h.

17:30 h.
18:15 h.

18:50 h.

19:15 h.

Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

La reforma de la Ley concursal.

Ilmo. Sr. D. Ignacio Duce Sanchez de Moya.



20:15 h.

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de las Islas
Canarias.
Fin de la sesion.

MIERCOLES, 2 DE MAYO DE 2012

17:00 h.

17:30 h.
18:15 h.

18:50 h.
19:15 h.

20:15 h.

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

Particularidades de las relaciones laborales en las administraciones publicas.
Ilmo. Sr. D. Oscar Gonzalez Prieto.

Magistrado del Juzgado de lo Social nim. 9 de Las Palmas de Gran Canaria.

Fin de la sesion.

MIERCOLES, 13 DE JUNIO DE 2012

17:00 h.

17:30 h.
18:15 h.

18:50 h.
19:15 h.

20:15 h.

JUEVES,
17:00 h.

17:30 h.
18:15 h.

18:50 h.
19:15 h.

20:15 h.

Novedades normativas del Ultimo mes.
Novedades bibliograficas del ultimo mes.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

Aspectos mds relevantes de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Ilmo. Sr. D. Eduardo Ramos Real.

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de las Islas
Canarias.

Fin de la sesién

12 DE JULIO DE 2012

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

Cuestiones prdcticas en materia de ejecucion.

Excmo. Sr. D. Fernando Salinas Molina.

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

Fin de la sesion.

CUADRO DE PROFESORES PERMANENTES

Ilmo. Sr. D. Humberto Guadalupe Hernandez.

Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, Las Palmas. Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

D. Carmelo Batista Machin.
Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

D. Carmelo Batista Machin.
Profesor de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

D. José Losada Quintas.
Abogado. Profesor Asociado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Ilmo. Sr. D. Humberto Guadalupe Hernandez.

Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, Las Palmas. Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Ilmo. Sr. D. Ignacio Duce Sanchez de Moya.
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de las
HEEERERER

Ilma. Sra. D.2 Maria del Rosario Arellano Martinez.

Magistrada del Juzgado de lo Social num. 3 de Las Palmas de Gran Canaria.
Ilmo. Sr. D. Oscar Gonzalez Prieto.

Magistrado del Juzgado de lo Social nim. 9 de Las Palmas de Gran Canaria.




BOLETIN DE INSCRIPCION

V FORO ARANZADI SOCIAL LAS PALMAS 2011-2012

PUEDE PAGAR SU PLAZA EN 6 CUOTAS CONSECUTIVAS DE 110,00 € SIN INTERESES

ANTES DEL 15 DE JULIO

DATOS PERSONALES (Por favor, rellene sus datos con letra mayuscula)
APELLIDOS Y NOMBRE

CARGO DEPARTAMENTO

TELEFONO E-MAIL

EMPRESA CILF
DIRECCION CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA CODIGO CLIENTE

DATOS FACTURACION (rellenar sélo si son diferentes a los de empresa)

EMPRESA CIF
DIRECCION CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA

PERSONA DE CONTACTO DE FACTURACION DEPARTAMENTO

TELEFONO

FIRMA

PUEDE INSCRIBIRSE:

» Enviando este boletin cumplimentando al fax 948 280 319.

* Mandando un correo electrénico a aranzadi.formacion@thomsonreuters.com
* Enwww.aranzadi.es

Si desea mas informacion, le atenderemos en el 948 297185

FORMA DE PAGO
] Cheque a favor de Editorial Aranzadi

[] Transferencia bancaria a Editorial Aranzadi
N.° de cuenta: BBVA 0182 235719 0000005703
(es indispensable enviar por fax este boletin de inscripcién junto al
justificante de la transferencia)

] Domiciliacién bancaria en este nimero de cuenta

Precio inscripcion FORO SOCIAL LAS PALMAS
Precio A; Foro Aranzadi Social Las Palmas: ..o 660,00 €
Precio B; Foro Aranzadi Social Las Palmas + AulaOnline.........ccccooovovviiiiiiciecee 860,00 €

Para informacién o inscripciones pongase en contacto con Aranzadi Formacion en:
aranzadi.formacion@thomsonreuters.com o bien en el teléfono 948 297 185

(Precios | V.A. incluido)

Plazas limitadas. Admision por riguroso orden de inscripcion. En caso de cancelacion de asistencia, y de no designar a otro participante los gastos de
cancelacion seria 72 h. antes de la celebracion del 20%, 24 h. antes del 100%.

Los datos personales que nos facilite seran almacenados en un fichero titularidad de EDITORIAL ARANZADI, S.A. y serén tratados con la finalidad de dar cumplimiento a la relacién negocial surgida entre las partes y
para ser utilizados para la promocion de sus productos o actividades relacionadas con su formacion profesional, a través de cualquier medio, incluido el electrénico. Q No autorizo a ARANZADI a que me remita comu-
nicaciones comerciales de sus productos y servicio, o actividades relacionadas con mi formacion profesional.

En cualquier caso si Ud. quisiera acceder, rectificar, cancelar sus datos u oponerse a la cesion, EDITORIAL ARANZADI, S.A. garantiza sus derechos, para lo cual deberd dirigirse por escrito al Dpto. de Marketing - Ref.
LOPD. Camino de Galar, 15. 31190 Cizur Menor (Navarra)





