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CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA

El contrato temporal bonificado
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Contratacion inmediata

En los contratos de
formacion en alternancia no
sera precisa la autorizacion

previa a su inicio de la
actividad formativa del
contrato.

Con prestacion por
desempleo

El trabajador percibira
prestacion por desempleo y
cobertura total de la
Seguridad Social.
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Sin costes en Seguridad Social

Es el Unico contrato que paga O€ en
Seguros Sociales.

Tiene derecho a una reduccién del 100%
en las cuotas de la S.S. (75% si la empresa
tiene mas de 250 trabajadores) y una
bonificacion del 100% de la formacién en
los Seguros Sociales.
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Bonificacion tutor laboral

La empresa se beneficia de una
bonificacion adicional mensual, en
concepto de tutorizacion laboral, de
60 (plantillas 5 o mas trabajadores) y
80 € (plantillas 1 a 4 trabajadores).
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Formacidn online 100%
(sin sesiones
presenciales)

Formacion tedrica online a
través de plataformasy con
tutor especializado.
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Hasta 1.800€ por
transformacion

Bonificaciones por
transformacion en indefinido

de 1.500€ anuales (1.800€ si es

mujer) durante 3 afios.

915 781 150 | consultascontratos@estudiossigga.com
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Catalogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo

La formacion se compone de
acciones formativas
especificas para el puesto de
trabajo, ideal para la

o 100 % ONLINE (Sin sesiones presenciales para tutorias ni exdmenes)
o Examenes online a través de la propia plataforma

o lItinerario formativo adaptado a la ocupacion adqu./sm./on de nuevos
conocimientos de forma

o Diploma acreditativo ESTUDIOS SIGGA (Formacién no conducente a rdpida y sencilla.

Certificados de Profesionalidad)

3 meses a 2 ainos
o Contrato inicial: 3 meses, 12 meses o 24 meses

o Prdrrogas hasta completar la duracién maxima: 12 9 meses + 22
12 meses

Ocupaciones con duracion actual maxima de 12 meses . .
Si la empresa estd interesada

se puede celebrar un unico

o Instalacidon y mantenimiento contrato por la duracion

maxima posible, es la opcion
que recomendamos.

o Agrariay jardineria

o Servicios socioculturales y a la comunidad

o Hosteleria y turismo
e Camareros de piso (hosteleria)
* Mozos de habitacion o valets
* Encargados de lenceria y lavanderia (hosteleria)
* Gobernantes (hosteleria)

©) JORNADA

Jornada completa Media jornada
El horario de trabajo y de
(40 horas semanales) (20 horas semanales) rlo gernanajoy
formacion se indica por la
o 19 afio 26 horas trabajoy o 12 afio 13 horas trabajoy propia empresa, teniendo en
14 horas formacién 7 horas formacién cuenta las limitaciones del
. . - . horario nocturno y su propio
o 22aio 34 horas trabajoy o 22aio 17 horas trabajoy . 4 . prop
-, -, convenio colectivo.
6 horas formacion 3 horas formacién

915 781 150 | consultascontratos@estudiossigga.com
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5-| OCUPACIONES

Catalogo de ocupaciones

En Sigga impartimos la
formacioén de las areas
profesionales mas demandadas.

VER OCUPACIONES
DISPONIBLES

FACTURACION Y BONIFICACION

Importe mensual: segiin % h
del convenio de la empresa,
jornaday aio

o J.completa 12 afio: 250 - 265 €/mes
o J.completa 22 afio: 100 - 115 €/mes

Catalogo en continuo desarrollo

Hay ocupaciones que no tienen
acciones formativas online dentro
del catdlogo SEPE, previsiblemente
en los proximos meses podran estar
disponibles. Ejemplo: Peluqueria 'y

estética

Ejemplo

o Imparticién formacion: julio

o Bonificacién S.S. julio (pagaderos en

agosto)

o Facturacién y cobro de la formacidn:

10 de septiembre

Contamos con el 95 %
de las ocupaciones
que actualmente
estdn disponibles.

Se facilitan informes
de bonificacion al
asesor con los
importes a aplicar
para la formacion y
tutoria laboral.

< OPERATIVA

Solicitud a través de
Formulario de Solicitud
/ via telefénica

o Enviar "Formulario de Solicitud" a
través del correo

altascontratos@estudiossigga.com

o Teléfono 915 781 150 y nos
facilita la informacion necesaria.

De forma paralela a esta
operativa el asesor formaliza
la contratacion a través de
S.S. y SEPE, una vez ha
confirmado que se cumplen
los requisitos.

Envio y firma de

a documentacion

contractual

Mecanizamos la informacion y
enviamos la documentacion
contractual por email a:

o EMPRESA: Contrato + Anexo
(acuerdo formativo) +
Domiciliacion Bancaria

o EMPLEADO: Contrato de
trabajo + Anexo (acuerdo
formativo)

Firma digital a través de nuestro
programa, con plena validez
juridica.

La asesoria recibe en copia el

mail de la empresa como
confirmacion del tramite
realizado.

Inicio del

e curso

Tras la firma por parte de la
empresa se genera el correo
de bienvenida al
trabajador/alumno para que
pueda iniciar su formacion.

El 1er mddulo formativo inicia
cuatro dias después de la
fecha inicio del contrato de
trabajo y la formacion estard
vigente durante todo el
contrato (menos vacaciones).

El equipo docente de
ESTUDIOS SIGGA estd en
contacto permanente con
el alumno, dando reporte
al tutor laboral, a la
empresa y a la asesoria.

915 781 150 | consultascontratos@estudiossigga.com
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Muchas Gracias

915 781 150

consultascontratos@estudiossigga.com

www.estudiossigga.com
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