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Prologo

Fermin Ojeda Medina
Presidente.

Es una gran satisfaccion contar
con la edicién de un nuevo nume-
ro de nuestra revista RESENA,
bajo la direccion del prestigioso
jurista Humberto Guadalupe,
como podras observar en este
numero la jurisprudencia que se
analiza es actualizada en cada
numero al que no solo se hace
resefa del Tribunal o Juzgado
que la dicta (juzgados, TS, AN,
Constitucional, Tribunal Europeo
., pudiendo acceder a su texto
completo, sino que incluye el
analisis o resumen de nuestro
director. También es de destacar
la recopilacion de bibliografia
destacada, y enlaces a paginas
www de prestigiosos juristas,
todo ello en materia laboral y de
Seguridad social.

La revista RESENA, desde sus
origenes, siempre tuvo una
excepcional acogida entre todos
los Graduados Sociales, y tam-
bién entre otros profesionales del
Derecho, lo cual nos orgullece y
no llena de satisfaccion dado que
constituye una herramienta de
trabajo imprescindible en nues-
tros despachos. Y es que el cono-
cimiento de la interpretacion que
realizan constantemente nuestro
juzgado de la norma laboral, sin
duda nos ayuda a asesorar con
mayor rigor a nuestros clientes.

Hoy en dia no podemos entender
el asesoramiento laboral sin un
conocimiento de las sentencias
de nuestros tribunales.

Y con este objetivo de ofrecer
servicios de interés a nuestros
profesionales continuaremos

en el relanzamiento de nuestra
revista Resefa, lo que nos ayuda
también a cumplir otro de los ob-
jetivos de nuestro colegio profe-
sional como es el de la formacion
continua y especializada de sus
colegiados como garantia de |a
excelencia profesional de nuestro
colectivo.

Ademas, en esta ocasion quiero
agradecer al Cabildo de Fuerte-
ventura su colaboracién con este
colegio, especialmente en la for-
macion de los Graduados Social-
es. Este compromiso manifiesto
se materializa en acciones como
las | Jornadas de Extranjeria y
Derecho Laboral, que celebrare-
mos el 24 de noviembre en la isla
majorera.

Solo me resta agradecerles la
estupenda acogida que ha tenido
esta revista en el presente afo,
deseando que se perpetuie en el
tiempo.

Un abrazo.



Saludos del
director

Sale alaluz un nuevo nime-
ro de la revista, inspirada en
esa idea - fuerza qué es la
necesidad de la formacién
continua.

Desde el numero anterior
ha habido varias e impor-
tantes reformas legales, de
las que destacaria el RDL
5/2023 que aborda tantas
materias sustantivas cono
procesales, de las que hay
que resefar todas las mod-
ificaciones en materia de
conciliacion de la vida lab-
oral y familiar y de los per-
MISOS.

En la bibliografia recogem-
0s varios articulos relacio-
nados con la reformay apli-
cacion del Estatuto de los
trabajadores, y sobre todo
los animamos a que con-
sulten los blogs juridicos
que estan que echan humo,
llenos de comentarios vy
opiniones sobre los aspec-
tos mas esenciales de la
citada reforma, que ya con
el tiempo trascurrido reco-
gen doctrina judicial sobre
la materia.

Accedan a blogs, como
el de Ignasi Beltran, Rojo
Torreci- lla, el foro de La-
bos, o el de Adrian Todoli,
entre otros, si desean
clari- ficacion en los te-
mas polémicos, y, tam-
bién, de las leyes citadas.

Y también hablamos del
Tribunal de Justicia de la
Union Europea 'y del Tribu-
nal Constitucional, reco-
giendo varias sentencias
importantes y de notoria
trascendencia  practica,
por lo que espero que el
material les sea de utili-
dad, pues esoesloqueda
sentido a la revista.



Formacion
continua

Consultas

Acceso

Estudio
constante
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SENTENCIA

Sentencia 42/2023, de
8 de mayo.

ENLACE
Texto de la sentencia

CONS [ @ fa ik

Procedimiento laboral: resoluciones de los letrados de
la administracion de justicia.

Todos los actos procesales que estos dicten son recu-
rribles ante el juez, sin que existan parcelas de inmuni-
dad jurisdiccional, de tal manera que la decision de la
Letrada sobre la inadmision de un recurso de reposicion
contra pretension de personarse en el procedimiento,
que impide el acceso a la tutela judicial efectiva, corres-
ponde exclusivamente al titular del 6rgano judicial, en el
ejercicio de la potestad jurisdiccional establecido en el
art. 117 CE.


https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29082
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29399%22%20%5Cl%20%22complete_resolucion&completa

Hechos

a) La entidad demandante solicitd
mediante escrito de 25 de febrero de 2020
que se la tuviera como personada en el
procedimiento de ejecucién hipotecaria
nam. 123-2013 tramitado ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccidn
nim. 1 de La Seu d'Urgell a instancia
de la entidad Banco Popular Espanol,
S.A. (posteriormente, Banco Santander,
S.A), contra la entidad Gran Edén, S.L.
La solicitud, amparada en el art. 13 de
la Ley de enjuiciamiento civil (LEC), se
fundamenté en que tenia un interés
legitimo en el procedimiento porque
podrian resultar afectados sus derechos
de tanteo y retracto reconocidos en el
contrato celebrado el 30 de diciembre de
2016 con la entidad ejecutada respecto de
parte de los bienes sobre los que se seguia
el procedimiento de ejecucion hipotecaria.

La solicitud fue desestimada por auto
de 27 de noviembre de 2020, indicando
que contra el mismo se podia interponer
recurso de reposicion en el plazo de cinco
dias.

b) Laentidad demandante, mediante escrito
de 9 de diciembre de 2020, interpuso el
recurso de reposicion ofrecido en el pie de
recurso, teniéndose por no presentado por
diligencia de ordenacion de 27 de enero
de 2021, por no haber sido reconocida a la
entidad recurrente la condicién de parte en
ese procedimiento; indicando que contra
la misma cabia recurso de reposicion.

La entidad demandante, mediante escrito
de 4 de febrero de 2021, interpuso el
recurso de reposicion ofrecido en el pie de
recurso, teniéndose por no presentado por
diligencia de ordenacion de 26 de febrero
de 2021, insistiendo en que carecia de la
condicion de parte en el procedimiento
e indicando que contra la misma cabia
recurso de reposicion.

La entidad demandante, mediante escrito
de 10 de marzo de 2021, interpuso el
recurso de reposicion ofrecido en el pie de
recurso, teniéndose por no presentado por
diligencia de ordenacion de 23 de marzo
de 2021, insistiendo en que carecia de la
condicion de parte en el procedimiento
e indicando que contra la misma cabia
recurso de reposicion.

c)La entidad demandante, mediante escrito
de 26 de abril de 2021, formuld incidente
de nulidad de actuaciones con invocacion
del derecho a la tutela judicial efectiva (art.
24.1 CE), argumentando que las diversas
diligencias de ordenacion carecian de
fundamentacion y le impedian el acceso
al recurso de reposiciéon que le habia sido
indicado en el auto de 27 de noviembre de
2020. La letrada de la administracion de
justicia, mediante diligencia de ordenacién
de 26 de mayo de 2021, acordd tener por no
presentado el citado escrito por carecer la
entidad promotora del incidente de nulidad
de actuaciones de la condicion de parte en
el procedimiento.




e

La cuestion objeto de debate consiste en
determinar si vulnera el derecho a la tutela
judicial efectiva (art. 24.1 CE), desde la
perspectiva del derecho de acceso al recurso,
la decision de la letrada de la administracion
de justicia de negar a la entidad demandante
de amparo la posibilidad de sustanciar un
recurso de reposicion contra la resolucion
judicial por la que se rechazaba tenerla por
personada y parte en un procedimiento de
ejecucion hipotecaria con el argumento
de que dicha resolucién habia rechazado
reconocerle la condiciéon de parte.

La sentencia del TC, para dar solucién a la
pretensién de la recurrente en amparo hace
las siguientes precisiones:

a)” ... dentro del ambito del derecho a la tutela
judicial efectiva (art. 24.1 CE) se encuentra la
garantia de acceso a los recursos legalmente
establecidos, que se incorpora al derecho
fundamental en la concreta configuracion
que reciba de cada una de las leyes de
enjuiciamiento que regulan los diferentes
ordenes jurisdiccionales...”

b) “.. cabe entender vulnerado el art. 24.1 CE
en aquellos supuestos en que el acceso a un
recurso legal queda imposibilitado a partir de
decisiones de los titulares de las secretarias u
oficinas judiciales, no solo cuando, a pesar de
que tenga atribuida legalmente dicha funcion,
se impida la revision de su legalidad por parte
del titular del 6rgano judicial (SSTC 163/2020,

de 16 denoviembre; 182/2020, de 14de diciembre;
23/2021, de 15 de febrero, o 4/2021, de 15 de
marzo); sino también cuando la decision sobre
la admisibilidad corresponda exclusivamente
al titular del érgano judicial, en el ejercicio de la
potestad jurisdiccional establecido en el art. 117
CE (asi, STC 208/2015, de 5 de octubre, FJ 5).

c)” ..por lo que se refiere a la decision judicial
de tener por personado y parte a una persona
con un pretendido interés legitimo, el art. 13.2
LEC establece que la solicitud de intervencion
de sujetos originariamente no demandantes ni
demandados debe ser resuelta por el tribunal
por medio de auto. En relacion con ello, se
establece en el art. 451.2 LEC que contra
los autos no definitivos “cabra recurso de
reposicion ante el mismo Tribunal que dicto la
resolucion recurrida”; en el art. 452.2 LEC que si
no se cumplieran los requisitos de admisibilidad
respecto del plazo de interposicion y de
laexpresion de la infraccion en que la resolucion
hubiera incurrido “se inadmitira, mediante
providencia no susceptible de recurso”; y en
el art. 453 LEC, en su apartado primero, que la
admision del recurso corresponde al letrado de
la administracion de justicia y, en su apartado
segundo, que “el Tribunal si se tratara de
reposicion interpuesta frente a providencias o
autos [..], resolvera sin mas tramites, mediante
auto”.

A partir de lo expuesto el TC otorga el amparo
y anula las resoluciones de la Letrada de la
Admon. de justicia, al considerar que esta que
solo tiene facultad para decidir la admision,
pero la inadmision es competencia del juez o
tribunal.
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SENTENCIA

Sentencia 31/2023, de
17 de abril (BOE n°
121, de 22 de mayo de
2023).

ENLACE
Texto de la sentencia

Hechos
a) La recurrente formulo
el 25 de octubre de
2021 demanda contra la
Comunidad de Madrid
en pretension de que
se reconociera que Ssu
relacion laboral con
la demandada era de
caracter fijo, dando lugar
al procedimiento ordinario
num. 1137-2021 tramitado
por el Juzgado de lo Social
num. 39 de Madrid.

El 22 de noviembre de
2021, con caracter previo
a que la demanda hubiera
sido admitida a tramite,
se solicit6 la medida
cautelar consistente en
que la administracién
demandada excluyera
de la convocatoria de
pruebas selectivas del
proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo
temporal del personal
laboral la plaza ocupada
por la demandante.

Lademanda fue admitira a tramite
por decreto del letrado de la
administracioén de justicia de 3 de
diciembre de 2021, sefialandose el
acto de conciliacién y, en su caso,
el juicio para el 22 de noviembre
de 2023 y dando traslado a las
partes para alegaciones sobre las
medidas cautelares solicitadas.
El decreto contenia un pie de
recurso informando de su posible
impugnaciéon mediante recurso
de reposicion, no haciendo uso
del mismo por la demandante de
amparo.

La medida cautelar fue denegada
por auto de 21 de diciembre de
2021, notificado ese mismo dia a
la demandante, haciendo constar
que contra el mismo no cabia
recurso.

b) La demandante de amparo,
mediante escrito de 13 de enero
de 2022, solicitd, con invocacion
del derecho a un proceso sin
dilaciones indebidas, que se
anticipara el  senalamiento
para la celebracion del acto de
conciliacion y juicio, destacando
que se habia desestimado la
medida cautelar solicitada, que
hubiese evitado la puesta en
peligro de la ejecuciéon de una
eventual sentencia estimatoria.
Alega que un senalamiento a
mas de dos afos vista desde
la interposicién de la demanda
era contrario a la jurisprudencia
constitucional y del Tribunal
Europeode Derechos Humanosen
la materia, ya que se encontraba
notablemente por encima de las
dilaciones medias de referencia
tomando en consideracion la
estadistica judicial elaborada
por el Consejo General del Poder
Judicial en relacion con los
juzgados de lo social.

c) La peticion fue denegada
por providencia de 20 de enero
de 2022 con fundamento en la
imposibilidad de adelantar el
sefalamiento del juicio por el
volumen de trabajo y el aumento
de demandas que venia sufriendo
el juzgado desde hacia mas de
tres afnos y que iba en aumento.

La demandante de amparo
interpuso recurso de reposicion

insistiendo en la invocacion
del derecho a un proceso
sin dilaciones indebidas 'y

destacando que el exceso de
trabajo de los juzgados no
justifica que se vulneren los
derechos de la demandante.

d) El recurso fue desestimado por
auto de 7 de febrero de 2022 con
fundamento en que se ha dado
cumplimiento a las exigencias
previstas en el art. 182.4 de
la Ley de enjuiciamiento civil
(LEC), que recoge los criterios
para la gestion de la agenda de
senalamientos, al seguirse el
orden cronolégico de entrada
de los juicios en procedimientos
ordinarios de reconocimiento de
derechos.

Igualmente se pone de manifiesto
que la dilacién obedece no solo a
la circunstancia excepcional de la
emergencia sanitaria provocada
por la pandemia del Covid-19,
sino también a la razén objetiva
del considerable aumento
de demandas que se vienen
presentado en los juzgados en
general y en los que integran la
planta de la jurisdiccion social en
particular, desde hace muchos
anos y que continda en aumento,
lo que hace imposible cumplir
plazos razonables de respuesta
judicial.


https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29389%22%20%5Cl%20%22complete_resolucion&completa
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:62020CJ0344

Comentario

Reside el interés de la
sentencia en la tesis que
sostiene el TC en el sentido
de que un senalamiento que
va mas alla de los 2 anos
vulnera el derecho a la tutela
judicial efectiva. En el caso
de autos laparte pediaque se
declarase fijo, solicitando la
medida cautela de exclusion
del proceso convocado por
la Admon. de la plaza que él
ocupaba.

El juzgado desestima la
mediad cautelar y no acepta
el adelantamiento que ha
pedido la parte.

EITCenrelacionconlademora
en los senalamientos afirma
que “.la jurisprudencia
constitucional ha concluido
la existencia de dilaciones
indebidas en supuestos
en que entre la fecha de
interposicion de la demanda
ante la jurisdiccion ordinaria
y la fecha del senalamiento
paravistahabianmediadolos
siguientes plazos: dos anos
y seis meses ( :
de 10 de abril), dos afos y
tres meses (

de 23 de junio), un ano y
once meses ( )
de 18 de julio), un ano y seis
meses ( , de 21

de diciembre) y un afo y tres

meses ( de 9 de
mayo);fy estimando que no
se justifica la demora otorga
el amparo.

Lo llamativo del caso es
que el mismo no despliega
eficacia alguna en relacion
con la fecha de juicio, ni
con la posible nulidad de
actuaciones y asi afirma
el TC:" ... En linea con lo ya
afirmado enlas citadas

de 10 de abril, FJ 7,

,de 9 dejunio, FJ 7,
y a diferencia de lo concluido
en la citada STC
FJ 4, se considera que el
otorgamiento del amparo no
debe incluir la nulidad de las
resoluciones impugnadas ni
medida alguna relacionada
con la anticipacion del
sefnalamiento para la vista
porque, dado el caracter
estructural de los referidos
retrasos, ello podria agravar

la posicion de terceros
recurrentes...”
Por tanto, se otorga el

amparo, pero todo sigue, en
principio, igual.


https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/23905%22%20%5Ct%20%22_blank
https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/24020%22%20%5Ct%20%22_blank
https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/25058%22%20%5Ct%20%22_blank
https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/6781%22%20%5Ct%20%22_blank
https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/24940%22%20%5Ct%20%22_blank
https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/23905%22%20%5Ct%20%22_blank
https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/23905%22%20%5Ct%20%22_blank
https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/24008%22%20%5Ct%20%22_blank
https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/29099%22%20%5Ct%20%22_blank

SERVICIO DE ORIENTACION
JURIDICO - LABORAL

GRATUITO

del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Gran Canaria y Fuerteventura

OFICINA DE INFORMACION SOBRE:

EXTRANIJIERIA PRESTACIONES DF

. SE( S( y
Relaciones laborales de S URIDAD ! ¢ l
Despidos extranjeros en Espafia Desempleo

Reclamaciones de salario Ayudas al retorno Jubilacién
Demandas laborales Expedientes de Viudadedad y Orfandad
Conciliacién vida laboral y familiar Arraigo ‘ f Prestaciones ayudas familiares

Desempleo Reagrupacién Desempleo
Cartas de Visita Incapacidad Temporal
Cobro desempleo y retorno Incapacidad Permanente

Prevencién de Riesgos Laborales
Convenios Colectivos

W Cita Previa
928 383 461 Q)

Lunes a viernes
de 9:30 a 13:00

www.grasolpa.net

Calle Triana, 92. Las Palmas de Gran Canaria.







SENTENCIA

Sentencia de 22/2023, de
27 de marzo (BOE n°. 98,
de 25 de abril de 2023).

ENLACE
Texto de la sentencia.

a) Elorganismo publico Autoridad Portuariade Cartagenaestitular
de la vivienda sita en el faro de Mazarrén de la que pueden hacer
uso trabajadores del organismo previa solicitud. Esta vivienda
habia sido objeto de reformas, estaba pendiente de adecuaciény
derecibir mobiliario para ser apta para su utilizacion. En lareunién
mantenida el 14 de diciembre de 2018 entre el comité de empresa
y la autoridad portuaria, a las preguntas de los representantes
del comité pertenecientes a la seccion sindical de Comisiones
Obreras (CC0O0), la autoridad portuaria respondié que la vivienda
no estaria equipada hasta después de las fechas navidenas.

b) Tras la celebracién de la reunién, la seccién sindical de CCOO
emitié un comunicado por correo electrénico dirigido a todos los
trabajadores de la empresa en el que se expresaba:

“Le preguntamos cuando pensaban poner a disposicién de todos
los trabajadores el uso del faro de Mazarrén y nos dijeron que el 7
de enerode 2019. Cuando les comentamos que por qué no se abria
antes nos respondieron que —estaban esperando que llegara la
vajilla—. {Vosotros os lo creéis? Nosotros NO, probablemente
sea que en nochebuena y nochevieja el faro va a estar lleno de
gaviotas”.

c) En fecha 20 de diciembre de 2018, el presidente de la Autoridad
Portuaria de Cartagena remiti6 un comunicado por correo
electrénico a todo el personal en el que literalmente declaraba:

“En la reunién celebrada al pasado viernes 4 de diciembre entre
el comité de empresay esta presidenciay la direccion, se abordé
un punto del orden del dia respecto a la puesta en servicio de
la vivienda del faro de Mazarréon. Ante la pregunta formulada
por CCOO, la direccién dijo que seria a partir del 7 de enero de
2019 debido a que aun falta el menaje de hogar entre lo que se
incluye vajilla, cuberteria, ropa de camas y ropa de bafos. Con
posteridad, el Sindicato CCOO ha remitido un comunicado a
algunos trabajadores de la Autoridad Portuaria de Cartagena
donde realiza unas declaraciones tendenciosas respecto a la
fecha de puesta en servicio de esta vivienda; en los siguientes
términos que cito textualmente: ;vosotros os lo creéis’ y la
respuesta: nosotros NO. Probablemente al motivo real sea que
en nochebuena y nochevieja el faro va a estar lleno de gaviotas'.
Estas declaraciones del sindicato CCOO son totalmente falsas,
es una insinuacién fuera de lugar, absolutamente tendenciosa
y malintencionada, considerando que se dan a entender como
causas, motivos espurios, que ademas se han divulgado por
escrito a buena parte de la plantilla de la Autoridad Portuaria. Por
tal motivo, he tomado la decision de reclamar del sindicato CCOO,
mediante este escrito publico, que se retracte integramente de
dicha afirmacién por el mismo medio en el que se han vertido las
anteriores falsedades, poniendo en su conocimiento que hasta
que no se haya producido dicha retractacion, se pospone el uso
de lavivienda del faro de Mazarrén para su utilizacion. Aprovecho
la ocasion para desearos a todos que paséis unas muy felices
fiestas en compaiiia de vuestros seres queridos”.


https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29283%22%20%5Cl%20%22complete_resolucion&completa

d) Con fecha 10 de enero de 2019, la Federacién de Servicios a la
Ciudadania de Comisiones Obreras de la Region de Murcia, y en
su nombre y representacion el secretario general, don Salvador
Soto Fernandez, presenté demanda de tutela de derechos
fundamentales contra la Autoridad Portuaria de Cartagena ante
la jurisdiccidén social por vulneracion del derecho a la libertad
sindical,interesé el dictado de sentencia declarando la existencia
de la vulneracion del derecho a la libertad sindical denunciada
y la nulidad de los comportamientos vulneradores de derechos
fundamentales, condenando a la empresa a permitir el uso del
faro de Mazarrén por parte de los trabajadores.

e) En fecha 1 de febrero de
2019, la seccion sindical
de la Union General de
Trabajadoras y Trabajadores
(UGT) remitié6 por correo
electrénicoy al conjunto dela
plantilla el siguiente mensaje:
“Cartagena a 01 de febrero
de 2019. El pasado dia
09 de enero de 2019 la
seccion sindical de UGT de
la Autoridad Portuaria de
Cartagena mantuvo una
reunion con el presidente
de la Autoridad Portuaria
de Cartagena, para tratar
diversos puntos, entre los
que se encontraba el uso
del faro de Mazarrén. En
ese punto, UGT le solicito
que, obviando los problemas
surgidos en este asunto
por la intervencién de otro
sindicato, y en beneficio de
todos los trabajadores, diera
luz verde al uso del faro. Hoy,
1 de febrero, el presidente ha
comunicado a esta seccién
sindical, que entendiendo
los motivos de la peticion
efectuada ha dado orden al
departamento que cuando

el faro esté completamente
operativo se ponga
a disposicion de los
trabajadores de la autoridad
portuaria. Desde esta seccion
agradecemos al presidente
su predisposicion al dialogo
adoptando decisiones que
benefician atodos los trabaja
dores de la autoridad
portuaria”.

f) En fecha 13 de febrero de
2019 desde el departamento
de recursos humanos de
la Autoridad Portuaria de
Cartagena se envié un nuevo
correo a todo el personal en
el que se hizo constar:

“Después de la reunién
mantenida entre el presidente
de la Autoridad Portuaria de
Cartagena y el presidente
del comité de empresa, con
fecha 1 de febrero, y tal y
como se acordd, una vez que
se han llevado a cabo todas
las tareas necesarias para su
puesta en funcionamiento,
se comunica a todos los
trabajadores que ya esta
disponible la casa del faro
de Mazarrén, que puede
solicitarse a partir de hoy,
para su uso a partir del dia 25
de febrero”.

Resena




Comentario

Radica el interés de la sentencia en el
analisis que hace la misma de la libertad
sindical y su lesién, a la luz de los hechos.
El conflicto se origina porque la empresa
comunica a la RLT que en Navidad aun
no es posible disfrutar por parte de los
trabajadores de una vivienda sita en un
faro, lo que determina que CCOO haga un
comentario burlén que ofende a la empresa,
la cual el 20 de diciembre decide posponer
indefinidamente el uso de la vivienda hasta
que CCOO se retracte y disculpe.

Sin embargo, el 1 de febrero, en una reunion
con UGT la empresa revoca la decision
y asi lo comunica a la RLT y a los propios
trabajadores.

Entretanto, en Enero CCOO ya habia
planteado el pleito por tutela y el TC, pese
a la reaccion de la empresa dejando sin
efecto la suspension del uso de la casa,
entiende que se ha lesionado el derecho de
libertad sindical.

Argumenta que “..Por lo tanto, el mero
anuncio de la causacion de un perjuicio que
supone la privacion del disfrute del uso de
la vivienda del faro de Mazarrén al conjunto
de los trabajadores, condicionandolo a la
retractacion del comunicado emitido por el
sindicato Comisiones Obreras en el legitimo
ejercicio de sus facultades de representacion y reivindicacion, supone una vulneracién de
su derecho a la libertad de expresidn, inherente y no escindible al derecho fundamental de
libertad sindical...”

Y para ello tiene en cuenta que:

A) el mensaje emitido constituye una exigencia directa al sindicato de retractacion en
las manifestaciones criticas con la gestién de la Autoridad Portuaria de Cartagena. Para
dotar a esta exigencia de una mayor intensidad, el presidente de la Autoridad Portuaria de
Cartagena anunci6 la causacion de un perjuicio a los trabajadores

b) ademas, la difusion del mensaje se realizé a toda la plantilla de trabajadores, por escrito
y por los canales ordinarios de comunicacién con los trabajadores, mediante la utilizacion
del correo corporativo de la empresa. El presidente de la Autoridad Portuaria de Cartagena
doté asi el mensaje de publicidad y repercusion con un implicito efecto de presion al
sindicato.

b) Por ultimo, debe subrayarse que el comunicado de la Autoridad Portuaria se mantuvo en
el tiempo, puesto que el segundo comunicado remitido desde el departamento de recursos
humanos de laempresa, que informaba de la puesta a disposicién de la vivienda fue enviado
a los trabajadores, transcurridos practicamente dos meses desde el comunicado inicial.
El TC otorga el amparo, frente a la sentencia de la Sala que consideré que no habia
vulneracién, ni perjuicio alguno, y ordené a esta que dictase nueva sentencia.
Personalmente considera que la sentencia es tremendamente rigurosa, pues la decision
de la empresa no desplegé efecto alguno, ya que se tomé el 20 de diciembre y se corrigié
el ldde }‘ebrero, y desde luego no afect6 al ejercicio por parte del sindicato de su actividad
sindical.

Pero en todo caso, da idea de cual es el criterio del TC en la materia, y a él hay que estar.
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SENTENCIA

Sentencia de 29 de junio
del 2023, recurso ndmero
2808/ 2022.

ENLACE

exto de |la sentencid.

SALA [®{5/i\ 2 J-

Complemento de aportacion demografica en concurren-
cia con el complemento de brecha de género.

Cuando se da esta circunstancia, porque la mujer tiene
reconocido el complemento de brecha de géneroy el es-
poso pide el complemento de aportacién demografica,
si se le reconoce se deduce del mismo lo que percibe la

esposa.
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Hechos

1°.- El actor, Nicolas, nacido
el NUMO00O 1953, y afiliado
a la Seguridad Social,
Régimen General, con el n°
NUMOO1, tiene reconocida
una pension de jubilacion
por resolucion de la
Direccion Provincial del INSS
de fecha 8 octubre 2018,
sobre una base reguladora
mensual de 2.100,85 euros,
porcentaje del 100% vy
efectos econémicos desde
el 5 octubre 2018.

2°- Con fecha 4
febrero 2021 el actor solicité
el complemento previsto en
el art. 60.1 LGSS con efectos
al dia del reconocimiento
inicial de su pension de
jubilacion. ElI Sr. Nicolas
tiene dos hijos nacidos
en octubre 1980 y julio
1985. Fue denegado por
resolucion del INSS de fecha
11 febrero 2021. Formulada
reclamacion previa, fue
denegada por resolucion de

24 febrero 2021.
3%- La esposa
del demandante, Maria

Esther es perceptora del
Complemento de Brecha
de Género en su pension
de jubilacién con efectos
econdmicos iniciales de la
pensién que percibe, esto es
8 noviembre 2021

Resena

Comentario

Aborda la presente senten-
cia el tema de la concur-
rencia de los dos comple-
mentos, en el caso de que
ambos coényuges los soli-
citen, tengan derechos a
complementos distintos.

El legislador espafiol creo
en el ano 2016 el comple-
mento de aportaciéon demo-
gréafica, solo para las muje-
res; pero el TUUE considero
que era discriminatorio y lo
reconocio para hombres y
mujeres.

A la vista de ello, nuestro
legislador lo sustituyo en
2021 por el complemento
de brecha de género, para
hombres y mujeres, y resol-
vié en la disposicion transi-
toria 33 de la LGSS el modo
de conciliaciéon, cuando

cada coényuge tenia dere-
cho a un complemento dis-
tinto que es lo que sucede
en el caso de autos.

Lo que el legislador dispu-
SO es que en estos casos
del complemento por in-
cremento demografico se
descuenta lo que venia per-
cibiendo el otro cényuge, en
concepto de complemento
de brecha de genero; de tal
forma que este ultimo mi-
nora aquel complemento.

Con base en ello el TS casa
la sentencia y acuerda que
el complemento del marido
se perciba, descontando la
cuantia del complemento
de brecha de género que ve-
nia percibiendo la esposa.




SENTENCIA

Sentencia de fecha
5/7/2023, recurso
105/2022.

ENLACE

Despido Objetivo por causas econé-
micas al amparo del articulo 52.c)
ET. Notificacion de la carta de des-
pido a la representacion de los tra-
bajadores: momento en que debe
producirse tal comunicacién. Es
valida la comunicacién posterior al
despido si permite cumplir con la fi-
nalidad del precepto.
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“PRIMERQO. - La demandante, D2
Milagros, con D.N.I. N° NUMOOO,
ha venido prestando servicios
laborales por cuenta y orden
de Ila empresa demandada
NOROTO SAU, CIF A78119773,
con antlguedad de 19.2.2007,
jornada parcial de 39 horas
semanales, categoria profesional
de Administrativa y con un
salario mensual de 1.170, 06;, con
inclusién del prorrateo de pagas
extras.

SEGUNDO. - Mediante
escrito de 25.9.2020 y efectos del
mismo dialaempresademandada
procedié a despedir a la actora,

cuyo contenido se tiene aqui

integramente por reproducido,
alegando causas econdmicas,
con amparo en el articulo 52ET,
efectuando un despido objetivo

TERCERO. - Mediante
escrito de 30.9.2020 la empresa
comunicé a los representantes
de los trabajadores de servicios
centrales la extincion de los
contratos de trabajo de cuatro
trabajadores, entre los que figura

la  demandante, por causas
objetivas.
Consta firmada dicha

comunicacion electrénicamente
por el representante de los
trabajadores el 22.10.2020.

Analiza el TS en esta sentencia
las consecuencias juridicas que
se producen, si en el caso de un
despido objetivo la empresa hace
entrega a la representacion del
os trabajadores de la carta de
despido, después de producirse el
mismo (en el supuesto de autos a
los 4 dias).

La conclusion del TS es la
irrelevancia de tal comunicacion

tardia, que no impide a la
representacion  asesorar  al
trabajador, y cumplir con su

cometido; y para ello analiza los
articulos 52 c) y 64 del ET, para
acabar afirmando que” Resulta
obvio que la comunicacion a
la representacion legal de los
trabajadores puede, por tanto,
efectuarse, con posterioridad al
acto mismo del despido, siempre
y cuando se efectie en un plazo
prudencial que ni frustre las
finalidades de la exigencia legal ni
impida que los destinatarios, esto
es, los representantes puedan
ejercitar los derechos que puedan
estar vinculados a la informacién
facilitada, entre los que no cabe
desconocer la posibilidad de
asesorar la trabajador sobre
las causas y circunstancias del
despido en cuestion. Resulta,
por tanto, evidente, que en el
caso examinado la comunicacion
efectuada cuatro dias después
del despido en nada perjudica
ni afecta o condiciona ni los
derechos de los representantes
destinatarios de la informacion,
ni los de la propia trabajadora
despedida...”

Esta tesis del TS hay que ponerla
en relacién con la posicion de
algunos Tribunales que viene
declarando improcedente no
dar el tramite de audiencia del
Convenio de la OIT, lo que casa
mal con la afirmaciéon del TS d
que la exigencia legal se cum
aunque se comunique
posterioridad.




Contrataciéon temporal: contrato de sustitucion. Aunque normalmente el contrato de
sustitucion supone la suspension del contrato del trabajador sustituido, cuyo pues es
ocupado por el interino o sustituto, es posible celebrar este tipo de contrato para sustituir
a un trabajador que es desplazado temporalmente por la empresa a otro puesto

Ahora bien, en este caso es necesario que el cambio obedezca a razones coyunturales,
y no estructurales; de tal forma que, de no ser asi, pasados 1 aio desde la contratacién
el contrato se convierte en indefinido, y si se trata de un Admon. Publica se convierte en
indefinido no fijo.

] SENTENCIA ENLACE
Sentencia de 7/7/2023, re- Texto de la sentencia.
curso 2809/2020.
Hechos

La actora celebro con la parte demandada un primer contrato como Informadora en
Practicas desde el 16 de febrero de 2015 hasta el 11 de octubre de 2016, y un segundo
contrato desde el 24 de octubre de 2016, vigente a la actualidad, bajo la modalidad de
interinidad por sustitucion de trabajadores a reserva de puesto de trabajo. La persona
a la que sustituia la actora a tenor del contrato era Dofia Julia debido a su adscripcion
temporal a RTVE Canarias.

La actora pertenece al grupo 1, subgrupo |, nivel D lll. Siempre ha realizado funciones
de Informador, la ultima prérroga del contrato fue de 15 de julio de 2018.

La demandante, que se incorpord en agosto de 2015, paso a la redaccion de nacional,
y en octubre de 2016 continud en el mismo puestoy, al no poderse renovar el contrato
d en practicas, el superior solicité de la parte demandada que se buscase una solucion
porque queria sequir contando con la actora. Tanto la Sra. Julia como la actora han
trabajado en el mismo Telediario y son Redactoras de Informativos las dos.

La Sra. Julia no ocupd el puesto de la demandante porque se fue al Centro de
Television a las Palmas. La adscripcion temporal al centro de Canarias por parte de
la Julia lo fue manteniéndose la reserva de plaza que ocupaba en la Direcciéon de
Informativos RTVE en Madrid".

Comentario

La sentencia que ahora se analiza aborda la problematica de la validez de los
contratos de sustitucion para cubrir puestos de trabajo, cuando el sustituido no ve
suspendido su contrato, sino que es traladad0 a otro puesto, en la misma empresa.
El tema ya ha sido resuelto por el TS, en su sentencia del1/1/2023, recurso
3844/2019, que ha declarado: a) la validez de tal tipo de contratacion, b) que para
ello es necesario que la adscripcion sea temporal y coyuntural, de corta duracion,
y por circunstancias productivas de naturaleza singular, y ¢) que la adscripcién no
vaya mas alla de un periodo razonable.

a¥ La sentencia ahora comentada introduce una precision, que consiste en fijar un
W plazo para la adscripcion temporal, que fija en 12 meses, aplicando el plazo del
articulo 40, 6 ET para los desplazamientos.

Asi afirma:

Como regla general, consideramos que el plazo de 12 meses, que diferencia el
desplazamiento temporal del traslado (art. 40.6 del ET ), constituye un limite
temporal para la duracion de esa adscripcion temporal.

Es decir, si el trabajador sustituido con reserva de puesto de trabajo
permanece en su nuevo puesto de trabajo mas de 12 meses, debemos concluir
que se trata de una adscripcion que excede de un plazo razonable, por lo que, en tal
caso, el trabajador sustituido adquiere la condicion de trabajador con un contrato
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Renta activa de insercion. Si el trabajador ha visto extinguida la prestacion o el subsidio
por desempleo por sancion, los efectos de esta no pueden ser ilimitados en el tiempo,
y afectar a una renta activa de insercion que se solicita bastantes anos después de
la imposicion de aquella sancién, pues deben operar los plazos de prescripcion de las
sanciones que establece la legislacion administrativa.

SENTENCIA ]

Sentencia de 6/7/2023, recurso 1136/2020.

ENLACE

Hechos

El 18-2-2014 el SPEE dictd resolucion
por la que admitio la solicitud formulada
por la trabajadora y se la admitio en el
programa de renta activa de insercion
de 330 dias de duracion y efectos de
14-2-2014 a 13-1- 2015. En virtud de
la anterior resolucion, la trabajadora
percibid durante ese periodo un total de
4.686 euros.

Por resolucion de 26-2-2003, el
SPEE habiareconocidoaellaunsubsidio
de desempleo, el cual se extinguid por
sancion impuesta mediante resolucion
de 6-4-2004, con reclamacion de un
cobro indebido de 1.252,08 euros por
el periodo desde el 9-7-2003 al 29-11-
2003.

Por resolucion de 20-3-2012
el SPEE admiti¢ la solicitud formulada
por la trabajadora y se la admitio en el
programa de renta activa de insercion
de 330 dias de duracion y efectos de
1-3-2012 a 30-1-2013.

3. ElI SEPE interpuso demanda
solicitando que serevocara laresolucion
de 18-2-2014 de concesion a aquella de
la renta activa de insercion y que se la
condenara a la devolucion de los 4.686
euros percibidos.

Texto de |la sentencia.

Comentario

Se plantea en el conflicto que se examina
la cuestion del efecto de extincion de la
prestacion de desempleo por sancién en
el tiempo, y, en concreto, si al establecer
la legislacion que no se tiene derecho a
la renta activa de insercion si se ha visto
privado el trabajador de la prestacion o del
subsidio por sancién, tal prevision despliega
eficacia en el tiempo de forma ilimitada o,
por el contrario, ello tiene una duracion
concreta; de tal manera que trascurridos
determinados plazos ya no se tienen en
cuenta los efectos de la sancion.

Pues bien, el TS entiende que tal eficacia
no es ilimitada, y con cita de los articulos 7
del RD 928/1998, del Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, que
establece la prescripcion de 5 anos para las
sanciones, y del 20 de la Ley 40/2015, que
fjla 3,2y 1 aho como plazo de prescripcion
de las sanciones por faltas muy graves,
graves y leves respectivamente, considera
que trascurridos los citados plazos de
prescripcion ya no juega la regla antes
citada.

Notese que la sancidon se puso en el ano
2004 y la renta activa se solicité en el 2014.
Con base en los preceptos citados el TS
estima el derecho a la renta activa al estas
prescrita la sancion.
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Efecto positivo de cosa juzgada. Sentencia firme sobre recargo d
posterior procedimiento de reclamacién de danos y perjuic

Si en el procedimiento de recargo, o, en su caso, en el pr:
discutid la existencia de una infraccion de la normativ
empresario, que es la causa del accidente, y la senten
tal situacion, no es posible, posteriormente, en el procedimi

danos y perjuicios intentar discutir la existencia de la infraccion, por que entra en
juego el efecto positivo de la cosa juzgada.

—

——

—

SENTENCIA ENLACE
Sentencia de 26/4/2023, recurso 1865/2020. Texto de la sentencia
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2. El trabajador fallecido desempefaba sus tareas como tubero en lugares cerrados como
hornos, chimeneas y calderas, en los que se utilizaba amianto como aislante. En dichos
lugares se levantaba polvo de amianto al realizar trabajos con las tuberias, sobre todo cuando
éstas eran picadas con una piqueta, lo que provocaba que el amianto se desprendiera en
polvo que flotaba por el ambiente que el trabajador respiraba.

Laresolucion del INSS de 29 de junio de 2010 declaré al trabajador en situacion de incapacidad
permanente total para su profesion habitual de calderero derivada de enfermedad profesional.
Esta declaracion de incapacidad permanente total para su profesion habitual fue mantenida
por la sentencia de la sala de lo social del TSJ de Murcia de 2 de septiembre de 2013, que
revoco la sentencia de instancia (del Juzgado de lo Social nim. 1 de Cartagena) que habia
declarado al trabajador en situacion de incapacidad permanente en grado de gran invalidez.
El trabajador fallecié el 18 de noviembre de 2010.3.

3. La sentencia del Juzgado de lo Social nim. 1 de Cartagena de 30 de octubre de 2013
(autos 499/2012) impuso un recargo del 30 por ciento de las prestaciones al acreditarse la
infraccion de medidas de seguridad del trabajador en su contacto con el amianto y la relacion
de causalidad que dicha situacién tenia con la patologia padecida.

La anterior Sentencia fue ratificada en suplicacion por la sentencia de la sala de lo social del
TSJ de Murcia de 13 de julio de 2015.

4. La viuda e hijos del trabajador fallecido interpusieron demanda de reclamacion de
indemnizacién de danos y perjuicios.

La demanda fue desestimada por la sentencia del Juzgado de lo Social num. 3 de Cartagena
de 3 de diciembre de 2018. La viuda e hijos del del trabajador fallecido interpusieron recurso
de suplicacion contra la sentencia del juzgado de lo social.

El recurso de suplicacién fue desestimado por la sentencia de la sala de lo social del TSJ de
Murcia de 29 de enero de 2020.

Reitera en esta sentencia el TS su criterio en el
sentido de que si por sentencia se ha reconocido la
existencia de infraccion de la normativa de prevencion,
y se ha declarado que tal infraccion es la causante
del accidente, declarando responsable al empresario
y confirmando, bien la sanciéon o el recargo en el
correspondiente procedimiento judicial, no puede
luego en el procedimiento de reclamacion de dafos y
perjuicios pretenderse volver a discutir la existencia o
no de la infraccion, pues opera el efecto positivo de la
cosa juzgada.

En el caso de autos lo llamativo es que tanto el juzgado
como la Sala del TSJ declararon la inexistencia de
infraccion, lo que obliga al TS a citar diversas sentencias
donde habia resuelto la misma cuestion, y a casar la
sentencia de la Sala y a revocarla, para afirmar que la
infraccion no se podia discutir por el efecto de la cosa
juzgada.




Licitud de la prueba: reportaje fotografico de un
detective que graba a un trabajador en situacion
de Incapacidad temporal, trabajando en su jardin

por lo que es despedido.

SENTENCIA

Sentencia de 25/5/2023, re-
curso 2339/2022.

ENLACE
Texto de la sentencia.

Hechos

El demandante D. Braulio, con
DNI n°® NUMOOO, ha venido
prestando  servicios  para
la empresa SOCIEDAD DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES SL con una
antigliedad de 1 de junio de
1999, con categoria profesional
de limpiador y salario mensual
de 2116,03 euros, incluido el
prorrateo de pagas extras.

El Servicio de Prevencion ajeno
de la empresa demandada,
Ibersys, declar6 en fecha 21
de abril de 2020 que el aqui
demandante era una persona
vulnerable al coronavirus vy
aconsejaba a la empresa que
se extremasen las medidas
de prevencion para evitar la
exposicion al riesgo, medidas
como implantacion del
teletrabajo o trabajos a mas de
dos metros de otras personas o
utilizacion de mascarillas FP2.

En fecha 27 de abril de 2020
el actor causo baja laboral por
incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun con
diagndstico de cervicalgia.

En fecha 23 de junio de 2020 la

empresa entrego al trabajador
carta de despido disciplinario

por transgresion de la buena fe
contractual, con fecha de efectos
de 23 de junio de 2020.

En el periodo comprendido entre
el 27 de mayo y el 18 de junio, D.
Braulio, que se encontraba en
situacion de baja por incapacidad
temporal, vino realizando en
numerosas ocasiones (al menos
durante siete dias y en jornadas de
varias horas) labores de esfuerzo
en el jardin y huerto de su casa,
utilizando para ello una pala y un
rastrillo para preparar la tierra,
asi como labores de pintado del
tejado de una construccion de un
vecino, y de una fuente del jardin,
labores de albafileria en un muro
del jardin para las que manipula
herramientas, se agacha y adopta
posturas forzadas, labores de
realizacion de un cercado de metal,
recogida de escombro, etc.

Comentario

Aborda el TS el tema de la validez
de la prueba del detective,
que califica como testifical,
senalando la validez de la prueba
con caracter general, para, acto
seguido, examinar en el caso
concreto la licitud de la misma,
en atencion al lugar donde se
encontraba el trabajador en el
momento en que fue grabado.

El TS analiza el articulo 48 de
la Ley 5/2014, de Seguridad
privada, y en concreto la
excepcién que se contiene en el
mismo en el sentido de que no
cabe que los detectives realicen
averiguaciones de actividades
laborales en los domicilios o
lugares reservados.

A continuacion, delimita en
concepto de lugar reservado,
para concluir que el jardin del
trabajador este incluido en dicho
concepto.

Asi afirma:” ... Parece razonable
deducir que también el jardin del
domicilio del trabajador es

un lugar en el que solo puede
entrarseconelconsentimientode
este, titular del domicilio, o, salvo
supuestos de flagrante delito,
mediante resolucion judicial
(articulo 18.2 CE). En efecto, se
trata de un dmbito en el que se
ejerce la vida intima, personal y
familiar y que puede permanecer
ajeno a las intromisiones de
terceros en contra de la voluntad
de su titular. Es un espacio
en el que este también tiene
una expectativa legitima de
privacidad, aunque pueda sercon
alguna intensidad menor que en
el espacio edificado distinto del
jardin. Y, de no considerase que
el jardin sea, en sentido estricto,
el domicilio del trabajador, dicho
jardin entrara sin dificultad en
el concepto de otros lugares
reservados (articulos 48.1 a) y
48.3 de la Ley 5/2014), que lo
son porque toda intromision de
terceros en ellos necesita del
consentimiento de su titular.

Por lo demas, no consta que, en
el presente supuesto, el jardin
del trabajador fuera visible para
cualquiera que pudiera pasar
por su proximidad, ni que no
hubiera muros, setos o vallas
de cualquier naturaleza que
dificultaran la visibilidad desde
el exterior...”

Lo llamativo de la sentencia no
es solo esa afirmacién de que
el jardin es lugar reservado, sino
la ausencia de referencia en la
sentencia a otras actuaciones
que se imputaron al trabajador y
que podian justificar el despido.
Asi, el hecho de que estuviera
arreglando el tejado de un
vecino, que nada tiene que ver
con un lugar reservado, pues es
una actividad en el exterior, al
aire libre.
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r ineptitud sobrevenida. Falta de titulacion para el desempeno
ajo, que es desconocida por la nueva empresa adjudicataria y que
se exigia cuando se prestaba servicio con la empresa saliente.

s de la sucesion empresarial la empresa entrante conoce que el trabajador
del titulo legalmente habilitante para el desempeno de su puesto de trabajo
ede acudir al despido objetivo por ineptitud sobrevenida.

ENLACE

entencia de 25/4/2023,re- Texto de la sentencia.
curso 1931/2022.

6°. - Por carta fechada el 16 de febrero de 2021, la
empresa comunico al actor la extincion del contrato
con efectos del mismo dia, mediante despido objetivo
basado en la ineptitud sobrevenida de su capacitacion

Hechos

1°. - El actor D. José Manuel, ha venido
prestando servicios por tiempo indefinido, a

jornada completa, para la empresa demandada profesional para desarrollar su puesto de trabajo, debi-
GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL do ala falta de titulacion para el desemperio del mismo,
S.A, dedicada a la actividad econdmica de exart. 52.a) del ET.

prestacion de todo tipo de servicios sociales,
educativos, sociosanitarios, socioeducativos
y/o psicosociales, desde el 1 de enero de 2021,
con antigliedad reconocida por subrogacion de
3 de diciembre de 2015, ocupando puesto de
trabajo de Gobernante/Técnico de Integracion

2°- El demandante ha venido
prestando servicios propios de su categoria
en el albergue municipal ,Mejia Lequerica’,
primero para la Comision Espafiola de Ayuda
al Refugiado y a partir del 1 de enero de 2021,
para la demandada, en virtud de la concesion
del servicio otorgada por el Ayuntamiento de
Madrid.
3°. - El servicio objeto de contratacion
exige una plantilla de 24 trabajadores,
segun pliego de condiciones. Segun pliego
de prescripciones técnicas de la contrata
el puesto de técnico de integracion social/
auxiliar de servicios sociales exige titulacion
de técnicos de integracion social, auxiliar de
servicios sociales o similar, con experiencia en
el desarrollo de funciones similares (folio 179).

4° - Al tiempo de la subrogacion
no se facilité a GRUPO 5 ACCION Y GESTION
SOCIAL S.A. la titulacion de los trabajadores
subrogados, sino tan solo se le facilité la lista
de trabajadores y una némina.

5°. - Como quiera que tras asumir
la plantilla la demandada se percatd de que el
demandante y otro trabajador no estaban en
posesion de la titulacion, aunque si acreditan
una experiencia de cinco anos en el puesto, la
empresa consulta/solicitud al Ayuntamiento
de Madrid, sobre la posibilidad de mantener al
actor en el desempefio de dichas funciones.
La consulta fue rechazada por la corporacion
local, que se remite a la exigencia contenida
en el pliego de clausulas administrativas y
técnicas de la contratacion, que exige estar en

Comentario

Se analiza en esta sentencia el tema de
validez del despido efectuado por la em-
presa por ineptitud, cuando, producida la
subrogacion, la empresa entrante consta-
ta que algunos trabajadores carecian de
la titulacion habilitante para el desempe-
na de sus funciones.

El TS ya habia admitido que, si la empre-
sa entrante conocia en el momento de la
transmision tal circunstancia, podia ne-
garse a aceptar al trabajador, excluyéndo-
lo de la sucesion.

El supuesto de ahora es distinto, porque
la empresa conoce tal circunstancia des-
pués de producida la sucesion, toda vez
que la empresa saliente no le dio los da-
tos de las titulaciones.

En este caso entiende que el nuevo em-
presario puede acudir a la via del despido
objetivo por ineptitud, que debe ser decla-

rado procedente.
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Hechos

Eltrabajador, fallecido a causa de enfermedad
profesional, mesotelioma papilar infiltrante
en trabajo por contacto con el amianto,
formulé demanda en reclamacién de dafios
Yy perjuicios.

Estefuedeclaradoensituaciondeincapacidad
permanente absoluta, con efectos de enero
de 2015 y en mayo de ese afo presentd esa
demanda.

El 10 de agosto (sic mayo) de 2016 el
trabajador fallecio, por lo que fueron llamados
al proceso la viuda y herederos; el 29 de
septiembre (sic juniog siguiente el juzgado
de lo social dictd sentencia condenando a
las empresas codemandadas al abono de
260.559,58 rebajada, en via de suplicacion a
240.701, 29.

Posteriormente, en noviembre de 2017 la
viuda y el hijo presentaron la demanda origen
del presente recurso en la que reclaman el
abono de 237.675,29 por danos y perjuicios
derivados del fallecimiento del trabajador por
enfermedad profesional.

El juzgado de instancia estimé parcialmente
la demanda reconociendo el derecho a
percibir 175.667,08 euros en total (y en las
particulares cuantias que para viuda e hijo
sefala), aplicando la doctrina del TS en el
sentido de que no debe haber compensacion
alguna con las cantidades establecidas a
favor del trabajador fallecido -por las secuelas
y la incapacidad temporal- aunque finalmente
las percibieran los herederos.

El TSJ revoco la sentencia y desestimé la
demanda.

Comentario

La cuestion que aqui se debate se concreta en
si es compatible la indemnizacion que solicita
y recibe el trabajador, como consecuencia de
un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, con la que, al fallecer aquel a
consecuencia de las lesiones o enfermedad
padecida, reclaman la viuda y el hijo, por la
pérdida del causante.

En el caso de autos el trabajador pidio la
indemnizacion por enfermedad profesional
y fallecio antes de que el juzgado resolviese,
por lo que se personaron los herederos que

ENFERMEDAD PROFESIONAL. INDEMNIZA-
CION DE DANOS Y PERJUICIOS A FAVOR DE
LOS HEREDEROS DEL TRABAJADOR POR
FALLECIMIENTO DE ESTE. Compatibilidad
con la indemnizacion por danos y perjuicios
percibida por el causante, por incapacidad
permanente absoluta derivada de enfermedad
profesional.

SENTENCIA

Sentencia de 18/5/2023, recurso
2050/2020.

ENLACE
Texto de |la sentencia.

continuaron el procedimiento e hicieron suya
la indemnizacion que el juez reconocid a
favor del trabajador fallecido.

Pocos meses después la viuda vy el
hijjo pidieron una indemnizacion por el
fallecimiento del familiar, y lo que se discute
es la compatibilidad de esta indemnizacion
con la anterior que percibieron ellos también.
La tesis del TS es que son compatibles
porgue son indemnizaciones distintas.
Cuando fallece el causante y se reclama la
iIndemnizacion por muerte, no se reclama
como si de un derecho sucesorio se tratase,
sino como un derecho propio, pues lo que se
reclama es el dano por la muerte del pariente,
mientras que el enfermo o accidentado lo que
reclama son los dafios y perjuicios sufridos
por la enfermedad o el accidente.

Asiel TS afirma:”..el derecho a la indemnizacion
por causa de muertenoesun derecho sucesorio,
sino ejercitable ,ex iure propio”, al no poder
sucederse en algo que no habia ingresado en
el patrimonio del ,de cuius™ Refiere su doctrina
diciendo ,El hecho pues de contar con un doble
titulo ex iure hereditatis y ex iure propio, cada
uno con su contenido patrimonial especifico,
permite su ejercicio conjunto, dado que no
son acciones incompatibles o que se excluyan
mutuamente (_art 71.2 LEC ). Asi lo reconoce
la sentencia 535/2012, de 13 de septiembre,
cuando sefiala que [..] como legitimacion tienen
también, aungue no la actuen en este caso,
como perjudicados por el fallecimiento que
resulta del mismo accidente -iure propio- puesto
que se trata de darios distintos y compatibles”.
Y sigue diciendo: ,Por consiguiente, el dario
corporal sufrido por el causante antes del
fallecimiento, pericialmente determinado, puede
ser reclamado por los herederos y es compatible
con el dafo experimentado por éstos como
perjudicados por su fallecimiento”.."
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Retribucion salarial: modo de abono del plus de toxicidad. SISl
ST RGO T DR T ERER GI EWCEIELL WRE R (e CTELNC BT B Sentencia de 20/6/20
complemento de puesto de trabajo ha de abonarse por dia Se¥cis?Aelrlerlo}

trabajado.

Hechos

Las actoras venian prestando servicios
para la demandada Uni-2, SA, realizando
funciones de limpieza en una clinica; clinica
en la que se producen vertidos de residuos
bioldgicos.

Gizatzen se subrog6 en la posicion de Uni-
2, SA con efectos de 1-1-2019. Le empresa
venia abonandole el plus de peligrosidad
por dia trabajado.

El juzgador de instancia declar6 el
derecho de las actoras a percibir el plus de
peligrosidad contemplado en el art. 6 del
conveniocolectivodelimpiezadeVizcayaen
« un porcentaje del 20%, que se entiende que
i subsume el de toxicidad, que se devengara
por dia trabajado, pero no por dia natural,
~ sin que proceda su compensacion con el
plus de clinica que perciben las actoras.

Recurrieron en suplicacién las actoras a
efectos de que se les reconozca el derecho
a percibir el plus por dia natural y no por dia
trabajado, pretension que fue estimada por
la Sala de TSJ, que consideré que el abono
del plus no debe realizarse en funcién de los
dias efectivos de trabajo, sino en relacion al
salario correspondiente al mes natural.

NLACE
exto de la sentencia.

Comentario

Aborda la sentencia comentada la cuestion de la
forma de abono del complemento de toxicidad o
de peligrosidad, pretendiendo los trabajadores
que no se abone por dias trabajados sino por
dias naturales.

El TS, después de analizar la naturaleza del
complemento y afirmar que es de puesto de
trabajo, entiende que hay que distinguir dos
situaciones posibles, a saber,

a) que el convenio colectivo regule el modo de
pago. En tal situacion habra que estar a lo que
decida el convenio, que refleja la voluntad de los
negociadores.

b) que el CC no diga nada. En este supuesto
considera nuestro mas alto Tribunal que por
razéon de la naturaleza del complemento el
mismo ha de abonarse solo por dia trabajado
, ¥ asi, después de citar varias sentencias que
sostienen que se trata de un complemento de
puesto de trabajo no consolidable, afirma”...
En conclusion, no habiéndose establecido en el
Convenio de referencia disposicion alguna que
regule el discutido plus de manera distinta a la
que resulta de la aplicacion de la anterior doctrina
de la Sala, cabe afirmar que en el supuesto al que
se refiere la sentencia recurrida se trata entonces,
como se dijo, de un complemento vinculado
al puesto de trabajo, que, salvo que se haya
dispuesto otra cosa en el contrato individual (lo
que no ocurre en el caso de los actores), habra de
percibirse cuando realmente y de manera efectiva
se desempene esa actividad que comporta la
toxicidad que se retribuye con el complemento,
esto es, por dia efectivo de trabajo y no por dia
natural...”
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Tutela derechos fundamentales y conciliacién de la
vida laboral y familiar. Concrecién horaria de la jorna-
dareducida por razones de guarda legal de hijo menor.
Inexistencia de vulneracién de derecho fundamental,

cuando la empresa ha justificado de modo suficiente
las razones de su negativa a la concrecion solicitada.

Hechos

sente caso, lademandante vie
para empresa de call-center,

viernes, de 15 a 22 horas, en las tres pri
semanas de mesy la cuarta de domingo ajueves, e
igual horario. Los domingos en los que no opera e
Servicio de Calibrados, es destinada a otro se
prestado en su centro de trabajo.

La actora tiene una hija nacida el NUM002 de 2018,
estando matriculada en un centro infantil con
horario de 7:30 horas a 17 horas y su esposo es
trabajador por cuenta propia en el sector transporte
con actividad de lunes a viernes en horario de
mafanay tarde.

El 18 de diciembre de 2018 solicita una reduccién
de su jornada por motivos de guarda legal, de
lunes a viernes y fines de semana de 15:30 a 21:30
horas, con jornada semanal de 30 horas, que fue
concedida.

Posteriormente, el 5 de marzo de 2019 presenté
una solicitud de concrecidn de su jornada y horario
consistente en no trabajar los domingos y de lunes
aviernes seguir con el horario de 15:30 a21:30 y los
sabados de 9 a 15 horas, lo que le fue denegado por
razones de indole organizativo existente para los
fines de semana.

Presento una nueva solicitud de concrecién horaria,
el 29 de mayo de 2019, consistente en trabajar de
lunes a viernes de 9:30 a 15:30 hasta el dia 1 de
junio de 2030, lo que fue denegado por iguales
razones y verse negativamente afectado el servicio
con esa peticion de no trabajar en fines de semana
y cambio de turno.

Enlaempresa, el servicio de calibrados es uno de los
que aglutina el contrato del servicio de teleoperador
querefierelosh ados, teniendo asignados
115 trabajad gue prestan servicios en
< llos, 71 tienen turno de

demanda origen de las
a que reclamaba que se
ho fundamental del art.
acion por razon de sexo,
oraria por guarda legal y
acion por danos morales
del derecho fundamental

El juzgado de lo social estimé parcialmente la
demanda y reconocié el derecho a la concrecién
pedida, si bien desestimo la peticidn de vulneracién
de derechos fundamentales por considerar que se
trataba de un tema de legalidad ordinaria.

La sala de suplicaciéon estima integramente el
recurso de la demandante, considerando que
se ha incurrido en la infraccion de derechos
fundamentales, en concreto discriminacion por
razon del sexo, por lo que procede la indemnizacién
solicitada en la demanda (6.251 euros).

Comentario

Estamos a presencia de una sentencia de gran
trascendencia en materia de conciliacion, en la
que la cuestion debatida se centra en determinar si
la denegacién de la concrecion horaria solicitada
por la actora supone, sin mas, una vulneracion del
derecho alaigualdad, y, por tanto, la fijaciéon de una
indemnizacion ex art. 183 LRJS.

Frente a la posicion de la Sala del TSJ, que
afirma que la negativa de la empresa supone una
discriminacién por razén del sexo, no siendo por
tanto un tema de legalidad ordinaria, el TS concluye
que la mera denegacion de la concrecién horaria
pretendida por la actora no supone por si misma la
vulneracion del derecho a la no discriminacion por




SENTENCIA

Sentencia de 25/5/2023, re-
curso 1602/2020.

ENLACE

razon de sexo; y ello porque, en el caso, la empresa
acredita datos justificadores de su negativa,
como son el sobredimensionamiento del turno
pretendido de mafnana respecto al de tarde, y la
necesidad de prestar servicios en fin de semana
que desconectan la decision empresarial de un
propdsito discriminatorio, aunque el juzgador
los considere insuficientes para justificar la
denegacion.

Asi en la sentencia el TS afirma:

“..La mera denegacion de la concrecion horaria que
interesa la persona trabajadora, con indicacion de
las causas que lo impiden no implica, por si sélo, que
se esté vulnerando el derecho de no discriminacion
por razon de sexo ni siquiera por discriminacion
indirecta...”

“.. No hay dato del que obtener que la denegacion de
la concrecion horaria que solicitaba la parte actora,
cambiando el turno de tarde al de manana y dejar
de trabajar en fines de semana, se base en un factor
relacionado con el sexo - por el hecho de ser mujer-
sino que, si acaso, se estaria -siguiendo aquella
doctrina constitucional- ante una denegacion neutra
-afectante tanto a hombres como mujeres...”

“.. La empresa alego y asi se quedd declarado
probado... razones organizativas que también
alcanzaban a los servicios que tenian que atenderse
en fines de semana. Estas razones no estdn
conectadas con un factor discriminatorio sino ligadas
a exigencias organizativas y a una atencion adecuada
del servicio en los respectivos turnos que, suficientes
o no en el marco de la legalidad ordinaria, evidencian
una necesidad de tener que reorganizar la plantilla

para que la trabajadora ejercite su derecho, pero
sin que esa denegacioén esté conectada con un
movil discriminatorio por razén de sexo...”

“... En lo que se refiere a la perspectiva de género,
como criterio interpretativo, no hay razén alguna
para que deba justificar una solucién como la
alcanzada en la sentencia recurrida en tanto que lo
que se esta cuestionando es si la denegacion de la
concrecion horaria ha tenido como real base la de
discriminar a la trabajadora y ello implica valorar
hechos y no interpretar las normas en juego...”

Parece establecer el TS que, si la empresa alega
unos motivos organizativos con apariencia de
verosimilitud, que ademas prueba y que explican
su negativa a la conciliaciéon propuesta, no cabe
entender que hay discriminacidn, sino que se trata
de un tema de legalidad ordinaria, lo que excluye
la existencia de indemnizacién por vulneraciéon de
derechos fundamentales.

De todos modos, hay que tener presentes los
cambios que el RDL 5/2023 introduce en la materia
de la conciliacién, que entiendo, sin embargo, no
afectan a la doctrina que ahora se establece.
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Hechos

La empresa suprimié unilateralmente la
subvencién de la comida del medio dia
del personal en turno de tarde, que venia
abonando desde el afno 2006

Esa decision empresarial fue notificada por
escrito a todos los trabajadores el 19 de
septiembre de 2012.

La papeleta de conciliacién se presenta
el 29/10/2014, la demanda se formula
finalmente el 16/10/2015.

Se declara probado que el precio de la
comida era de 5, 37; los trabajadores
abonaban la suma de 1,20; la cantidad
subvencionada era de 4, 17;

Modificacion sustancial de condiciones de
trabajo: impugnacion y caducidad.

Si se trata de una verdadera modificacion
sustancial y se notifica por escrito, el plazo
para impugnar la decision empresarial es
de 20 dias habiles, de caducidad, desde la
notificacion, aunque el empresario no haya
seguido los tramites del art. 41 ET. (en el
caso de autos se trataba de la supresion de
la subvencion de la comida al turno de tarde)

SENTENCIA

Sentencia de 20/6/2023, recurso
1757/2020.

ENLACE
Texto de la sentencia.

Se analiza en esta sentencia la importante
cuestion de si cuando se llevan a cabo
modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo el plazo de caducidad se computa
siempre desde la notificacién, o, es necesario,
ademas, que se cumplan los requisitos restantes
del art 41ET.

En el caso de autos la empresa unilateralmente
suprimié la subvencién y se lo notifico a todos
los trabajadores, sin abrir periodo de consultas
ni negociar.

El interés de la sentencia radica en el que criterio
que establece, segun el cual si hay notificacion
escrita comienza a correr el plazo de caducidad,
siendo irrelevante que se dé cumplimiento al 41
ET que exige ademas otras formalidades.

La tesis del TSJ era que al no cumplir con las
exigencias del art. 41, no se aplicaba el 138LRJS,
ni su plazo de caducidad, y que el procedimiento
adecuado era el ordinario, sin caducidad de 20
dias.

EI TS clarifica la cuestion afirmando que se trata
de una modificacién sustancial de condiciones
de trabajo, que hubo notificacién escrita, y que,
con tales circunstancias, se aplica el 138 LRJS y
el plazo de caducidad de 20 dias habiles desde la
notificacién, aunque no se hayan observado las
otras formalidades que el precepto establece.
Asi senala:” .. La aplicacion de esta doctrina
conduce a concluir que la accion de impugnacion
de la decision empresarial objeto del litigio debié
de haberse formulado por la modalidad procesal
de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo del art. 138 LRJS, y dentro del ineludible
plazo de caducidad de 20 dias desde la fecha de
su notificacion a los trabajadores, aun cuando
la empresa no hubiere cumplido los requisitos
formales exigidos por el art. 41 ET ...”
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Suspension de contrato y reduccion de jornada ex articulo 47: Efectos de la omisién en un
ERTE de la comunicacién por el empresario de su decision final a los representantes de los
trabajadores con los requisitos establecidos en el art. 20 del RDL 1483/2012 en relacién con el

47 ET.

La no comunicacion por el empresario a la representacion legal de los trabajadores de su
decision de suspender o extinguir en el plazo legal, acabado el periodo de consultas, en el plazo
legalmente previsto de 15 dias y con los requisitos de contenido que se establece por la norma,

comporta la nulidad del ERTE.

SENTENCIA
Sentencia de 17/5/2023, recurso 266/2020.

La empresa comunicé mediante correo electrénico
de 8/3/2021 alas secciones sindicales de UGT-FICA,
Seccién Sindical de Industria de CC.00 y Seccién
Sindical del Sindicato de Trabajadores (STR) con
implantacién en la representacién unitaria y que
conformaran la comisién negociadora, la préxima
iniciacion de periodo de consultas de procedimiento
de expediente de reduccion de jornada por causas
econdémicas, técnicas, organizativas y productivas
conformeal art. 47.2 del Estatutodelos Trabajadores
y el art. 23.1 del Real Decreto Ley 8/2020 al estar
relacionadas con el Covid 19. -conforme-.

El dia 12 de marzo de 2021 se constituyo la Comision
representativadelostrabajadoresporseis miembros
en los términos que obran en el descriptor 6 cuyo
contenido damos por reproducido.

El dia 15 de marzo de 2021 la empresa se dirige a
los miembros de la referida comisién representativa
en los términos que obran en el descriptor 3
comunicandoles que la medida que se propone
adoptar consiste en una reduccion de jornada
fundada en causas econdmicas y productivas
relacionadas con el Covid 19 e conformidad con
el art. 23.1 b) del RD Ley 8/2.020, citandoles para
la reunion inicial a celebrar el dia 17-3-2021 vy
proponiendo celebrar reuniones los dias 22 y 23 del
mismo mes y afo.

El acta de la tercera de las reuniones obra en el
descriptor 10 en ella la empresa tras efectuar
una serie de valoraciones, efectu6 la siguiente
propuesta:

ERTE con un complemento del salario base
del 80 por ciento, a cambio de:

- Aplazamiento del Convenio colectivo hasta 2022.

- Supresion del calendario de fines de semana, pero
contemplando la peticion de la RLT del dia anterior.

ENLACE
Texto de la sentencia.

- Vacaciones: Se garantiza el disfrute de al
menos 10 dias consecutivos en periodo estival
por trabajador (si este lo desea), pudiéndose
incluir en estos dias los descansos semanales,
manteniéndose el disfrute de 3 dias adicionales
fuera de dicho periodo, que se sumaran al
numero de dias de vacaciones sin disfrutar fuera
del periodo estival.

-Prolongacion de jornada conla férmularecogida
en la propuesta de febrero.

- Cambios de turno y descansos para 2021.

La RLT no entiende como en una propuesta de
ERTE de 7 centros se incluyen medidas que
afectan a todas las instalaciones. No aceptan
la propuesta de la empresa y afirman que su
esfuerzo pasaba por medidas de flexibilidad
propuestas el dia anterior, pero no ligarlo al ERTE.
Por ultimo, insisten en que, bajo su punto de
vista, no existe causa para el procedimiento. La
RE contesta que las causas estan debidamente
detalladas en la memoria del procedimiento y
que la mayoria de las medidas propuestas son
de aplicacion, unica y exclusivamente en los
centros afectados.

El dia 31 de marzo de 2021 la empresa
remitié correo a los miembros de la Comision
representativa de los trabajadores en los
siguientes términos:

,Adjunto enviamos la documentacion final
presentada ante la autoridad laboral, una vez
habiendo finalizado el periodo de consultas la
semana pasada, sin acuerdo”

Consta que a dicho correo se adjuntaban los
siguientes documentos en formato PDF: Justificante
firmado, Memoria e Informe Técnico Definitivo y
Actas del Periodo de Consultas.

Se han cumplido las previsiones legales.”.


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/669201f7a8f1516aa0a8778d75e36f0d/20221014
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/3b502268ecde8cbfa0a8778d75e36f0d/20230605

Comentario

Se analiza en esta sentencia los requisitos formales
de la comunicacién del empresario a la RLT, de su
decision final sobre la suspension de contratos o
reduccion de jornada, cuando el periodo de consultas
acaba sin acuerdo, asi como la naturaleza juridica de
tal comunicacion.

ElI TS sostiene que la comunicacion por el empresario
de su decisién final a los representantes de los
trabajadores constituye un presupuesto constitutivo
de la medida colectiva adoptada (reducciéon de
jornada), cuya omisién no es un mero incumplimiento
de un deber informativo, sino un requisito esencial
para su efectividad, cuya ausencia aboca a la
declaracion de nulidad del expediente.

Afirmado esto, analiza los requisitos de la
comunicacion, previstos en los articulos 20,
parrafos 6 y 7 del RD 1483/2012 y considera que la
comunicacion del empresario no los cumple, citando
su sentencia de 15/2/2023, recurso 224/2022, que
analiza la misma cuestién respecto de los despidos
colectivos y llega a la misma conclusion.

Finalmente considera que la notificacion no es
correcta, y, por tanto, no existe, lo que comporta
la caducidad del procedimiento y la nulidad de la
decision.

Y asilo afirma cuandodice:”... Ahoralacontroversia se
ubica en el plano formal del presupuesto que hemos
calificado de constitutivo: el deber de cumplimentar la
comunicacion alarepresentacion de los trabajadores
conforme a lo prevenido en el art. 20 apartados 6y 7
del RD 1483/2012.

No habiendo cumplimentado la empresa en debida
forma, contenido y tiempo la comunicacién que el
legislador prescribe, opera en toda su extension
la consecuencia que apareja: terminacion del
procedimiento por caducidad, sin perjuicio, en su
caso, delaposibilidad deiniciar uno nuevo. Es precisa-

mente el desenlace que recoge la sentencia
impugnada, que, en consecuencia, procede
mantener, declarando su firmeza...

Exige, pues, el TS que la notificacién se haga en
plazo, y ademads, que contenga los requisitos
del articulo 20 que se trascribe:

,6. A la finalizacion del periodo de consultas,
el empresario comunicarda a la autoridad
laboral competente el resultado del mismo. Si
se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara a la
autoridad laboral copia integra del mismo. En
todo caso, comunicara a los representantes
de los trabajadores y a la autoridad laboral su
decision sobre la suspension de contratos o
reduccion de jornada, actualizando, en su caso,
los extremos de la comunicacion empresarial a
que se refiere el articulo 17, en el plazo maximo de
quince dias a contar desde la fecha de la ultima
reunion celebrada en el periodo de consultas,
acompanhando las actas de las reuniones
celebradas durante el mismo.

En todo caso, la comunicacion debera contemplar
el calendario con los dias concretos de
suspension de contratos o reduccion de jornada
individualizados por cada uno de los trabajadores
afectados. En el supuesto de reduccion de
la jornada, se determinara el porcentaje de
disminucion temporal, computada sobre la base
diaria, semanal, mensual o anual, los periodos
concretos en los que se va a producir la reduccion,
asi como el horario de trabajo afectado por la
misma, durante todo el periodo que se extienda
su vigencia.

7. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado
anterior sin que el empresario haya comunicado la
decision indicada en dicho apartado, se producira
la terminacion del procedimiento por caducidad,
lo que impedira al empresario proceder conforme
a lo senalado en el articulo 23, sin perjuicio, en
su caso, de la posibilidad de iniciar un nuevo
procedimiento.”



DE LA UNION EUROPEA

Vacaciones y disfrute en el ano natural. Cuando el trabajador no ha
podido disfrutar sus vacaciones, o parte de ellas, porque esta en un
periodo legal de dispensa de trabajo, tiene derecho a disfrutarla, cuan-
do acabe este periodo, aunque haya trascurrido mas de un ano.

SENTENCIA

Sentencia de 27 de
abril de 2023. Sala

Sexta.
» ENLACE

Hechos

FI trabajé para Bayerische
Motoren Werke desde 1986
hasta el 30 de septiembre de
2019. Fl esta jubilado desde el 1
de octubre de 2019.

Afinales de 2012, en el marco
del régimen de trabajo a tiempo
parcial previo a la jubilacion,
FI 'y Bayerische Motoren
Werke acordaron convertir su
relacion laboral en una relacion
laboral a tiempo parcial en el
marco del tipo de régimen de
trabajo mencionado. En estas
circunstancias, estaba previsto
que Fl trabajara del 1 de febrero
de 2013 al 31 de mayo de 2016
y que disfrutara de un periodo
de dispensa de trabajo del
1 de junio de 2016 al 30 de
septiembre de 2019.

Fl disfrut6 de sus vacaciones
del 4 al 25 de mayo de 2016 para
agotar los dias de vacaciones
que le correspondian del ano
2016. Sin embargo, al estar
enfermo durante ese periodo, no
pudo disfrutar de dos dias y dos
tercios de un dia de vacaciones
antes del fin del mes de mayo
de 2016.

En 2019, FlI presenté una
demanda ante el Arbeitsgericht
(Tribunal de lo Laboral,
Alemania) contra Bayerische
Motoren Werke con el fin de
obtener una compensacion
por los dias de vacaciones no
disfrutados, alegando a este
respecto que no habia podido
disfrutar de esos dias de
vacaciones por enfermedad.

El Arbeitsgericht (Tribunal de
lo Laboral) desestimo el recurso
por considerar que, como
aleg6  Bayerische  Motoren
Werke, el derecho a vacaciones
correspondientes al ano 2016
habia expirado el 31 de marzo
de 2017 a medianoche. Segun
ese o6rgano jurisdiccional,
el hecho de que Bayerische
Motoren Werke no advirtiera
a Fl de la necesidad de agotar
sus vacaciones carece de
pertinencia, puesto que le
habria sido imposible hacerlo
habida cuenta de la dispensa
de trabajo de la que disfrutaba
desde el 1 de junio de 2016
hasta la extincion de la relacion
laboral, el 30 de septiembre de
2019.



https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29082
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:62022CJ0192

Comentario

Aborda una vez mas el TJUE el tema
de las vacaciones y la prescripcion
en concreto aquellos supuestos en
los que ha habido situacion de |.
temporal.

En el caso de autos el trabajador
que tenia un contrato temporal
pacto en el 2012 con la empresa
acumular todo el tiempo de trabajo
desde febrero del 2013 hasta mayo
del 2016, con dispensa de trabajo
desde junio 2016 hasta septiembre
del 2019, fecha de su jubilacion.

El actor tenia que disfrutar sus
vacaciones del 4 al 25 de mayo del
2016, pero al caer enfermo no pudo
disfrutar de ese periodo 2 dias y dos
tercios de un dia de vacaciones.

Y ese periodo es el objeto del litigio
que el TJUE resuelve, afirmando que,
aunque presenta la demanda en
el 2019 la misma no esta prescrita
y tiene derecho a ello, porque es
contrario al derecho europeo laregla
que establece que si no las disfrutas
dentro del ano natural ya no puedes
disfrutarlas, sin tener en cuenta
situaciones como la enfermedad
etc., que hagan imposible el disfrute.

Asi, afirma:” .. El articulo 7 de
la Directiva 2003/88/CE  del
Parlamento Europeo y del Consejo,
de 4 de noviembre de 2003,
relativa a determinados aspectos
de la ordenacion del tiempo de
trabajo, en relacion con el articulo
31, apartado 2, de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la
Unién Europea, debe interpretarse
en el sentido de que se opone a una
normativa nacional que establece
que el derecho a vacaciones
anuales retribuidas adquirido por
un trabajador en el ejercicio de su
trabajo en el marco de un régimen
de trabajo a tiempo parcial previo a
la jubilacion se extingue, al finalizar
el ano de devengo de las vacaciones
o en una fecha posterior, cuando el
trabajador no ha podido disfrutar de
esas vacaciones antes de la fase de
dispensa de trabajo por motivo de
enfermedad aunque no se trate de
una ausencia de larga duracién.
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Despido nulo: despido discriminatorio por asociacion y garantia e indemnidad. Es nulo el
despido que se concreta en la no renovacion del contrato de la trabajadora, al iniciarse el
curso escolar, porque su pareja que trabajaba en otra empresa del grupo manifesté que
no trabajaria mas que la jornada legal, y que no haria horas extras.

SENTENCIA

Sentencia 20 de abril de 2023. NUmero procedimien-

to: 132/2023.

Hechos

La trabajadora presento demanda en la que
s-La actora fue contratada como cuidadora
por la mercantil Explotaciones Varucas SL,
dedicada a “otras actividades anexas al
transporte”, mediante contrato de trabajo
temporal a tiempo parcial por obra o servicio
determinado de fecha 13/9/2021, que tenia
por objeto: “curso 2021-2022

-En fecha 23/6/2022 se le comunic6 a la
actora la extincion de su relacién laboral por
finalizacién del contrato suscrito.

- D@ M B, persona trabajadora bajo
dependencia de Transportes SL, contacté
con la actora por teléfono el 9/8/2022 para
saber si el préoximo curso escolar volvia o
no a querer trabajar, a lo que la actora, tras
consultar si seria en la misma ruta, confirmé
que estaria dispuesta a ello, y tras preguntar
la actora si tendria que firmar el contrato
Dofia M B a le contest6 que ‘me imagino
que si... no te preocupes que eso ya cuando
empiece el curso ya ellos me mandara
un cuadro me mandara cosas y ya yo lo
pondré..., concluyendo la actora mostrando
su disposicion

-La actora contact6 el 8/9/2022 con D@ M
B M mostrando su preocupacién por que
no le habia ‘llegado nada para entregar la
documentacién’. D2 M B le contestd: ‘mira A
que este ano me dijo la encargada que este
ano no te puedo llamar para hacer la ruta,
porque tu eres la mujer de R no? vale por R
a pasarse al convenio se pas6 al convenio
me dijeron que no que no que este afo no te
llamara para hacer la ruta por él pasarse..te
afecta ati lo siento yo lo sé, pero él a pasarse
al convenio me dijeron que no te llamara.
bueno pues a él se lo advirtieron, pero vale...’
—la encargada es la hermana de dofia BM

- La expresion ‘pasarse a convenio o trabajar
a convenio' significa en la jerga laboral
descansar y trabajar las horas segun recoge
el convenio colectivo, y no trabajar mas
jornadas de las estipuladas.

- GRUPO FERMERA SL —cuya administradora
Unica es dofna - vendié el dia 5/11/2021
CANARY TOURIST SHUTTLE SL -cuyo
administrador unico es don - todas las
participaciones sociales de la entidad code-

ENLACE
Texto de la sentencia.

mandada, BETANCURIA TOURS SL, la cual
tiene por objeto social el ‘transporte terrestre
de viajeros discrecional’

-La pareja sentimental de la actora, Don R,
presta sus servicios laborales profesionales
como conductor a tiempo completo bajo
dependencia de la empresa codemandada,
BETANCURIA TOURS SL, en virtud de contrato
suscrito el 17/11/2017.

Comentario

Radica el interés de la presente sentencia en
el hecho de que recoge el llamado despido
discriminatorio por asociacién, que fue
reconocido por el TJUE en su sentencia de
17 de febrero de 2008- C-303/2006 (Asunto
Coleman), y se trata de una discriminacion
transferida o refleja padecida por personas
vinculadas a la persona perteneciente a
colectivos vulnerables, o susceptibles de
discriminacion, en el presente caso por su
actividad reivindicativa frente a la empresa.
Tal figura, ademas, aparece ya regulada en la
ley 5/2022, integral para la igualdad de trato y
no discriminacion, en cuyo articulo se recogen
las definiciones legales, y se afirma”

2. Discriminacion  por asociacion y
discriminacion por error.

a) Existe discriminaciéon por asociacion
cuando una persona o grupo en que se integra,
debido a su relacién con otra sobre la que
concurra alguna de las causas previstas en el
apartado primero del articulo 2 de esta ley, es
objeto de un trato discriminatorio.

b) La discriminacion por error es aquella que
se funda en una apreciacioén incorrecta acerca
delas caracteristicas de la persona o personas
discriminadas.

Pues bien, a partir del relato factico entiende
la Sala que existe un indicio de represalia
contra la actora por la actuacién de su pareja,
que se concreta en la no renovacion del
contrato que se la habia prometido, represalia
qgue supone la vulneracién de la indemnidad,
y la discriminacion por asociacion, o
discriminacion trasferida o refleja.

Con base en ello la Sala declara la existencia
de un despido nulo.


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6866e2a5b8197b9ca0a8778d75e36f0d/20230825

Despido disciplinario y prueba de videograbacién. Si la grabacion llega al empleador a
través de un tercero, que filma en la via publica los hechos, no hay ilicitud en la obtencién
de la prueba, y, por tanto, no hay vulneracion de derechos fundamentales.

SENTENCIA

Sentencia de 30 de marzo de 2023. NUmero
procedimiento: 2227/2022. .

Hechos

El dia 25/1/2021 por el Ayuntamiento se
comunica a Don C el inicio de un expediente
disciplinario “de acuerdo con el informe emitido
por el jefe de Servicio de limpieza viaria de
fecha 11/1/2021 por agredir a un ciudadano
al que le propina varios punetazos tirandolo
al suelo y arremetiendo contra el mismo de
forma indiscriminada, hechos sucedidos el dia
8/1/2021 en la calle Iguana, nimero 87-89
Por escrito de fecha 8/3/2021 se notifica el
despido al trabajador tras la tramitacion del
Expediente entendiendo que los hechos en los
que incurre el demandante, reconocidos por el
mismo, comunicados por el jefe de Servicio y
presenciados por Dona, constituye una falta
laboral muy grave por incumplimiento de lo
establecido en el articulo 54.1 del EBEP, 54 d)
del TRLET, los articulos 73 y 79 del Convenio
colectivo de Limpieza Viaria.).
La camara que captd las imagenes de la
agresion de Don C a un ciudadano estaba
situada en la fachada de un edificio y orientada
a la puerta por la que los vehiculos entran y
salen del inmueble), y fueron instaladas por el
duefno del establecimiento comercial Iguana,
como se aprecia en las imagenes (Ilguana -
Avda Democracia, letras sobreimpresas en
la grabacion), no con la finalidad de grabar la
calle o espacio publico, sino de vigilancia y
proteccion de su negocio frente a danos y/o
robos, abarcando la grabacién el espacio
publico imprescindible que rodea a aquel.
El dia que ocurrieron los hechos Don C se dirigio
al domicilio del ciudadano y toc6 a dos timbres.
Esperé que saliese el ciudadano. El mismo salié
del edificio con las manos extendidas hacia el
suelo. Don C se acerco a él y le golped con el
puno en la cara tirdandolo al suelo. Una vez en el
suelo continué golpeandolo de forma repetida.
Cuando la victima se levanta se dirige a Don C
sin actitud agresiva alguna y le habla. Don C
habla con ély realiza un gesto intimidatorio que
hace reaccionar a la victima.
Posteriormente se marcha cada uno en distinta
direccion. (Grabacion de la imagen aportada
por la parte demandada).

Don A, jefe del servicio y de Don C, el dia
8/1/2021 tuvo conocimiento a través de un

ENLACE

Texto de la sentencia. No disponible cendoj a
fecha publicacién revista.

WhatsApp de los hechos ocurridos en el servicio
de la Mesas Altas. Pregunté que habia ocurrido
al mando intermedio y le contesté que no tenia
conocimiento. Recibido el video de la agresion,
Don A mostré el mismo a Don C que reconocid
los hechos manifestando que él era el que
en el video agredia al otro ciudadano y que el
ciudadano estaba en una actitud desafiante y que
le contesté agresivamente o le insultd. Don A tuvo
conocimiento del video porque los ciudadanos
los aportan para fundamentar las quejas contra
el Ayuntamiento.

En el momento en el que se produjo la agresion
fisica el trabajador se encontraba uniformado y
prestando servicios para el Ayuntamiento dentro
de su horario laboral.

Comentario

Aborda la Sala en esta sentencia la validez de la
prueba de grabacion de laimagen, al cuestionar la
parte actora la licitud de la misma, pretendiendo
su expulsion del proceso.

Parte la Sala de hecho de que la grabaciéon recogia
imagenes de la via publica, y aplicando la doctrina
del TS considera que” ... los supuestos en los que
es preceptiva la autorizacién judicial para realizar
grabaciones video graficas son aquellos en los
que se proceda clandestina o subrepticiamente
a captar imagenes de personas sospechosas en
los lugares que deben calificarse de privados por
desarrollar en ellos tales sospechosos su vida
intima (STS 1733/2002) ..."

“..Enelpresente caso,estamos anteunagrabacion
de una camara de videovigilancia instalada por un
vecino, apuntando a la via publica, tratandose, por
tanto, de una prueba aportada por un particular
al Ayuntamiento via WhatsApp, y no de obtencion
por la Guardia civil, Policia Nacional o Local en
ejercicio de las funciones propias de investigacion
del delito y delincuente (art. 282 LECrim), pero ello
no obsta a su validez, si no se ve vulnerado el
derecho a la intimidad de las personas. Hemos de
recordar que tampoco ha sido el Ayuntamiento, el
empleador, quien ha instalado la camara.


file:

Cuando la captacion y grabacion de imagenes de personas sospechosas se realiza por la
Policia Judicial en espacios o lugares publicos, no se ven afectados los derechos a la intimidad
a las personas y, por tanto, no se exige autorizacion judicial, como asi se proclama en el nuevo
art. 588 quinquies a) de la LECrim.

Y ello es aplicable también a las grabaciones de particulares en la via publica o espacios
publicos, es decir, fuera del domicilio 0 entornos privados, reservados al conocimientoy acceso
a los demas, protegidos por el derecho a la inviolabilidad del domicilio y a la intimidad..”

A la vista de la prueba practicada entiende la Sala que la camara de videovigilancia instalada
en el exterior de un edificio no invade espacios o entornos privados por lo que no se vulnera ni
el derecho a la inviolabilidad del domicilio ni el derecho a la intimidad.

Como se ve en las imagenes, lo Unico que se graba es la via publica, lugar en el que se
encuentra el trabajador.

En definitiva, no hay vulneracion del derecho a la intimidad en general ni en concreto el
derecho a la proteccion de datos personales de las personas que pudieran ser registradas
al entrar dentro del ambito de accién de la camara, pues serian instaladas por el duefo del
establecimiento comercial Iguana, no con la finalidad de grabar la calle o espacio publico, sino
de vigilancia y proteccion de su negocio frente a dafios y/o robos, la grabacion ha abarcado el
espacio publico imprescindible que rodea a aquel, y en cumplimiento de la Ley de Seguridad
Privada facilita al Ayuntamiento las grabaciones ante un posible delito (leve o menos grave)
de lesiones, por lo que tal prueba videografica es prueba valida, no procediendo la nulidad y

exclusion del proceso.



Tiempo de trabajo. Guardias localizadas
no presenciales: requisitos para que se
consideren tiempo de trabajo.

Para que tengan tal consideracion es
necesario tener en cuenta varios elementos,
a saber, el del tiempo de respuesta; la
ubicacion obligatoria en un lugar elegido por
el empleador, aunque no en la empresa, y, por
ultimo, la frecuencia de la intervencion o del
llamamiento.

La trabajadora, con categoria de jefa de unidad
técnica, forma parte del grupo multidisciplinar
para emergencias del Ayuntamiento de Las
Palmas, residiendo siempre en el municipio de
Galdar, desde el afio 1996.

- Los equipos multidisciplinares para emergencia
del Ayuntamiento de las Palmas (en adelante
EMELPA), atienden situaciones de emergencia
que no llegue a catalogarse de catastrofe o
calamidad publica, como deslizamiento de
terreno que pueda afectar a las viviendas
colindantes, caida de techo en viviendas,
incendios urbanos con pérdida de la vivienda,
etc.

-A las 12:00 de cada lunes, se identificara a las
personas del EMELPA que hubieran de estar
disponible entre las 13:00 del lunes o siguiente
dia no festivo, hasta la 13:00 del siguiente lunes
o dia no festivo.

- Los miembros disponibles del EMELPA, durante
la ‘localizacion’ estaban obligados a:

- Estar disponible entre las 13:00 horas de lunes,
hasta las 13:00 horas de lunes, o siguiente dia
habil, de la semana siguiente.

- Debiendo estar plenamente disponible todo el
tiempo que duraba activado el EMELPA al que
hubiese sido designados, y localizable en el
movil puesto a su disposicion.

- Debiendo permanecer en el término municipal
todo el tiempo que durase activado el EMELPA
para el que era designada, con el objeto de
garantizar un rapido desplazamiento al lugar de
la emergencia.

- Debiendo acudir al lugar de la emergencia en el
espacio mas breve de tiempo. - La disponibilidad
no se extiende durante la jornada laboral; en ese
caso, de haber emergencias se atenderan por
los servicios municipales ordinarios.

A partir de 2016 no hay intervencion alguna, es
decir, no hay activacion, desde noviembre de
2016 hasta la presentacion de la demanda en
Julio de 2021; no constan horas extraordinarias

SENTENCIA

Sentencia de 22 de mayo de
2023, NUumero procedimien-
to: 572/2022.

ENLACE
Texto de la sentencia

y por ende no consta activacion, es decir 5 anos
sinfintervencion alguna.

La parte demandante interesaba que = se
reconociera, por el periodo /de 09/2014 hasta
08/2020, el abono de 106 semanas: por
disponibilidad en la cuantia/ total de 237.434,53
€. Y exclusivamente por el periodo 072019 a
08/2020, el importe de 42 720,48 €.

De manera subsidiaria, el actor reclama con
fundamento en el Acuerdo aplicable a la Policia
Local, la cantidad de 13.547,52 €, y porel periodo
09/2014 a 08/2020.

Aborda la Salasla _problematica de las guardias
localizadas, no presenciales, y en concreto
la determinacion de si se trata de tiempo de
descanso o de trabajo.

Se trata de una materia decisivamente
influenciada por el derecho comunitario, y por la
doctrina del TJUE sobre el tema, que considera
que solo hay 2 categorias; o es trabajo o es
tiempo de descanso, sin aceptar categorias
intermedias.

La Sala parte de dicha doctrina del TJUE y
entiende que hay que analizar el tiempo de
respuesta al llamamiento o activacién que fija la
norma, elJdugar de ubicacion y la obligatoriedad
de permanencia en el mismo, y la frecuencia de
la activacién o llamamiento, porque la idea es
qgue si dispone de plena libertad ambulatoria
durante el periodo de guardia localizada y puede
administrar su tiempo con menos limitaciones
y dedicarse a sus intereses personales no se
trata, en principio de tiempo de trabajo,(ap.
60, sentencia del TJUE de 21/2/2018, asunto
Matzak,).

A partir de dicha jurisprudencia la Sala analiza
el supuesto de autos y desestima la pretension
actora, porque entiende que aunque se decia que
debia permanecer en el municipio de las palmas,
vivia en Galdar y nunca cumpli6 la exigencia; el
tiempo de respuesta era “ lo antes posible”, sin
determinacion concreta, lo que dejaba en sus
manos la respuesta; y, especialmente porque
ademas, durante 5 afios nunca fue llamado, lo
que le permitié organizar libremente ese tiempo
y disfrutarlo como de ocio.


https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29082
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Despido objetivo: Reconocimiento de improcedenciay obligatoriedad de abono del preaviso.
El empresario esta obligado a abonar el preaviso no concedido, con independencia de
la calificacion del despido, incluso si hay readmision, en cuyo caso el trabajador ha de
reintegrar la indemnizacion, pero no el preaviso.

SENTENCIA

Sentenciade 14 de julio de 2023, procedimien-

to: 168/2023. Ver texto.

DON M, venia trabajando
por cuenta y dependencia
de la empresa demandada,
con antigliedad de 19 de
agosto de 2021, categoria
profesional de cocinero, y
un salario de 54,11 brutos
diarios con prorrateo de
pagas extras.

En fecha 31 de marzo de
2022 la empresa demandada
comunicé al trabajador
la extincion del contrato
de trabajo por despido
improcedente al amparo de
lo dispuesto en el articulo 49
k del ET con efectos desde
esa misma fecha.

En la carta de despido
mencionada se sehala que
“Las circunstancias que
motivan dicha decisién
se deben unicamente
a la restructuracion del
departamento del que usted
forma parte. No obstante, a
lo anterior, sin perjuicio de
mantener la veracidad de
las imputaciones realizadas,
esta empresa reconoce la
improcedencia del despido
realizado.

Se especificaron por tanto
los motivos de la extincién
del contrato, pero se opta por
reconocer la improcedencia
del despido”.

El juzgado de lo social
declaro la improcedencia y
condeno, ademas al abono
de preaviso.

ENLACE
Texto de la sentencia. No dis-
ponible aun en el cendoj.

Aborda la Sala la cuestion de si el preaviso no concedido ha de
ser abonado en todo caso, con independencia de la calificaciéon
del despido, y en el caso de autos cuando ha sido declarado
improcedente.

La conclusion es clara y afirmativa, senalando la obligatoriedad
deabonarloentodocaso,sinmatices,yasiafirma:”..Laobligacion
de abonar el periodo de preaviso surge con independencia de la
calificacion del despido o del reconocimiento o declaracion de la
improcedencia, pues sus efectos negativos, que se han de reparar,
surgen con anterioridad. El abono del preaviso no se condiciona
a la declaracién de la procedencia de la extincién, sino que es
inherente a la causa esgrimida, siendo irrelevante a efectos de su
concesion o reparacion mediante su abono, su devenir procesal o
extraprocesal...”
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SALA DE LO SOCIAL
DE LAS PALMAS

Conciliacion de la vida familiar y laboral: vulneracion de derechos fundamentales e
indemnizacion.

Aunque en principio la vulneracion de derechos fundamentales comporta el derecho
a la correspondiente indemnizacion, es posible en determinadas circunstancias, at-
endiendo al comportamiento de la empresa, que se declare que no hay derecho a la

misma, manteniendo la vulneracion del derecho fundamental.

SENTENCIA

ENLACE

de 6 de julio de 2023. Procedimiento: [fexto de la sentencid No dis-

486/2023. \Ver texto.

Hechos

La actora viene prestando servicios para la empresa
demandada, en la actividad de seguros, con cate-
gorfa: gestora. - jornada: completa. - centro de tra-
bajo: Las Palmas

La actora es madre de un menor de edad. Su pareja
trabaja en régimen partido de manana y tarde. La
actora presta servicios en turno fijo de tarde.

La actora solicito el 04.07.22 la adaptacion de jorna-
da, para prestar servicios en turno fijo de mafana,
de 07.30 a 15.00 horas, de lunes a domingo.

La empresa contestd a la actora el dia 08.06.22,
denegando la solicitud porque, desde el punto de
vista organizativo, no es posible acceder al cam-
bio de turno solicitado, ya que el servicio se veria
afectado Por tanto, la empresa le comunica que no
acepta adscribirla a un turno fijo de mafana, ni tam-
poco al rotativo de dos semanas de mafana y dos
semanas de tarde, pues ambas suponen una nueva
adscripcién en un turno que no es para el que has
sido contratada y tienes asignado, y no se respeta,
con la peticion realizada, las jornadas ordinarias de
trabajo. La actora comunicé que no tenia otras al-
ternativas que le permitiran conciliar la vida laboral
y familiar. Finalmente, la empresa contesto a la ac-
tora, el 26.07.22, laimposibilidad de atender a su pe-
ticién, por las razones expuestas, asi como porgue

ponible aun en el cendoj.

porque el convenio de Mapfre Grupo Asegura-
dor prevé en su art. 22.8, la forma o proced-
imiento para adscripcion a un cambio de turno,
siendo discriminatorio para otros trabajadores
no seguir ese procedimiento en el caso de la
actora. Asimismo, se deniega porque la ad-
scripcion a un turno fijo de mafiana supone
adscripcion a un turno diferente al que ha sido
contratada, y la concrecion horaria puede re-
alizarse por la tarde. Por ultimo, la plantilla ac-
tual de gestores esta infra dimensionada en el
turno de tarde, contando con menos recursos
que en el de la mafhana

La empresa le ofrecié diversas formas de con-
ciliar como permisos, excedencias y otras for-
mulas establecidas en el Convenio

El volumen de trabajo en la empresa es igual
por la mafiana que por la tarde teniendo mas
de 20 trabajadores en cada turno, 26 por la tar-
de y 20 por la mafana, cubriéndose los perio-
dos punta con trabajadores en turno rotativo.
‘La Empresa Mapfre Espafa ha ofertado a la
demandante trabajar en el turno de mafiana
por circunstancias eventuales para los dias 18
a 27 dejulio de 2022, 2 a 5 de agosto de 2022,
22 a 26 de agosto de 2022, 5 a 9 de septiembre
de 2022, 12 a 16 de septiembre de 2022, 19 a
23 de septiembre de 2022 y 24 a 28 de octubre
de 2022
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Llama la atencion de la presente sentencia, la conclusion a la que llega en relacion con la indemnizacion.
El juzgado estim¢ la demanda, declaro la vulneracion de derechos fundamentales, por discriminacion
por razon del sexo, en concreto una discriminacion indirecta y fijo una indemnizacion de 6000 euros, que
incrementd en 250 euros por la falta de negociacién por parte de la empresa, condenando a 6.250 euros.
La Sala, sin modificar la calificacion, ni la conciliacion concedida que confirma, analiza la procedencia
de la indemnizacion, y llega a la conclusion de que no procede, al: ... estar acreditada también la volun-
tad negociadora de la empresa, que ofrecié varias respuestas y alternativas a la concrecion de jornada,
asi como oportunidades reales de realizacion temporal de dicha concrecion (los dias 18 a 27de julio
de 2022, 2 a 5 de agosto de 2022, 22 a 26 de agosto de 2022, 5 a 9 de septiembre de 2022, 12a 16 de
septiembre de 2022, 19 a 23 de septiembre de 2022 y 24 a 28 de octubre de 2022). En consecuencia,
no procede la fljacion de indemnizacion alguna por dafos y perjuicios, dado que, desde la solicitud en
junio hasta la celebracion del juicio en noviembre, ha habido numerosas semanas en las que la actora
ha trabajador provisionalmente en turno de mafana, lo que, unido a las vacaciones escolares del menor,
ha reducido los posibles dafios y perjuicios irrogados a la trabajadora..”

Parece sostener la sentencia que como quiera que pese a la negativa general a la conciliacion , en mo-
mentos puntuales, y porque era posible, facilito la conciliacion, no hay justificacion para fijar una indem-
nizacion de danos y perjuicios, lo que choca con la doctrina clasica que sostiene que si hay vulneracion
de derechos fundamentales hay indemnizacion por dafios morales, porque el hecho cierto es que la
madre , hasta la sentencia, se vio privada de su derecho; y en todo caso se vio obligada a litigar, pese a
tener derecho.
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En este apartado o capitulo de la revista
la idea es incorporar las disposiciones
legales mas importantes que se vayan
produciendo a lo largo del trimestre, sin
animo exhaustivo y con la pretension de
gue puedan ustedes conocer en cualqui-
er momento las reformas legales que se
vayan publicando.

Obviamente no se recogen todas las
normas que publiquen los boletines ofi-
ciales, sino las normas con rango legal y
qué sean rele-vantes para la formacion
de los profesionales, a las que, en su
caso, se les incorporara un pequefo co-
mentario.

A) Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.
(BOE de 1 de Marzo de 2023).

El objetivo de la presente ley es desarrollar
y garantizar los derechos de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales
(en adelante, LGTBI) erradicando las situaciones
de discriminacion, para asegurar que en Espafa
se pueda vivir la orientacion sexual, la identidad
sexual, la expresion de género, las caracteristicas
sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.

Esta ley define las politicas publicas que
garantizaran los derechos de las personas LGTBI
y remueve los obstaculos que les impiden ejercer
plenamente su ciudadania. Recoge una demanda
histérica de las asociaciones LGTBI, que durante
décadas han liderado e impulsado la reivindicacion
de los derechos de estos colectivos.

Laleyimponelaobligaciénalasempresas de contar
con un plan especifico de igualdad y un protocolo
de actuacion frente al acoso, exigencia que alcanza
alas empresas de mas de 50 trabajadores, hoy me
huele quedando su contenido condicionado a un
futuro desarrollo reglamentario.

A destacar el hecho de que se exige la negociacion
y el acuerdo con la representacion legal de las
personas trabajadoras, estando previsto que entre
en vigor en el plazo de 12 meses a partir de la
entrada en vigor de la ley, esto es, el 2 de marzo

del 2024.



B). PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Real
Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que
se adoptan medidas urgentes en materia agrar-
ia y de aguas en respuesta a la sequia y al agra-
vamiento de las condiciones del sector primario
derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las
condiciones climatolégicas, asi como de promo-
cion del uso del transporte publico colectivo ter-
restre por parte de los jovenes y prevencion de
riesgos laborales en episodios de elevadas tem-
peraturas. (BOE 12 mayo 2023, num. 113, pag.
65810)

Este Real Decreto-ley regula en gran parte medi-
das fiscales y de apoyo y ayudas directas al sec-
tor agrario (articulos 2 a 12), junto con medidas
de flexibilizacién en materia de politica agricola
comun (PAC). Revisa, ademas, la regulacion en
materia de aguas para paliar las consecuencias
de la sequia y energéticas para mejorar las condi-
ciones productivas (articulos 20 a 29). También,
reducciones de precios de transporte para jovenes
(articulos 30 a 34).

Destacamos tres aspectos de relevancia para el
ambito laboral:

1. Desempleo de los trabajadores agrarios (articu-
lo 18 Real Decreto Ley 4/2023): se prorroga hasta
el 31 de diciembre de 2023 el articulo 24 del Real
Decreto ley 18/2022. Recordemos que redujo el
periodo cotizado a 10 jornadas reales cotizadas
para acceder al subsidio por desempleo o a la ren-
ta agraria en Andalucia y Extremadura, frente a las
35 habituales.

2. Aplazamiento de cuotas de la seguridad social
para trabajadores agrarios (por cuenta ajena y
propia) (articulo 19 Real Decreto Ley 4/2023): las
empresas incluidas en los Sistemas Especiales
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios po-
dran solicitar el siguiente aplazamiento siempre
que se encuentren al corriente en sus obligaciones
con la Seguridad Social y no tuvieran otro apla-
zamiento en vigor:

3.- Medidas de salud laboral (disposicién final
1 Real Decreto Ley 4/2023): se modifica el RD
486/1997, sobre disposiciones minimas de seguri-
dady salud en los lugares de trabajo suprimiendo
el Anexo Il. Apartado 5, e introduciendo una nueva
disposicion adicional sobre “condiciones ambien-
tales en el trabajo al aire libre": se trata de proteger
a las personas trabajadoras ante fenémenos me-
teorologicos adversos, incluyendo temperaturas
extremas:

-paratrabajos al aire libre en lugares que no puedan
quedar cerrados. -derivaran de la evaluacion de
riesgos.

-las medidas preventivas incluiran la prohibicion
de desarrollar determinadas tareas durante las
horas del dia, en aquellos casos en que no pueda
garantizarse de otro modo la debida proteccién de
la persona trabajadora.

-ante avisos de nivel naranja o rojo resultara oblig-
atoria la adaptacion de la condiciones de trabajo
incluyendo la reduccion o modificacion de las ho-
ras de desarrollo de la jornada prevista.

La presente norma entré en vigor el dia 13 de
mayo de 2023 (dia siguiente a su publicacién en

el BOE).

C) LEGISLACION DE LA UNION EUROPEA.
IGUALDAD RETRIBUTIVA. Directiva (UE)
2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 10 de mayo de 2023, por la que se refuerza la
aplicacion del principio de igualdad de retribucion
entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o
un trabajo de igual valor a través de medidas de
transparencia retributiva y de mecanismos para
su cumplimiento (Diario Oficial de la Unién Euro-
pea 17 mayo 2023, L 132/21).

La Directiva, entre otras medidas, incorpora la ob-
ligacion de informar del salario en las ofertas de
empleo. En concreto, se establece lo siguiente:

1. Los solicitantes de empleo (candidatos en un
proceso de seleccién) tendran derecho a reci-
bir del empleador potencial informacion sobre lo
siguiente:

a) la retribucion inicial o la banda retributiva ini-
cial, basadas en criterios objetivos y neutros con
respecto al género, correspondientes al puesto al
que aspiran, y

b) en su caso, las disposiciones pertinentes del
convenio colectivo aplicado por el empleador con
respecto al puesto.

2. Ningun empleador podréa hacer a los solicitantes
preguntas sobre su historial retributivo en sus rela-
ciones laborales actuales o anteriores.

3. Las empresas deben garantizar que los anun-
cios de las vacantes de trabajo y las denomina-
ciones de los puestos de trabajo sean neutros con
respecto al género, y que los procesos de contrat-
acion se desarrollen de un modo no discriminato-
rio, a fin de no socavar el derecho a la igualdad de
retribucion por un mismo trabajo o un trabajo de
igual valor.

Aungue hay un plazo largo para realizar la tras-
posicidon de la Directiva (hasta el 7 de junio de
2026), el hecho de tener que informar expresa-
mente sobre el sueldo y la prohibicién de no poder
preguntar por el historial retributivo a los candida-
tos marcaran, sin duda, un antes y un después en
los procesos de seleccién. Los Estados miembros
deberan presentar un resumen de los resultados
de la evaluacion de impacto de sus medidas de
transposicion en lo que respecta a los trabajadores
y los empleadores con una plantilla de menos de
250 trabajadores y haran referencia al lugar de
publicacién de dicha evaluacion.




D) LESIONES PERMANENTES NO INVAL-
IDANTES. Orden ISM/450/2023, de 4 de mayo,
por la que se actualizan las cantidades a tanto
alzado de las indemnizaciones por lesiones, mu-
tilaciones y deformidades de caracter definitivo y
no incapacitantes. (BOE 6 mayo 2023, nim. 108,
pag. 62719)

Conforme al articulo 207 LGSS las lesiones, muti-
laciones o deformidades de cardcter permanente
por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesion-
al que aparezcan en el correspondiente baremo
dan derecho a una indemnizacion a tanto alza-
do. La presente Orden procede a actualizar las
cantidades del baremo que, publicado por Orden
de 1969, ha sido objeto de varias actualizaciones
siendo la dltima la de la Orden ESS/66/2013, de 28
de enero.

Las cantidades actualizadas figuran en el Anexo,
procediéndose a derogar la Orden vigente hasta
ahora.

La Orden entré en vigor el 7 de mayo de 2023 (dia
siguiente a su publicacién en el BOE).

E) MEDIDAS URGENTES. Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan deter-
minadas medidas de respuesta a las consecuencias
economicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de
apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palmay a
otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicién
de Directivas de la Union Europea en materia de mod-
ificaciones estructurales de sociedades mercantiles
y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
cumplimiento del Derecho de la Union Europea (BOE
29 junio 2023, nim. 54, pag. 90565).

A continuacion, desglosamos las medidas mas im-
portantes para el area laboral.



Normas
Juridicas

MEJORAS EN CONCILIACION.

Adaptacion, reduccion de jornada y excedencia
-Ampliacion del derecho a la adaptaciéon de jornada
(articulo 34.8 ET): de las personas con dependientes
a cargo de hijos/hijas mayores a 12 anos, el conyuge o
pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta
el segundo grado de la persona trabajadora, asi como
de otras personas dependientes cuando, en este ultimo
caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones
de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por
si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las
que fundamenta su peticion.

-Ampliacion del derecho a la adaptaciéon de jornada
(articulo 37.6 ET): para el cuidado de hijos o personas
a cargo con discapacidad que sean menores de 26 afos
y que tengan cancer u otra enfermedad grave, cuando el
grado de discapacidad supere el 65%, siempre que esta
condicion se acredite antes de cumplir los 23 anos. Tén-
gase en cuenta lo dispuesto en la DT 52 del RDL.

-Reduccion de jornada (articulo 37.6 ET): Tienen dere-
cho quienes precisen encargarse del cuidado directo
del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad (tanto del cényuge
como de la pareja de hecho, incluido el familiar consan-
guineo de la pareja de hecho), siempre que no existieran
familiares por consanguineidad directa hasta el segundo
grado, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie ac-
tividad retribuida.

-En el caso de excedencia por cuidado de un familiar
incluyen el cuidado del conyuge y pareja de hecho y fa-
miliares consanguineos de la pareja de hecho (articulo
46.3 ET).

En el caso de las familias monoparentales, el progenitor
unico podra disfrutar de las ampliaciones completas de
suspension del contrato para el caso de familias con dos
personas progenitoras en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija o en nacimientos multiples (articulo 48.6
ET).
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Permisos

-Quince dias naturales en el caso de registro
de pareja de hecho (articulo 37.3 a ET): se
equipara con el permiso en caso de matri-
monio.

-Ampliacion de dos a cinco dias por acciden-
te o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, inclu-
ido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y
gue requiera el cuidado efectivo de aquella
(articulo 37.3 b ET).

-Dos dias por fallecimiento del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuan-
do con tal a la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
se ampliara en dos dias (nuevo articulo. 37.3
b bis ET).

-Cuatro dias por causas de fuerza mayor
(nuevo articulo 37.9 ET): por motivos famil-
iares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enferme-
dad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

-Permiso parental no superior a ocho a ocho
semanas hasta que el menor cumpla ocho
afos (nuevo articulo 48 bis ET): podran dis-
frutarse de manera continua o discontinua,
a tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente. Es un derecho individ-
ual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejer-
cicio.

El trato desfavorable dispensado a mujeres
u hombres por el gjercicio de los derechos
de conciliacion o corresponsabilidad de la
vida familiar y laboral se considerada dis-
criminatorio por razén de sexo (articulo 4.2
c ET).

Se establecen garantias para que las perso-
nas trabajadoras no sufran perjuicios como
consecuencia del ejercicio de estos nuevos
derechos de conciliacién (nulidad de las ex-
tinciones de contrato o despidos). También
se regula el calculo de las indemnizaciones
en determinados supuestos de jornada re-
ducida (DA 19 ET).
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También se modifican las letras a) y |) del articulo
48 y el articulo 49 g) del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico para adaptar algunos de los per-
MISOS.

PROHIBICION DEL DESPIDO

-Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2023 la pre-
vision que impide a las empresas beneficiarias de
las ayudas directas previstas en el RDL invocar el
aumento de los costes energéticos como causa
objetiva de despido.

Asimismo, las empresas que se acojan a las me-
didas de reduccién de jornada o suspension de
contratos reguladas en el articulo 47 ET por cau-
sas relacionadas con la invasion de Ucrania y que
se beneficien de apoyo publico no podran utilizar
estas causas para realizar despidos (articulo 173
RDL 5/2023).

LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL
Objetivo de las modificaciones: dotar de mayor ag-
ilidad la tramitacion de los recursos de casacion
para la unificacion de doctrina.

-recoge la suspension de vistas y procedimien-
tos por las causas que se estipulan en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, a su vez modificada por este
RDL, que ha incluido la enfermedad del profesional
de la abogacia o de sus familiares cercanos y tam-
bién por nacimiento y cuidado de menor. Asimis-
mo, aplicable a los graduados y graduadas social-
es (articulo 83 nuevo ap. 4 LRJS, en vigor a partir
del 29 de julio de 2023).

-se elimina del RCUD el recurso contra el auto de
inadmision por falta de subsanacion de defectos
cuando la parte ya ha sido advertida y requerida
para subsanacion, dejando pasar el plazo (articulo
225 LRJS, con entrada en vigor el 29 de julio de
2023

-se afiade un nuevo articulo 225 bis LRJS que es-
tablece la suspension de recursos de casacion
pendientes de tramitacion en caso de identidad
juridica sustancial. Esta modificacion sera de apli-
cacion a los recursos de casacion que se hubieran
preparado y estuvieran pendientes de admision a
la fecha de entrada en vigor de este RDL (DT. 10.5
RDL). De oficio o a instancia de parte, se podra
acordar la suspension del tramite de admision de
otros recursos en atencion a cualquiera de los re-
cursos de casacion que ya se hubieran admitido
a la fecha de entrada en vigor de este RDL y que
se declaren de tramitacion y resolucion preferente
por concurrir los requisitos del articulo 225 bis
LRJS.



Articulos
doctrinales

y bibliografia

En este apartado se van a incluir aquellos articulos
doctrinalesy libros qué, amijuicio, sean interesante,
y especialmente con un gran valor practico; asi
como articulos y trabajos que los profesionales a
los que la revista se dirige hayan escrito y deseen
su publicacion.

Desde ahorales animoy exhorto aello, porque de esa
forma se enriquece la revista con las aportaciones
de todos ustedes.

Para esta edicion, y, sin perjuicio de recordarles
que la revista “Ciudad del Trabajo” de la editorial
Bomarzo, que dirige Miquel Falguera, recoge cada
mes practicamente todos los articulos que se
publican en las revistas juridicas, les recomiendo
las siguientes obras:
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Temas
Sueltos”

En este apartado vamos a ir
recogiendo aquellos temas juridicos

que sean de actualidad o que
establezcan un criterio judicial
interesante, en el caso de tratarse de
entencias de juzgados o de salas+d
los Tribunales Superiores de Justicia
que no constituyen jurisprudencia,
pero que pueden ser de utilidad a la
hora, por ejemplo, de defender una
postura en un pleito, o de plantear, en

u caso, una demanda, cuya noticia
ha sido recogida de la prensa, juridica
0 NoO.

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha ha avalado el despido disciplinario
de un trabajador por hechos que ocurrieron fuera del lugar de trabajo y, aunque no ha
quedado completamente acreditado, posiblemente fuera del horario laboral. El tribunal
acude a jurisprudencia reciente del Supremo que considera procedente el despido en estas
circunstancias si se incurre en comportamientos “que tengan algun tipo de relevancia y
vinculacién con la actividad laboral”.

El recurrente, que trabajaba como guarda en una finca, fue despedido tras insultar y agredir en
un bar a un compafnero de trabajo con el que, después de comer en la finca, se fue atomar unas
copas y acabaron manteniendo una discusion. Con ellos también se encontraba una tercera
persona con la que habian quedado alli y que iba a ser contratada para que llevase a cabo
unos arreglos en el lugar en el que ambos trabajaban.remitidos al CEDS, Ejecutivo defiende
la regulacién de la indemnizacion por despido, pero a continuacién habla de la ,reciente
configuracion dentro del sistema juridico de proteccion frente al despido en la jurisprudencia
de los Tribunales Superiores de Justicia“.

La carta de despido exponia que el trabajador se habia ausentado de su puesto parairse a un
bary que alli habia insultado y causado lesiones a personal de la empresa.

El Juzgado de lo Social 2 de Ciudad Real desestimé la demanda presentada por el trabajador,
que recurrié ante el Tribunal Superior de Justicia invocando, en uno de los motivos, la infraccién
de los articulos 55 y 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Aun no estando del todo clara la hora a la que sucedieron los hechos, el TSJCM entra a analizar
si una conducta cometida fuera del lugar y tiempo de trabajo puede ser motivo para un despido
disciplinario. Alude a varias sentencias recientes del Tribunal Supremo que responden a la
cuestion de modo afirmativo. Es el caso de la STS 887/2,y la STS 1819/2022.



2°) Consumir cocaina antes de un accidente de
trabajo excluye la calificacion de laboral.

El TSJ de Murcia falla que, aunque el siniestro se
produzca durante la jornada, el empleado crea un
riesgo adicional.

No puede calificarse como accidente laboral
el sufrido por un trabajador que antes habia
consumido cocaina. Asi lo ha determinado el
Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Murcia en
una sentencia, de 21/4/2023, recurso 1300/2021,
a pesar de que el suceso se produjo durante el
desempeno del trabajo. Dicen los magistrados que
este hecho supone la asuncion y creacion de un
riesgo adicional, por lo que excluyen la calificacién
de laboral del accidente.

El caso enjuiciado se sald6é con la muerte del em-
pleado fruto de un accidente de trafico, que sufrié
mientras conducia el vehiculo de la empresa. En el
mismo viajaba también un companero, que resultd
herido. Segun le habia comentado el fallecido, la
noche anterior habia estado en una barbacoa y se
habia acostado a las 2 de la madrugada, cuando su
jornada comenzaba a las 8 horas.

El informe de la autopsia revel6 que habia consu-
mido cocaina poco antes del siniestro, “lo que pue-
de tener influencia en la produccién del accidente”,
subrayaron los médicos.

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias (TSJC)
ha dictaminado que no cabe despedir al trabajador
por el uso personal del ordenador de la empresa si
antes no se ha prohibido.

Asi lo ha sentenciado la Sala de lo Social en una
resolucion en la que estima integramente el recur-
so de suplicacion de una trabajadora y revoca la del
Juzgado de lo Social numero 5 de Santa Cruz de
Tenerife que en julio de 2022 habia declarado pro-
cedente el despido llevado a cabo por «Incogaming,
Sociedad Limitada» en noviembre de 2020, decla-
rando la improcedencia del despido.

Asi la Sala razona: ..la empresa demandada “no ha
acreditado, pese a que fue requerida para ello, que
cuente con un protocolo de uso del ordenador en
el que se restrinja su uso para fines particulares, y
en el que se advierta a los trabajadores de la posi-
bilidad de revisar los archivos informaticos de todo
tipo que se puedan encontrar en el disco duro del
ordenador”.

"y no habiendo tal protocolo de uso, ni la
utilizacion del ordenador para fines particulares
por la demandante constituiria, por si solo,
qguebrantamiento de la buena fe contractual,
ni, en cualquier caso, podia la empresa hacer
un registro del disco duro del ordenador para
comprobar si la demandante habia empleado el
ordenador para fines ajenos al trabajo, y durante
cuanto tiempo".

Por ello “no se pueden considerar acreditados
los hechos imputados a la demandante en la
carta de despido desde el momento en que
la comprobacion de tales hechos se hizo por
medio de un volcado y examen de los datos de
navegacion del ordenador, sin tener la empresa
demandada un previo protocolo de utilizacién
del equipo oportunamente comunicado a la
demandante’-

Concluyendo que “al no existir tampoco una
previa prohibicion expresa de uso del ordenador
para fines privados, la empresa no puede
pretender que la demandante ha incurrido en una
grave transgresion de la buena fe contractual por
haber llevado a cabo este tipo de uso”.



Un juzgado declara nulo un cese que se produjo justo después de la reincorporacion de la baja por
enfermedad

Hace poco mas de un ano (en concreto, el 14 de julio de 2022) entré en vigor la Ley 15/2022, de igualdad
de trato y no discriminacion y, dada su redaccion, con ella llegaron muchos interrogantes y una gran
inseguridad juridica en torno a los despidos de baja por enfermedad.

Un ano después, y como expliqué en un articulo publicado también en Economist Jurist, tenemos ya
muchisimas sentencias sobre como impacta la ley en torno a los despidos de baja por incapacidad
temporal.

Como comentaba en ese articulo, el criterio mayoritario de los tribunales (a la espera del Tribunal
Supremo) es que no cabe aplicar una nulidad objetiva o automatica (es decir, que no todo despido
de baja por enfermedad debe ser declarado necesariamente nulo) y que el quid de la cuestion esta
en entender cuando la causa del despido es la enfermedad y, por tanto, debe ser declarado nulo por
discriminatorio.

Ahora bien, otra de las dudas que esta sobre la mesa es si también es posible pleitear por la declaracién
de nulidad cuando la empresa espera a la reincorporacion del trabajador tras su baja por incapacidad
temporal para proceder a su despido.

Pues bien, ya tenemos pronunciamientos sobre esta cuestion (aunque por supuesto, el camino hasta
el TS va a ser largo y veremos muy probablemente disparidad de criterios en los tribunales). Y vaya por
delante que un pronunciamiento aislado hay que contemplarlo con cautela y no cabe extrapolarlo a
todos los casos.

. En esta sentencia se declara nulo un despido que se produjo justo después de la reincorporacion e la
baja por enfermedad, aplicando lo dispuesto en la Ley 15/2022 e imponiendo ademas indemnizacion
de 1.500 euros por dafios morales en virtud del art. 27 de la Ley 15/2022.

En el caso concreto enjuiciado, al margen de que la propia empresa reconocia incluso la improcedencia
del despido en la propia carta (pese a que es algo que no se puede hacer desde hace afios), se aducen
de manera genérica (despido objetivo) “razones organizativas y productivas”, sin concretar cuales son
dichas razones.



La trabajadora, tras recibir el alta después de una baja por IT, mantuvo una reunién con el
responsable de personal de laempresay el representante legal en una cafeteria acordando
disfrutar de vacaciones y reincorporarse el 24/10/2022 a su puesto de trabajo.

El mismo 24/10/2022 la trabajadora recibié carta de despido en la que se hacia constar
las razones que motivan el despido:

“Necesidades organizativas y de produccion de la empresa; se necesitan trabajadores
con un perfil diferente al que usted presenta y con un mayor grado de versatilidad en su
actividad”.

No obstante, lo anterior, ante las dificultades probatorias que presentan lo anteriormente
descrito, la empresa reconoce expresamente la improcedencia del despido, poniendo a su
disposicion la cantidad de 4.8857,06 euros (...)".

El JS estima la demanda de despido interpuesta por la trabajadora y declara la nulidad.

5°) El hecho de haber sido personal interino largo tiempo no implica que haya habido un
daiio

La regulacion de la responsabilidad patrimonial de la Administracion no da base para
otorgar indemnizaciones con una finalidad sancionadora,

Tratamos la sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 42) num. 576/2023, de 9 mayo.

Lacuestiondeinterés casacional patentada consiste en determinar «sipuede considerarse
gue se ha producido una utilizacién abusiva de los nombramientos del personal interino
y, en el caso de constatarse tal utilizacion abusiva, cudles son las consecuencias que se
derivan de la misma”.

Declara el Tribunal Supremo que el primer extremo de la cuestion de interés casacional
plantea, en abstracto, cuando es abusivo mantener una relacién de empleo temporal
tratandose de funcionarios interinos, lo que depende de los supuestos legales de
interinidad, en concreto estos:




1.° Para el supuesto del apartado a) del
articulo 10.1 una interinidad razonable
se corresponde con dos ejercicios,
luego habra abuso de superarse sin
que la vacante se integre en la oferta
de empleo para ser cubierta por
un funcionario de carrera de nuevo
ingreso o no se provea por funcionarios
de carrera mediante los sistemas de
provision de puestos o de promocion
profesional.

2.° Para el supuesto del apartado b) del
articulo 10.1 se entiende que, por ser
de sustitucion, no hay vacante, luego
sera razonable la interinidad durante el
tiempo en que se prevea la sustitucion
dependiendo de la causa y habra
abuso de la interinidad si la sustitucion
no es transitoria sino indefinida.

3.2 Y en caso de nombramiento de
interinos para ejecucion de programas
0 por exceso 0 acumulacion de tareas,
eltiemporazonable seraeldelosplazos
delos apartados c¢) y d) del articulo 10.1
en relacion con el apartado 6 de forma
que si se prolonga indefinidamente se
tendra por abusiva.

La segunda parte de la cuestion de
TIEIES casamonal planteada consiste
en determinar “en caso de abuso de
la temporalidad, si al extinguirse esa
relacion de empleo, procede otorgar
al cesado una indemnizacién de
efecto sancionador a modo de medida
disuasoria deducible de la clausula 5
del Acuerdo Marco”.
Alrespecto,declarael Tribunal Supremo
que la jurisprudencia lo rechaza 'y a tal
efecto cita la Sentencia 1401/2021, de
30 de noviembre (recurso de casacion
6302/2018.

Respecto de la diferencia entre el abuso
de la temporalidad en el ambito laboral
respecto del ambito funcionarial, en la
mencionada sentencia se hicieron las
siguientes consideraciones:

«En  primer lugar, cuando se
comprueba que la Administracion ha
hecho nombramientos no justificados
de personal interino -0, Mas en
general, de duracion determinada-
la respuesta no puede ser aplicar
criterios de la legislacion laboral. Es
perfectamente sabido que la relacion
estatutaria de servicio se rige por el

Derecho Administrativo y consiste,
entre otras cosas, en la aceptacion
por el empleado de una serie de reglas
gue conforman un «estatuto» en gran
medida heterénomo. En este sentido,
no hay ninguna identidad de razén con
la legislacion laboral, por lo que carece
de fundamento que los tribunales la
apliquen en este ambito, ni siquiera
como fuente de inspiracion”.

Asi las cosas, lo que en el fondo se
plantea en este recurso de casacion
es si debe darse por bueno el
reconocimiento hecho en instancia y
en apelacion de una indemnizacion de
naturaleza sancionadora, sin ninguna
base en el ordenamiento espanol. Esta
Sala considera que la respuesta debe
ser negativa. El deber de reconocer
una indemnizacion de naturaleza
sancionadora, como respuesta a una
situacion contraria a lo establecido en
la clausula 5 del Acuerdo Marco, no
viene impuesto por la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea atinente a la clausula 5 del
Acuerdo Marco; no viene impuesto
por la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea atinente
a la clausula 5 del Acuerdo Marco;
jurisprudencia que ha afirmado
de manera Inequivoca que dicha
cladusula 5 «[..] no es incondicional ni
suficientemente precisa para que un
particular pueda invocarla ante un
Juez nacional [.]». Asi las sentencias
Sanchez Ruiz (C-103/18 y C- 429/18
de 19 de marzo de 2020 (paragrafo 118
e Instituto Madrileno de Investigacion y
Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario

C-726/19 ) de 3 de junio de 2021
paragrafo 79).

Con base en lo expuesto, concluye el
Tribunal Supremo en los siguientes
términos:

1.° Que el hecho de que haya habido
una situacion objetivamente abusiva
no Implica, automaticamente, que
el funcionario interino luego cesado
haya sufrido un dafio efectivo e
identificado, luego no cabe reconocer
un derecho a indemnizacion por esa
sola circunstancia.
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medida heterénomo. En este sentido,
no hay ninguna identidad de razén con
la legislacion laboral, por lo que carece
de fundamento que los tribunales la
apliquen en este ambito, ni siquiera
como fuente de inspiracion”.

Asi las cosas, lo que en el fondo se
plantea en este recurso de casacion
es sl debe darse por bueno el
reconocimiento hecho en instancia y
en apelacion de una indemnizacion de
naturaleza sancionadora, sin ninguna
base en el ordenamiento espafol. Esta
Sala considera que la respuesta debe
ser negativa.




El deber de reconocer una
indemnizacion de naturaleza
sancionadora, como respuesta a una
situacion contraria a lo establecido en
la clausula 5 del Acuerdo Marco, no
viene impuesto por la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de la Union
Europea atinente a la clausula 5 del
Acuerdo Marco; jurisprudencia que
ha afirmado de manera inequivoca
que dicha clausula 5 «[.] no es
incondicional  ni  suficientemente
precisa para que un particular pueda
invocarla ante un juez nacional [..]». Asi
las sentencias Sanchez Ruiz (C-103/18
y C- 429/18 ) de 19 de marzo de 2020
(paragrafo 118) e Instituto Madrilefio
de Investigacion y Desarrollo Rural,
Agrario y Alimentario ( C-726/19 ) de 3
de junio de 2021 (paragrafo 79).

Con base en lo expuesto, concluye el
Tribunal Supremo en los siguientes
términos:

1.° Que el hecho de que haya habido
una situacion objetivamente abusiva
no Implica, automaticamente, que
el funcionario interino luego cesado
haya sufrido un dafio efectivo e
identificado, luego no cabe reconocer
un derecho a indemnizacion por esa
sola circunstancia.

2° Si cabra reclamar por aquellos
dafos materiales o morales, por una
disminucion patrimonial o una pérdida
de oportunidad que el empleado
publico interino no tuviera el deber
juridico de soportar. Para ello debera
presentar una reclamacion por danos
efectivos e identificados con arreglo
a las normas generales en materia
de responsabilidad patrimonial de
la Administracion vy, por supuesto,
acreditar tales danos.

6°) EI TSJ Madrid declara
improcedente el despido por
negarse a firmar una clausula de
disponibilidad no pactada

El Tribunal Superior de Justicia de
Madrid declara, en wuna reciente
sentencia, improcedente el despido de
una trabajadora que se negd a firmar
una clausula en el contrato porque
incluia una clausula no acordada que
indicaba que haria unas guardias. La
trabajadora se niega a firmar el

documento y la empresa le da de baja
en la Seguridad Social.

Hechos

La trabajadora participo en el proceso
de seleccion de candidatos y ademas
realiz6 una entrevista. Como a la
empresa le parecio idoneo su perfil,
le remiti6 una carta de oferta para
formalizar un contrato indefinido a
tiempo completo con periodo de
prueba de 6 meses. La empleada
aceptd y acto seguido, se remitio
telematicamente el contrato, pero en
el mismo aparecia una clausula de
realizacion de guardias y disponibilidad
gue antes no se habia mencionado.
Por ese motivo la trabajadora no firmoé
pese a que ya se le habia dado de alta
en la Seguridad Social.

Es la empresa la que dio la baja a la
trabajadora en la Seguridad Social y le
manifestd expresamente que es por no
aceptar la clausula de obligatoriedad
de realizar guardias, indicando también
que las clausulas de la companiia son
estandar para todos los empleados y
gue no se pueden modificar. Por ello
entiende que, al no estar de acuerdo
con las condiciones de su contratacion
por negarse a firmar la clausula en
cuestion, no se puede continuar con la
relacion laboral.

La trabajadora acudid a primera
instancia para que declaren el despido
como improcedente, pero el fallo
considerd que el despido es inexistente
y que no hay vulneracion en la tutela
Judicial efectiva.

No conforme con la sentencia la mujer
interpone recurso de suplicacion ante
el TSJ de Madrid que estimo el recurso,
alegando que” ... Es la patronal la que se
niega a quitar del contrato una clausula
gue puede obligar a la trabajadora a
algo que no tenia pactado antes por el
mero hecho de haberlo incluido en el
contrato y que, si de verdad nunca se
va a exigir su cump||m|ento no deberia
estar en el contrato...




7°) La empresa no puede difundir
por WhatsApp las causas del despi-
do disciplinario de un trabajador.
Los tribunales obligan a indemnizar
al empleado acusado de robo por vul-
nerar su derecho al honor

La empresa que comunica de forma
masiva al resto de la plantilla el despi-
do disciplinario de un trabajador por
cometer un robo vulnera el derecho
al honor del empleado y, en conse-
cuencia, tiene que indemnizarle por
esta comunicacion innecesaria. Asi
lo considera el Tribunal Superior de
Justicia de Cataluia en una senten-
cia de 8/7/2022, recurso 1157/2022,
fundamentada en la ponderacién en-
tre el derecho colectivo a la libertad
de informacién y el derecho individu-
al al honor.

Los hechos enjuiciados ocurrieron en
enero de 2020, cuando una empresa
del sector de la hosteleria despidid
por motivos disciplinarios a una em-
pleada de uno de sus 25 estableci-
mientos. El departamento de recur-
sos humanos de la empresa insto a
los administradores de cada uno de
los 25 grupos de WhatsApp a remitir
el siguiente mensaje; “Con mucha
tristeza os informo que ayer tuvimos
que despedir por robo a Maria quién
se dedico a hacer falsos abonos de
tickets, que no estaban justificados y
se quedaba el dinero..".

El importe total de lo defraudado por
la trabajadora, segun ha manifestado
la empresa, fueron 1.829 euros. Una
cifra muy cercana a los 1.500 euros
a los que asciende la indemnizacion
que ahora recibird la empleada por
parte de la mercantil por la vulner-

acion de su derecho al honor.
En la demanda sobre tutela de dere-
chos fundamentales presentada por
la trabajadora afectada solicitaba
una indemnizacion de 60.000 euros.
Tras el rechazo por el juzgado de lo
social, la empleada presentd recurso
de suplicacién ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia (TSJ) de Catalufa.

La sala del TSJ estimo el recurso y
condeno a abonar una indemnizacion
en torno a los 1500 euros.

8°) La justicia avala el despido de
una teletrabajadora por no justificar
los tiempos muertos.

El TSJ de Galicia dicta que la em-
pleada desobedecié al no imputar los
tramos de descanso en la herramien-
ta informatica

El Tribunal Superior de Justicia (TSJ)
de Galicia, en sentencia de 5/5/2023,
recurso 6960/2022 ha avalado el
despido de una teleoperadora, que si-
multaneaba la oficina con el trabajo
en remoto, por dedicar hasta un 500%
mas de tiempo para resolver las inci-
dencias asignadas y por no justificar
los tramos de descanso.

La Sala de los Social del tribunal gal-
lego considera que desoir durante
siete jornadas los requerimientos de
los jefes para que imputara correcta-
mente estos tiempos es suficiente
para justificar el cese disciplinario.

La trabajadora prestaba servicios
como técnico de soporte para la
empresa Coremain. Segun relata la
resolucion, habia sido contratada en
noviembre de 2020 para, entre otras
funciones, resolver las incidencias
del cliente Vodafone. Estos tickets se

Resena




gestionan a través de una herramienta
Informatica en la que deben registrarse
los tiempos utilizados por los técnicos.
Sin embargo, las alarmas internas
saltaron al comprobar que los tiempos
medios realizados por la empleada
excedian continuamente de los de sus
compaferos sin motivo justificado. En
ocasiones, se desviaban mas de un
500% de lo procedimentado.
Lacompanialeindicoquedebiaregistrar
toda la actividad en el programa,
incluidos los tiempos muertos. La
trabajadora tratd de justificarse
alegando que habia tenido problemas
técnicos, que estaba en una formacion
interna 0 ayudando a un compafero.
La situacidon se mantuvo, pese a las
advertencias, y fue sancionada con
tres dias de suspension de empleo y
sueldo. Finalmente, fue despedida por
indisciplina en el trabajo.

De los informes aportados por la
companhia se podia deducir que habia
tramos de descanso que no estaban
justificados. Por ejemplo, una gestion
de 73 minutos estaba computada por
el cliente en 8 minutos.

9°) La Justicia fija que un
teletrabajador no puede ser
indemnizado de forma adicional por
desconexion digital.

El Tribunal Superior de Justicia de
Cataluna rechazo el recurso de un
trabajador que pidid unaindemnizacion
adicional a la empresa por no respetar
su descanso y desconexion digital.

La sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufa deja claro que
someter a un trabajador a jornadas
largas y sin horarios, no respetar su
descansonielderechoaladesconexion
digital, no son motivos suficientes para
gue la empresa indemnice de forma
adicional al empleado, que, en este
caso, pedia 120.000 euros por danos
morales.

El Tribunal entiende que no procede
este recurso porque ‘el derecho a la
desconexion digital no esta recogido
en nuestra Constitucion como un
derecho fundamental”, por lo tanto sila
empresavulneraelderechoaldescanso
y desconexion digital del trabajador,
este puede romper su relacion con la
misma pero no puede pedir que se lo
indemnice adicionalmente por dafios

morales porque no se viola un derecho
fundamental.

El caso del teletrabajador que no
desconecta.

El recurso fue interpuesto por un
teletrabajador que se desempenaba
como senior project manager global
desde hacia afio, en la empresa en
la que se dedicaba a la gestion de
néminas, Su horario laboral, segun
contrato indefinido, era de 8.30 a 17.30,
con una hora para comer y la empresa
compensaba aquellas horas que se
consideran extras.

El empleado demandd que no se
cumplian los horarios  pactados,
gque no se respetaba su descanso
ni desconexion digital, y que esta
situacion, le provocod una patologia
pS|qU|atr|ca que lo tuvo con una
situacion de incapacidad temporal
durante largo tiempo. Segun consta
en la resolucion, el trabajador presento
mas de 10.000 correos electronicos
que reflejaban la actividad laboral
fuera de su jornada habitual, en fines
de semana y entre las 22 horas y las
6 am.

El teletrabajador también sefald
gue los clientes internacionales, por
la diferencia horaria, le impedian
desconectar, y por este motivo tuvo
graves problemas en su vida personal
y familiar, lo que también generd una
baja por ansiedad. En 2021, denuncio
a la empresa a Inspeccion de Trabajo
por falta de control en el registro de
Jornada, a la que fue condenada.

Finalmente, en 2022, presentd una
demanda sefialando que el modelo
de negocio de la empresa le exigia
una completa disponibilidad que no
le dejaba tiempo de descanso por
no poder desconectar de los medios
tecnoldgicos de los que tenia que estar
pendiente permanentemente.

Por estos motivos, pedia una
indemnizacion adicional de 120.000
euros por dafos morales, a la fijada
por el Tribunal que si le reconoclio el
derecho a desvincularse de la empresa
a la que condend a pagarle 14.800
euros.



La desconexion digital no es un
derecho fundamental.

El Tribunal Superior de Justicia de
Barcelona argumenta su sentencia
gue “‘una cosa es que el trabajador
acuse a la empresa de ocasionar
sus problemas de salud y que estos
puedan guardar relacién con el trabajo,
y otra que haya realizado conductas
tendentes a perjudicar su integridad
fisicas o moral o su derecho de
intimidad”.

Ademas, sefiala que el teletrabajadorno
ha podido demostrar la vulneracion de
derechos fundamentales y determina
gue el ‘el derecho a la desconexién
digital no es esta recogido en la
Constitucion espanola como derecho
fundamental (si lo esta en la Union
Europea), ademas no manifestd en
ningun momento sus dificultades en el
trabajo y la patologia fue tratada como
enfermedad comun no impugnada y la
Inexistencia de acoso laboral”

10°) Las propinas pagadas con
tarjeta en un negocio de hosteleria

deben ser repartidas entre todo el
personal, salvo que exista un acuerdo
diferente entre los representantes de
los trabajadores, al respecto.

Asi, lo dictamina el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en sentencia de 31
de mayo de 2023, en el sentido de que
las propinas en metadlico estan fuera
de cualquier control tanto empresarial
como por parte de la representacion
legal de los trabajadores y ante la no
controvertida ausencia de regulacion
normativay convencionalen materiade
reparto debe mantenerse el reparto de
propina exclusivo para los camareros
siendo de su propia competencia.

Por el contrario, destaca la ponente;
la magistrada Gracia Alarcon, que en
las propinas cobradas con tarjeta la
empresa interviene, tanto en el cobro
al cliente como en el abono de las
mismas en ndémina. Siendo, ademas,
gue en este tipo de propina en la que
se establece una diferencia de trato
entre los trabajadores, segun presten
servicio en un departamento u otro,

asi como en funcion de la categoria
profesional.

Asi la Sala argumenta:” ... Por tanto, la
empresanopuedequedarvinculadapor
un uso contrario a la normativa vigente
y discriminatorio para los trabajadores
excluidos, por lo que, siendo, como
establece la jurisprudencia transcrita,
las propinas una verdadera donacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo
619 del Codigo Civil , procede, como
acertadamente aprecia la sentencia
del TSJ del Pais Vasco, un reparto
igualitario al efectuarse por parte del
cliente en beneficio de la pluralidad
de personas que han intervenido en
el servicio prestado que gratifica, tal
y como establece el articulo 637 del
citado codigo , de manera que hemos
de colegir que las propinas que la
empresa recauda a través del pago
telematico, en aplicacion de estanorma
y, a falta de un acuerdo consensuado,
ponderado, razonable y licito por
parte del comité de empresa, han de
ser repartidas de forma igualitaria a
todo el personal que interviene en el
Servicio de restauracion prestado por
el Departamento de Restauracion del
hotel, al igual que lo viene haciendo la
demandada con el nuevo personal del
Restaurante Amos..."




- UNA MIRADA CRITICA A LAS RELACIONES LA-
BORALES (Ignasi Beltran de Heredia Ruiz):

http://ignasibeltran.com/

EL BLOG DE EDUARDO ROJO:
http://www.eduardorojotorrecilla.es/

- EL FORO DE LABOS:
https://www.elforodelabos.es/

- NET21: https://www.net21.org/

- OTROBLOGMAS, PERO ESTE ES EL Mi0!! (M-
quel Arenas):

http://miguelonarenas.blogspot.com.es/

- SEGUN ANTONIO BAYLOS:.
http://baylos.blogspot.com.es/

- TU ASESOR LABORAL (Angel Urefia Martin):
http://www.tuasesorlaboral.net/

- ARGUMENTOS DE DERECHO LABORAL (Adrian
Todoli):

https://adriantodoli.com/blog/i

- PERSPECTIVAS DE DERECHO DEL TRABAJO
(Oriol Cremades Chueca):

https://oriolcremades.com/

- LAW&TRENDS:
h ://www.lawandtren

- LEGALTODAY:
https://www.legaltoday.com/

- AF LABOR:
h ://afl r.wordpress.com

- BLOG DE JESUS CRUZ VILLALON: http://jesu-
scruzvillalon.blogspot.com.es/

- EDITORIAL BOMARZO:
http: itorialbomarzo. I

- EL BLOG DE FERRAN CAMAS RODAS: http://
www.ferrancamas.com/

- EL BLOG DE WILFRENDO SANGUINETI: https://
wilfr nguineti.wordpress.com

- NUESTRO SISTEMA PUBLICO DE SEGURIDAD
SOCIAL:

http://nuestraseguridadsocial.blogspot.com.es/

Blogs
Amigos

Se relacionan a continuacion
un grupo de blogs dedicados al
Derecho del Trabajo y la Segquri-
dad Social, con el vinculo corre-
spondiente, con la idea de que se
puedan consultar puntualmente
por los profesionales. Hemos rec-
ogido los que nos parecen mas in-
teresantes, que publican noticias
y novedades de modo habitual y
frecuente, destacando en prim-
er lugar los que nos parecen de
consulta obligada permanente y
periddica:

BLOGS IUSLABORALISTAS
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1. LEGISLACION:

A) PUBLICACIONES OFICIALES

- DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (DOUE):
http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.htm-
[?locale=es

- BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE): https://
www.boe.es/diario_boe/

- BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS (BOC): http://
www.gobiernodecanarias.org/boc/

B) BASES DE DATOS DE LEGISLACION

- EURLEX (normativa de la UE): http://eur-lex.eu-
ropa.eu/homepage.html?locale=es

- BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (a partir de

1960): https://www.boe.es/legislacion/legisla-
cion_ava.php

- NOTICIAS JURIDICAS: http://noticias.juridicas.
com/base_datos/

- LEGISLACION EN MATERIA DE DESEMPLEO
(SPEE): https://sede.sepe.gob.es/

2. JURISPRUDENCIA

- CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA: https://
www.icj-cij.org/

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OIT: http://
www.ilo.org/tribunal/lang--en/index.htm

- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HU-
MANOS: http://www.echr.coe.int/Pages/home.
aspx?p=home

- COMITE EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES
(CARTA SOCIAL EUROPEA): https://www.coe.
int/en/web/portal/home

- TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EURO-
PEA: http://curia.europa.eu/juris/recherche.js-

f?language=es
- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: http://hj.tribu-

nalconstitucional.es/es

UTILIDADES

- EPBLEex: (base de da-
tos dela OIT de legislaciéon comparada sobre pro-
teccion del empleo: contratos temporales, perio-
do de prueba y despidos)

- FORMULARIO PARA EL CALCULO DE INDEM-
NIZACIONES POR DESPIDO (CGPJ):

- ESTADISTICAS LABORALES (MEYSS):

- TRIBUNAL SUPREMO, AUDIENCIA NACIONAL Y
TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA:

http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp

3. CONVENIOS COLECTIVOS

-REGCON (Ministerio de Empleo y Seguridad Social):
http://explotacion.mtin.gob.es/regcon/pub/con-
sultaPublica?autonomia=9000&consultaPublica=1

- COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVEN-
I0OS COLECTIVOS:

http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/

4. PORTALES JURIDICOS

- ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRA-
BAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.aedtss.com/

- ASOCIACION NACIONAL DE LABORALISTAS:
http://www.asnala.com/

- ASSOCIACIO CATALANA DE IUSLABORALISTES:
http://www.iuslabor.org/

- EL DERECHO: http://www.elderecho.com/

- ESPACIO ASESORIA (Lefevre): http://www.espacio-
asesoria.com/noticias-empleo

- NOTICIAS JURIDICAS: http://noticias.juridicas.
com/

- PORTICO LEGAL: https://porticolegal.expansion.

- TRABAJO, PERSONA, DERECHO Y MERCADO:
http://grupo.us.es/iwpr/

5.REVISTAS JURIDICAS

- EL LABORALISTA (ASNALA): http://www.elaboral-
ista.com/

- FORO DE SEGURIDAD SOCIAL (Asociacion Profe-
sional del Cuerpo de Técnicos de la Seguridad So-
cial):
http://www.atass.org/index.php/2014-11-27-11-37=
02

- LABOS R}EVISTA DE DERECHO DEL TRABAJO Y
PROTECCION SOCIAL: https://revistas.uc3m.es/in-

dex.php/LABOS
- REVISTA DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LABORUM:
https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/
index

- REVISTA DE JURISPRUDENCIAL LABORAL:
https://www.boe.es/publicaciones/anuarios_dere-

cho/anuario.php?id=L_2019_REVISTA_DE_JURIS-
PRUDE

- REVISTA DERECHO SOCIAL Y EMPRESA (Dykin-

son); https://www.dykinson.com/revistas/revis-
ta-derechosocial-y-empresa/

- REVISTA JURIDICA DEL TRABAJO: https://revista-
juridicadeltrabajo.blogspot.com/

- REVISTA TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/glob-
al/publications/world-of-work-magazine/lang--es/

index.htm
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