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I. Disposiciones generales
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

339 ORDEN de 17 de enero de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras que
regirdn la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del programa
de prdcticas no laborales en empresas “Practicate”, en régimen de concurrencia
competitiva, mediante procedimiento simplificado.

El Servicio Canario de Empleo (SCE) es un organismo auténomo creado por la Ley
12/2003, de 4 de abril, en virtud del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de Canarias,
en el que se atribuye a la Comunidad Auténoma de Canarias la ejecucién de la legislacion
laboral. Como Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias, tiene
encomendado el ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de la intermediacién
laboral y de las politicas activas de empleo.

Las politicas activas de empleo integran, en los términos previstos en la legislacion
estatal bdsica en materia de empleo, el conjunto de programas y medidas de orientacion,
empleo y formacion que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo de
las personas solicitantes de empleo en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena, y la
adaptacion de la formacién y recalificacion para el empleo de los trabajadores y trabajadoras,
asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la economia social,
entre las que se encuentran las practicas no laborales en empresa.

La situacion de crisis econdmica ha llevado al desempleo a muchas personas, adquiriendo
esta situacion una especial gravedad en el caso de las mds jovenes que, con independencia
de su nivel de cualificacién profesional, presentan unas altas tasas de desempleo. En este
contexto, se encuentran con una especial dificultad de insercién en el mercado laboral
aquellas personas jovenes que, aun teniendo una formacion académica o profesional
acreditada, carecen de experiencia laboral.

En este contexto, conviene hacer referencia a lo dispuesto en la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2017-2020 que viene a sustituir a la anterior Estrategia Espafola
de Empleo 2014-2016, pero persiguiendo los mismos objetivos basicos, pues la problemaética
de las altas tasas de desempleo sigue permaneciendo, y resulta necesario reforzar e impulsar
politicas y actuaciones que permitan continuar con la senda de la recuperacion.

Igualmente, cabe citar el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 (BOE n° 296, de 8.12.18), que,
entre otros, tiene como objetivos incrementar la cualificacion e insercion laboral dotando a
las personas jévenes de mds competencias profesionales y combatir el efecto desdnimo de
las personas jovenes que no buscan empleo porque creen que no lo van a encontrar.

Por todo ello, se hace necesario la puesta en marcha de medidas a través del Programa
de précticas no laborales “Practicate”, que contribuya a facilitar el acceso al mercado de
trabajo, a la ocupacién y a la adquisicion de practica laboral en un entorno real, al colectivo
de personas jovenes, entre 18 y 25 afios, desempleadas, que tenga cualificacion, ya sea en el
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ambito educativo o laboral, pero con escasa o ninguna experiencia profesional, con el fin de
contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral
a través del acercamiento a la misma, al tiempo que contribuye a completar la formacién
alcanzada por la persona joven.

Para incentivar la realizacion de estas practicas, la Comunidad Auténoma de Canarias,
en ejercicio de su competencia de ejecucion de politicas activas para el empleo, y de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19.4 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, considera conveniente
subvencionar las becas que se paguen a las personas jovenes que realicen las practicas no
laborales.

En virtud del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas “Reglamentariamente, las
Administraciones podrdn establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de
medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas
fisicas que, por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacién profesional u otros
motivos, quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos
necesarios.”

La obligacidén de relacionarse electronicamente con la Administracién ya se ha impuesto
a las personas trabajadoras auténomas para determinados procedimientos, entre ellos, los
establecidos en la Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remision electrénica de
datos en el dmbito de la Seguridad Social. Y, dado que la tramitacion del procedimiento
de concesion previsto en esta se sirve de algunos de los tramites electronicos a los que se
refiere la citada normativa ministerial, y que las personas trabajadoras auténomas actian
como empresarios y empresarias al contratar habitualmente a personas, resulta justificada
la exigencia de relacionarse electronicamente con la Administracion para los tramites del
procedimiento de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de
practicas no laborales en empresas “Practicate”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, corresponde a dicho organismo, en materia de empleo, la
gestion de la intermediacion laboral y de las politicas activas de empleo, entendiéndose estas
ultimas, con cardcter general, como el conjunto de programas y medidas de orientacion,
empleo y formacion que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo de
las personas solicitantes de empleo en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena, y la
adaptacion de la formacién y recalificacion para el empleo de los trabajadores y trabajadoras,
asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la economia social.

El articulo 9 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante Decreto
36/2009, de 31 de marzo), determina que las personas titulares de los Departamentos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias serdn competentes para
aprobar las oportunas bases reguladoras de la concesioén de subvenciones.
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La tramitacién de estas subvenciones se realizard al amparo de lo dispuesto en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, y la regulacidn contenida en los preceptos de cardcter bdsico de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante Ley 38/2003, de
17 de noviembre) y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

De acuerdo con el articulo 16.5.a) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, las bases
reguladoras podréan establecer un procedimiento simplificado de concurrencia competitiva
sin necesidad de érgano colegiado, en cuyo caso la propuesta se formulard por el érgano
instructor, en los siguientes supuestos:

“a) Cuando la prelacién de las solicitudes validamente presentadas y que cumplan los
requisitos que se establezcan, se fije inicamente en funcién de su fecha de presentacién dentro
de un plazo limitado, pudiendo obtener la subvencién tnicamente las que se encuentren
dentro de los limites de crédito disponible en la convocatoria y siendo denegadas el resto”.

Las subvenciones reguladas por la presente estdn incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del SCE para el periodo 2018-2020 del SCE aprobado mediante Orden de la
extinta Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda n° LOR2018CA00134, de 6 de
marzo 2018, rectificada por tltima vez por Orden n° LOR2019CA00351, de 6 de junio de 2019,
cumpliéndose con ello los requisitos establecidos en el articulo 9 del citado Decreto 36/2019.

En virtud de lo anterior, a iniciativa del SCE y a propuesta de la Secretaria General
Técnica

DISPONGO:

Articulo Unico.- Aprobar las bases reguladoras del procedimiento de concesion de
subvenciones destinadas al Programa de précticas no laborales en empresas “Practicate”
para el periodo 2020-2023, que figuran en el anexo de la presente Orden.

Disposicion final primera.- Habilitacion.

Se faculta a la Direccién del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacidn, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden y dictar cuantas
Resoluciones se precisen en aplicacién y desarrollo de la misma.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de enero de 2020.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
CONOCIMIENTO Y EMPLEO,

p-s. (Decreto n°® 5/2020, de 13.1.20, del Presidente),
EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y VIVIENDA,
Sebastian Franquis Vera.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADASALPROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS “PRACTICATE”,
PARA EL PERIODO 2020-2023.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Objeto de la subvencion y cuantia.

1. El objeto de las subvenciones es compensar a las empresas por el coste de la beca
que abone a las personas jovenes participantes en el Programa de précticas no laborales en
empresas ‘“‘Practicate”, con la finalidad de promover y potenciar la realizacion de précticas
no laborales en Canarias de personas jévenes que mejore su empleabilidad.

2. La beca que reciba la persona joven no podra ser inferior al ciento veinte por cien
(120%) del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual vigente
en cada momento, siendo subvencionable el ochenta por cien (80%) del IPREM mensual
vigente en cada momento, por cada mes de précticas no laborales.

Segunda.- Régimen juridico.

Estas subvenciones se regirdn, ademds de por lo dispuesto en las presentes bases, por las
siguientes disposiciones normativas:

* Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las pricticas no
laborales en empresas.

* Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y
modernizacion del sistema de Seguridad Social.

e Ley 18/2014,de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, que en su Capitulo I, de su Titulo IV, regula el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil en Espafia.

* Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

* Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

* Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.
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* Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE.

*Ordende 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de solicitantes de subvenciones
al Servicio Canario de Empleo.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS
(RLGS).

* Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, que serd de aplicacion en los aspectos

organizativos y procedimentales derivados de las peculiaridades de la organizacion propia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).
* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

* Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

* Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la
violencia de género.

Tercera.- Caracteristicas de las practicas no laborales en empresas.

Las précticas no laborales en empresas deberdn cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Las précticas se desarrollardn en centros de trabajo de la empresa o grupo empresarial,
bajo la direccién y supervision de la persona designada para la tutorizacién, y tendrdn una
duracién minima de tres (3) meses y maxima de seis (6) meses.

b) Las précticas tendrdn una duracién de seis (6) horas diarias.

¢) Las précticas no laborales en empresas deberdn realizarse de forma ininterrumpida.
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d) Las practicas no laborales en empresas deberdan realizarse dentro de los margenes
temporales que se dispongan en la respectiva convocatoria abierta y en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) A la finalizacién de las practicas no laborales, las entidades deberdn entregar, en
colaboracién con el SCE, un certificado a las personas jévenes participantes en el Programa
que hayan realizado las practicas, en el que conste, al menos, la practica realizada, los
contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y el periodo de realizacion.

f) Las personas jovenes participantes en el Programa recibirdn de las entidades en que
desarrollan las practicas una beca de apoyo por importe minimo del ciento veinte por cien
(120%) del IPREM mensual vigente en cada momento.

g) A las personas jovenes participantes en el Programa les serdn de aplicacion los
mecanismos de inclusién en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

h) Las précticas no laborales en empresa, no supondran, en ningtin caso, la existencia de
relacion laboral entre las entidades y la persona joven.

i) En la empresa debe existir personal que desarrolle una ocupacion afin a las précticas
solicitadas. La persona designada para desempefiar las labores de tutorizacién deberd
desarrollar dentro de la empresa una ocupacion afin al perfil de la practica solicitada. Una
persona tutora no podrd tutorizar a mds de una (1) persona joven en practicas.

j) En caso de cese de las pricticas no laborales, cuando haya una causa imputable a la
entidad, no proceder4 la sustitucién de la persona joven en practicas.

k) En caso de cese de las practicas no laborales, por causa no imputable a la entidad,
esta podrad solicitar al SCE segtin corresponda, la incorporacién de un nuevo suplente por la
persona joven que ha renunciado, o ha causado baja, siempre y cuando hubiere un remanente
en el importe previsto para su beca y el plazo minimo efectivo de pricticas que realizara la
persona joven sustituta fuera de tres (3) meses naturales, todo ello en aras de la consecucion
del interés final del proyecto.

1) Quedaran excluidas del 4mbito de aplicacion de esta Orden las pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, de las personas estudiantes universitarias, que se
regirdn por su normativa especifica.

Cuarta.- Personas destinatarias del Programa.

1. Podrén ser destinatarias de este programa las personas jovenes, entre 18 y 25 afios,
desempleadas, que tengan cualificacion, ya sea en el ambito educativo o laboral, pero con
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escasa o ninguna experiencia profesional, con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad
y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral a través del acercamiento a la misma,
al tiempo que contribuye a completar la formacion alcanzada por la persona joven.

La edad maxima se ampliard hasta los 29 afios para las personas jovenes inscritas en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Deberdn de cumplir con los siguientes requisitos:
a) Estar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en el SCE.

b) Tener entre 18 y 25 afios inclusive, en el momento de la preseleccion realizada por el
SCE.

¢) Las personas mayores de 25 afios y menores de 30 afos, deberdn estar inscritas en el
Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil e inclusién en la lista inica de demanda,
por lo que deberdn de cumplir con los requisitos establecidos en el art®. 97 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia.

d) Poseer titulacién oficial universitaria, titulacién de formacién profesional de grado
superior, o titulaciéon del mismo nivel que el de esta dltima, correspondiente a las ensefianzas
de formacidén profesional, artisticas o deportivas, o bien, un certificado de profesionalidad,
que los hayan cursado en cualquier centro publico o privado del territorio nacional o que, en
su defecto, hayan homologado su titulo al sistema educativo espafiol.

e) No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a
tres (3) meses en la misma actividad, no teniéndose en cuenta a estos efectos las précticas
que formen parte de los curriculos para la obtencidon de las titulaciones o certificados
correspondientes.

Todos estos requisitos deberdn cumplirse en el momento de la realizacién del sondeo
correspondiente por parte del SCE para la preseleccion de las personas participantes.

3. Preferentemente, las personas jovenes que deseen participar en el Programa deberédn
solicitar, con cardcter previo a la realizacion de las practicas no laborales en empresas, el
Servicio de empleo “Practicate” a través de los medios y mecanismos establecidos en la base
quinta.

4. La preseleccion de personas jovenes para la realizacion de las practicas asi como el
control y seguimiento de las mismas corresponderd al SCE. En todo caso, el proceso de
seleccion final de las personas que van a participar en el Programa correspondera la empresa.
Los Convenios que firmen las empresas beneficiarias con el SCE para la realizacion de las
précticas recogerdn el sistema de preseleccion y seleccion de las personas jovenes.

5.Lasempresas deberdn suscribir acuerdos con la persona que va a desarrollar las pricticas
no laborales donde se defina, al menos, el contenido concreto de la préctica a desarrollar, su
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duraciodn, las jornadas y horarios para la realizacion, el centro o centros donde se realizara,
el sistema de tutorfas y la certificacién a la que se tendrd derecho para la realizacion de
précticas. La empresa deberd de informar a la representacion legal del personal y al SCE
sobre los acuerdos suscritos.

Quinta.- Servicio de Empleo “Practicate”.

1. La solicitud del Servicio de Empleo “Practicate” por las personas jovenes que deseen
participar en el Programa de practicas no laborales “Practicate” comporta un registro en la
demanda de empleo, en la que se anotard este servicio, y deberd solicitarse por la persona
en situacién de desempleo poseedora de una titulacién oficial universitaria, titulacién de
formacion profesional de grado superior, o titulacién del mismo nivel que el de esta tdltima,
correspondiente a las ensefianzas de formacion profesional, artisticas o deportivas, o bien, un
certificado de profesionalidad, que los hayan cursado en cualquier centro publico o privado
del territorio nacional o que, en su defecto, hayan homologado su titulo al sistema educativo
espaiol, a través de cualquiera de los siguientes medios:

* En la Sede Electrénica del SCE: https://sede.gobcan.es/empleo/.
El acceso al citado servicio se podra realizar por medio de las siguientes vias:

a) Mediante los sistemas de firma electrénica aceptados por la Administracion Piblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) A través de la mecanizacion del NIF y de los caracteres especificados en su DARDE
(Documento Acreditativo como Demandante de Empleo).

* En los Puntos de Empleo de las oficinas de empleo.
El acceso se realizard por medio de la via identificada en el punto b) anterior.

2. En el supuesto de realizar la solicitud del Servicio de Empleo “Practicate” a través
de la Sede Electrénica, serd indispensable disponer de una cuenta de correo electrénico
informada en la demanda de empleo. Asimismo, el servicio ofrece la posibilidad de informar
o actualizar esta direccidn de correo electronico durante la realizacion del tramite.

3. Durante el proceso de solicitud del Servicio, y una vez culminado este, el sistema
informard puntualmente a la persona solicitante del resultado del mismo, y de si este se ha
llevado a cabo de forma satisfactoria, por cumplir la persona solicitante con los requisitos
exigidos o, en su defecto, el motivo por el cual no ha podido efectuarse.

Sexta.- Entidades beneficiarias de la subvencién.
1. Podran ser entidades beneficiarias de la subvencion regulada en estas bases cualquier
entidad, ya sea persona fisica, juridica, asi como también comunidad de bienes con capital

integramente privado, que desarrolle una actividad empresarial acogida a cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social, con centros de trabajo en Canarias que, previa firma de un
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Convenio de pricticas no laborales con el SCE en el marco del Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre, suscriban acuerdos con personas jovenes para la realizacion de practicas no
laborales, con los requisitos establecidos en la base tercera.

2. No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias las empresas en las que
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para
cumplir los objetivos establecidos en el Programa.

4. En la convocatoria se establecerd el modelo de Convenio de précticas no laborales que
firmaran las empresas con el SCE, con cardcter previo a la suscripcion de los acuerdos con
personas jovenes para la realizacion de practicas no laborales, en virtud del art®. 4 del Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

5. No podrén obtener la condicidn de entidades beneficiarias las empresas que en los
12 meses anteriores, hayan acogido a personas jovenes en practicas bajo la modalidad
juridica del Real Decreto 1543/2011 en la misma categoria profesional, salvo que acredite
la contratacion de estas personas jovenes, durante un minimo de 3 meses para los contratos
a tiempo completo, y 6 meses para los contratos a tiempo parcial, siempre que su jornada
laboral sea igual o superior al 50%.

Séptima.- Requisitos de las practicas no laborales.

El SCE tendra en cuenta los datos facilitados por la empresa en el Programa Formativo,
para determinar la viabilidad e idoneidad de las practicas no laborales solicitadas. Los
criterios para determinar la viabilidad e idoneidad son los siguientes:

a) El perfil solicitado debe guardar relacion con la actividad o actividades de la empresa.

b) El perfil solicitado debe guardar correspondencia con la titulacion solicitada, y a su
vez con las tareas a desarrollar.

¢) En la empresa debe existir personal que desarrolle una ocupacién afin a la practica
solicitada.

d) El nimero de jovenes en pricticas no puede ser superior a dos (2) por cada tramo de
cinco (5) trabajadores en el centro de trabajo. Cuando el tramo sea igual o inferior a tres
(3) trabajadores, el niimero de jovenes en practicas debe ser uno (1), y en ningin caso, los
jovenes en practicas deberdn superar el niimero de trabajadores del Centro de Trabajo.

e) La persona tutora designada deberd desarrollar dentro de la empresa una ocupacién
afin al perfil de la practica solicitada. Una (1) persona tutora no podr4 tutorizar a mas de una
(1) persona joven en practicas.
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CAPITULO II
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
Octava.- Régimen de concesion de subvenciones.

1. Las subvenciones se concederdn en régimen de concurrencia competitiva, mediante
procedimiento simplificado, de acuerdo con el articulo 16.5.a) del Decreto 36/2009,de 31 de
marzo, sin necesidad de érgano colegiado de valoracion, ya que la prelacion de las solicitudes
validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases,
se fija Unicamente en funcién de su fecha de presentacion dentro de un plazo limitado,
pudiendo obtener la subvencion Unicamente las que se encuentren dentro de los limites de
crédito disponible en la convocatoria y siendo denegadas el resto.

2. El procedimiento de concesion se iniciard de oficio, mediante convocatoria publica
realizada por la Presidencia del SCE que, con independencia de su publicacion en la base
de Datos Nacional de Subvenciones, producird sus efectos a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto en el Boletin Oficial de Canarias.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.m) y 14.6 del Decreto 36/2009, la
convocatoria se ajustard al régimen de convocatoria abierta, de tal forma que se realizardn
varios procedimientos de seleccion sucesivos a lo largo del ejercicio presupuestario.

Novena.- Solicitudes y documentacion.

1. Las entidades que, cumpliendo los requisitos previstos en la base sexta, permitan
la realizacion de practicas en sus centros de trabajo, y deseen obtener las subvenciones
reguladas en estas bases, deberan presentar la correspondiente solicitud, de forma telemética
y con firma electrénica.

Las solicitudes se presentardn conforme al modelo normalizado de solicitud de subvencion
establecido en la convocatoria, dentro del plazo de vigencia de la misma. Asimismo, se
aportard la documentacion general y especifica establecida en las presentes bases.

La documentacion indicada se podrd descargar en la web del Gobierno de Canarias, en el
apartado de subvenciones: https://sede.gobcan.es/sede/tramites.

Asimismo, se encuentran disponibles en la siguiente direccion: https://sede.gobcan.es/
empleo/tramites.

2. La presentacion de solicitudes se realizard de forma obligatoria a través del registro
electrénico del Servicio Canario de Empleo, en su sede electrénica: https://sede.gobcan.es/
empleo.

3.Enel caso de que no se presente la solicitud electrénicamente, se requerird al interesado

para que la subsane a través de su presentacion electronica, considerandose como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion, de acuerdo

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-019-339


https://sede.gobcan.es/sede/tramites
https://sede.gobcan.es/empleo/tramites
https://sede.gobcan.es/empleo/tramites

Boletin Oficial de Canarias nim. 19 3172 Miércoles 29 de enero de 2020

con el art®. 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa
Comun de las Administraciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad solicitante conllevard la
autorizacién al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por los organismos
competentes relativos a la identidad, en materia de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y ante la Seguridad Social y alta a terceros en el Sistema Econdmico Financiero
de Canarias (SEFLOGIC).

No obstante, la entidad solicitante podrd denegar o revocar de forma expresa este
consentimiento a través del modelo que figura en el Catdlogo de procedimientos
administrativos de la Comunidad Auténoma de Canarias o mediante comunicacion escrita al
Servicio Canario de Empleo; en este supuesto, deberd presentar la documentacion acreditativa
correspondiente, siendo la no aportacion de esta causa para requerirle, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

5. Las empresas solicitantes de la subvencidn deberdn presentar, junto con la solicitud, la
siguiente documentacion:

5.1. Documentacién acreditativa de la personalidad de la persona solicitante, con
indicacion del Documento Nacional de Identidad, cuando se trate de personas empresarias
individuales. Si se trata de personas juridicas deberdn indicar el CIF de la entidad y aportar
escritura de constitucién, y de modificacién en su caso, inscritas en el Registro Mercantil,
cuando este requisito fuera exigible. Si no lo fuere, deberan presentar la documentacion
de constitucidn, estatutos o acto fundacional en el que consten las normas por las que se
regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial que fuera
preceptivo.

5.2. Poder bastante en Derecho o documento donde se acrediten fehacientemente las
facultades de representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre de
la empresa solicitante.

5.3. Declaracién responsable, conforme al modelo de solicitud que se establezca como
anexo a la convocatoria, comprensiva de los siguientes extremos:

a) No estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicién de
persona beneficiaria de subvencidn publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) No haber obtenido otras ayudas publicas para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales. En
el supuesto de que hubieran sido solicitadas u obtenidas otras ayudas para la misma finalidad,
relacién de las acciones financiadas, la entidad concedente y el importe subvencionado,
teniendo en cuenta que el importe de las subvenciones en ningtin caso podrd ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
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c¢) Tener realizada, en su caso, la evaluacién de riesgos laborales en la empresa y no haber
sido sancionada en materia de prevencion de riesgos por resolucién administrativa firme por
la comision de una falta muy grave durante el afo anterior a la solicitud.

5.4.Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y ala Seguridad Social,
en el caso de manifestar por escrito la no autorizacion al SCE para requerir directamente
dicha informacion a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Administracion
Tributaria Canaria y de la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

5.5. Plan de financiacién y previsién de ingresos y gastos, conforme al modelo que se
establezca en la convocatoria.

Con cardcter general, los requisitos 5.1, 5.2 y 5.3 especificados anteriormente, no
serdn necesarios acreditarlos cuando la entidad solicitante figure inscrita en el Registro
de Solicitantes de Subvenciones del SCE, regulado por Orden de la extinta Consejeria de
Empleo, Industria y Comercio, de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de
Solicitantes de Subvenciones de este Organismo, circunstancia que deberd constar en la
solicitud.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la
LPACAP, la documentacién que ya estuviese en poder del SCE, podré ser sustituida por
una declaracion responsable de la persona interesada en la que se hagan constar la fecha y el
6rgano o dependencia en que fue presentada o, en su caso, emitida, y siempre que no hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que corresponda.
Dicho plazo ha de computarse desde la notificacion de la resolucién que puso fin a dicho
procedimiento. En los supuestos de imposibilidad material de obtener la documentacion, el
organo gestor del procedimiento podrd requerir al solicitante su presentacién o, en su defecto,
la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere la documentacion del
que se trate.

Décima.- Instruccion y resolucion.

1. La instruccion del procedimiento se realizard por la Subdireccion de Formacion del
SCE, la cual, recibida la solicitud correspondiente, examinar4 si retine los requisitos exigidos,
y si se acompaiia a la misma la preceptiva documentacion, requiriéndose en caso contrario a
los interesados para que, en el plazo de diez (10) dias, que no serd susceptible de ampliacion,
subsane, y/o complete los documentos y/o datos que deben presentarse, advirtiéndose de que
si asi no lo hiciera se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68, todos ellos de la LPACAP.

La Subdireccién de Formacion del SCE a la vista del expediente, formulard propuesta
de Resolucién provisional, que elevard a la persona titular de la Direccion del SCE, quien

adoptard la Resolucion provisional.

2. La Resolucién provisional deberd notificarse en la forma que se establezca en la
convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la LPACAP, concediéndose
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un plazo de 10 dias para que presenten la aceptacion expresa de la subvencion. La aceptacion
se presentardn de forma obligatoria a través del registro electronico del SCE, en su sede
electrénica: https://sede.gobcan.es/empleo. En caso de que no se otorgue la aceptacion
dentro del referido plazo se entenderdn que la entidad interesada no acepta la subvencion.

3. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de Resolucién provisional sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, se podrd instar la entidad beneficiaria la
reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién
otorgable.

4. Transcurrido el plazo parala aceptacion expresa de laentidad solicitante,la Subdireccion
de Formacion del SCE formulara la propuesta de Resolucion definitiva. Las resoluciones de
concesion, que dictard la Direccion del SCE, de conformidad con la competencia que le
atribuye el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo,
deberdn expresar la entidad solicitante para el que se propone la subvencion y su cuantia
que se notificard en la forma que se establezca en la convocatoria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la LPACAP.

5. De acuerdo con lo establecido en el art®. 16.6 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
cuando la Resolucién de concesion coincida en todos sus términos con el contenido de la
solicitud de la entidad beneficiaria, se podrd dictar Resolucién de concesion definitiva sin
realizar los trdmites de Resolucién provisional y aceptacion.

6. Serdn denegadas todas las solicitudes de subvencién presentadas fuera del plazo
establecido en las convocatorias anuales.

7. Contra la Resolucioén definitiva, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucién,
conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 en relacion con los articulos 30 y 31 de la
LPACAP, sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro que estime procedente.

Decimoprimera.- Plazo de ejecucion.

Las practicas en la empresa beneficiaria han de comenzar en el plazo méximo de 1 mes
desde que se notifique la resolucién de concesion y tener una duracién igual a la del acuerdo
suscrito con el joven en practicas a que se refiere el punto 5 de la base cuarta.

Decimosegunda.- Modificacion de la Resolucién de concesion.

1. Una vez recaida la Resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar
la modificacion de su contenido si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en
las bases reguladoras, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se

cumplan los siguientes requisitos:

1.1. Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversion
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contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, 0, en su defecto, en la Resolucién de concesion.

1.2. Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad de la entidad beneficiaria inicial.

1.3. Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencién concedida.

2. Dard lugar a la modificacién de la Resolucion de concesion por el érgano concedente,
sin que en ningtin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién, la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

2.1. La alteracién de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesion de la subvencion.

2.2.Laobtencion por laentidad beneficiaria de subvenciones concedidas por otros drganos
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o
Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

2.3. La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

2 .4.Lasuperacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

3. Tanto la solicitud de modificacién prevista en el apartado 1 de la presente base como la
comunicacién de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberdn presentarse
antes de que concluya el plazo para la realizaciéon de la actividad, de forma obligatoria
a través del registro electrénico del Servicio Canario de Empleo, en su sede electronica:
https://sede.gobcan.es/empleo.

CAPITULO III
JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS SUBVENCIONES
Decimotercera.- Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y que han sido contraidos desde el inicio del proyecto hasta la
finalizacién del periodo de realizacion de la actividad subvencionada y sean conformes con
la normativa aplicable. Por lo tanto, no se consideran subvencionables los gastos realizados
fuera del periodo de ejecucién, asi como aquellos que superen el valor del mercado, o los
que no respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.
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En todo caso, los costes subvencionables deben responder a costes reales, efectivamente
realizados, pagados en la fecha limite de la fecha de la justificacion de la subvencién y
justificados mediante facturas o documentos contables.

En ningln caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden
relacién directa con la actividad objeto de la subvencidon, y ademds:

- El coste de las becas inferiores a 3 meses, salvo que sean por causas ajenas a la empresa,
y la persona joven sea sustituida por el resto del tiempo de la beca prevista inicialmente.

- El coste de Seguridad Social de las becas, que corre por cuenta de la empresa.

- Las prestaciones econdémicas por incapacidad temporal, a cargo de la empresa, ni las
ausencias (justificadas o injustificadas).

- El coste relativo a la tutorizacion de las practicas.
Decimocuarta.- Justificacién.

1. En virtud del articulo 29 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, la entidad beneficiaria
de la subvencion justificard el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion
de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencién a través del siguiente
médulo:

- Se subvenciona el ochenta por cien (80%) del IPREM mensual vigente en cada momento
por cada mes de précticas realizadas.

2.La justificacion de la subvencion se realizard, con caracter general, en el plazo maximo
de un (1) mes desde que finalicen las précticas. No obstante, la entidad beneficiaria podra
optar en el momento de la solicitud, realizar justificaciones parciales con cardcter trimestral.

3.Lajustificacion sellevard acabo mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

3.1. Una memoria de actuacion justificativa de las practicas realizadas en la que conste,
al menos, la practica realizada por cada una de las personas jovenes con las que se haya
celebrado los acuerdos previstos en el punto 5 de la base cuarta, los contenidos formativos
inherentes a la misma, su duracién y el periodo de realizacion.

3.2. Una memoria econdmica justificativa que contendrd, como minimo, los siguientes
extremos:

- Partes con los controles de asistencia de las personas jovenes que hayan realizado las
practicas.

- Justificacion del pago de la beca a las personas jévenes que hayan realizado las practicas,
mediante la correspondiente orden de transferencia con ordenante y persona beneficiaria
claramente identificadas, junto con el sello identificativo de la entidad bancaria o, en su
defecto, extracto bancario acreditativo del cargo.
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- Justificacién del pago de las cuotas a la Seguridad Social correspondientes a cada beca.

- Cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacion y la cuantia del médulo previsto en el apartado 1 de esta base.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Decimoquinta.- Pago.

1. El pago de la subvencion se realizard, previa presentacion, por parte de la empresa, de
la justificacion del pago de las becas a cada una de las personas jévenes que estdn realizando
las practicas y de las correspondientes cuotas a la Seguridad Social.

2. En virtud del articulo 37.6 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, no se podrd realizar
el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor/a
por Resolucién firme de procedencia de reintegro.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Decimosexta.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Serdn obligaciones de las entidades beneficiarias las siguientes:

a) Impartir a las personas jévenes que realizan las practicas la formacion que acompaiiard
a las mismas, conforme al programa de practicas presentado al SCE para la firma del
Convenio a que se refiere el punto 5 de la base sexta.

b) Desarrollar las practicas en los términos previstos en el acuerdo suscrito con la persona
joven a que se refiere el punto 5 de la base cuarta.

¢) Abonar mensualmente las becas a las personas jévenes que han realizado las practicas
en funcién de los dias de asistencia.

d) Las entidades beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
con cardcter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e) La entidad solicitante debera encontrarse de alta a terceros en el Sistema Econdmico
Financiero de Canarias (SEFLOGIC) con caracter previo a la concesion de la subvencion.
La acreditacion de este extremo se llevara a cabo de oficio por el SCE durante la instruccién
del procedimiento de concesién. Este trdmite resulta necesario para poder efectuar el pago
de la eventual subvencién por transferencia bancaria, y su no cumplimiento, podra dar lugar
a la desestimacion de la solicitud.
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f) Someterse a la actuaciones de comprobacion por el 6rgano gestor y de control por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de
Canarias, asi como facilitar la informacién que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido
en las bases reguladoras, la respectiva convocatoria, la Resolucién de concesion, asi como el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demds normativa aplicable en materia de seguimiento
y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba
su Reglamento.

g) Adoptar las medidas de difusién y publicidad contenidas en la base vigesimotercera,
de la presente Orden.

h) Cumplir con las obligaciones previstas en el Convenio de Colaboracién de practicas
suscrito con el SCE.

i) Cumplir con las obligaciones de cotizacién contempladas en Real Decreto 1493/2011
por el que se regula la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participan en programas de formacion.

J) Designar una persona tutora por cada joven en practicas durante toda la vigencia de
las practicas.

k) Conservar la documentacién justificativa de la subvencion por un plazo minimo de 4
anos.

1) Expedir una certificacion a las personas jovenes por la realizacion de las practicas.

m) Informar a la representacién legal del personal, y al SCE sobre los acuerdos suscritos
con las personas jovenes.

Decimoséptima.- Reintegro de subvenciones.

1. Serdn causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de
cualesquiera de las condiciones impuestas en la presente Orden y la concurrencia de alguno
de los supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por la
entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por esta una actuacioén inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacién de los siguientes criterios:

2.1. En el supuesto de sobre financiacion de la actividad subvencionada, la cuantia a

reintegrar vendra determinada por el exceso de la subvencion percibida respecto al coste de
la actividad desarrollada.
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2.2. En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones
de comprobacién y control, y esta conducta solo afectase a una parte de la actividad o gastos
financiados, el reintegro se limitard a las actividades o gastos afectados por la obstruccion.

2.3. Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencién, de la actividad,
del proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion es parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente
al porcentaje de incumplimiento.

2.4.En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacién o en el caso
de justificacion insuficiente, deberdn reintegrarse las cantidades no justificadas debidamente.

2.5. En el caso del incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la
financiacién publica recibida, en los términos previstos en la base vigesimotercera, dara
lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que
se pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

3. El reintegro de la subvencion se ajustard en todo caso al procedimiento previsto en el
Capitulo VIII del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

4. En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procederd, ademds de la
devolucidn, total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario.

5. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas
a las entidades beneficiarias dard lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o
al reintegro parcial de la subvencién concedida.

Decimoctava.- Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos.

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de
las obligaciones y condiciones establecidas en estas bases y demds normas aplicables
responderdn al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas.

En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dard lugar
a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o al reintegro del 100 por ciento de la

subvencion concedida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, tendrdn la consideracién de
incumplimiento total o parcial los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedié la subvencion, a tal
efecto:
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1.1. Obtenciéon de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

1.2. Exigir a las personas jévenes en précticas cantidad econdmica alguna en cualquier
concepto, vulnerdndose el principio de gratuidad que para estas tiene la formacién profesional
para el empleo.

1.3. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales. En este caso corresponderd el reintegro de la totalidad
de la cantidad percibida.

1.4. A tal efecto, tendran esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por
la misma, que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencion concedida.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion:

2.1. No realizar la totalidad de las horas programadas de pricticas previstas en la
Resolucion de concesion de la subvencion por causas no imputables a la entidad y apreciadas
por el SCE. En este supuesto, se procederd a la liquidacion de las practicas por el importe
correspondiente a las horas realizadas.

2.2. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
beneficiarias, asi como de los compromisos asumidos por estas con motivo de la concesion de
la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo o plazo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad
a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

2.3. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
beneficiarias asi como de los compromisos por estas asumidos con motivo de la concesion
de la subvencion distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea, o de organismos internacionales.
En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

3. Incumplimiento parcial de la obligacién de justificacién de la misma. A tal efecto
tendrén esa consideracion:
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3.1. El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informacion y documentacién
que se estime necesaria para el seguimiento y control de las personas participantes de la
actividad subvencionada. El importe de la reduccién se practicard proporcionalmente en
funcién de los incumplimientos realizados respecto de las personas jovenes autorizadas,
sobre la cantidad menor entre la justificada y la subvencién concedida.

3.2. El incumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia
bancaria o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario,
cuando el importe de los mismos supere los trescientos (300,00) euros, conllevard que dicho
gasto no sea subvencionable.

4. En caso de incumplimientos de obligaciones formales que no pudieran calcularse
en términos porcentuales, cuando el cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias
del objeto de la subvencion se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por la entidad beneficiaria una actuacidn inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, se exigird el reintegro de un 3% del importe de la subvencién, sin
perjuicio de la imposicién de la sancién que en su caso corresponda.

Decimonovena.- Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es realizada
por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracion calculard los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2006,de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, desde el momento de su cobro y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Esta devolucién deberd ser ingresada en las siguientes entidades y cuentas corrientes:

- CAIXABANK: ES91 2100 8987 3202 0001 7727, en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.
- CAJAMAR: ES81 3058 6100 9427 3800 0160, en la provincia de Las Palmas.

Vigésima.- Prescripcion.

Son de aplicacidn el articulo 39 de la LGS y el articulo 69.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que disponen que prescribird a los cuatro afios el derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar el reintegro, establecen el cémputo de dicho plazo y su
interrupcion. Asimismo, el articulo 16.2 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Piblica Canaria, establece que la prescripcion de los derechos de la Hacienda Publica se
interrumpird conforme a lo establecido en las normas tributarias y se aplicard de oficio.

Vigesimoprimera.- Incompatibilidades.
Las subvenciones concedidas en aplicacion de estas bases serdn incompatibles con

cualquier otra subvencién o aportacion econdémica otorgada para la misma finalidad por
otras Administraciones Ptblicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales.
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Vigesimosegunda.- Infracciones y sanciones.

Es de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones aplicable en el dmbito de la
formacién profesional para el empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto se estard al contenido en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Vigesimotercera.- Informacion y publicidad.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan informar a las personas
participantes de sus acciones y a la opinién publica en general, del caracter publico de la
financiacién de la actividad subvencionada por el SCE en los términos que se determinen en
cada convocatoria.

2. En cada convocatoria se indicard la estructura y contenido de la carteleria. No
obstante, estos aspectos vienen recogidos en la Guia de Informacién y Publicidad, accesible
en la direccion: http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_
web_estatico/contenidos_servicios_portalColaborador_guia_informacion_publicidad_
formacion

3. El incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion sefialadas en el

parrafo anterior serd causa de procedimiento de reintegro en los términos del articulo 37.1.d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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