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I. Disposiciones generales
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

1684 ORDEN de 10 de mayo de 2022, por la que se modifican las bases reguladoras del
programa de incentivos a la contratacion laboral de personas jovenes desempleadas
incluidas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil denominado “Programa de
incentivos al empleo joven-Incentivate”, en el ambito del Fondo Social Europeo,
aprobadas por Orden de 9 de junio de 2021.

Preambulo

Mediante la Orden de la Consejeria de Empleo, Conocimiento y Empleo, de 9 de junio
de 2021, se aprobaron las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion
laboral de personas jovenes desempleadas incluidas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil denominado “Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate”, en el ambito
del Fondo Social Europeo (BOC n° 127, de 22.6.2021).

El objetivo y finalidad esencial de dicho programa no es otro que fomentar la
contratacion laboral mediante la concesidon de subvenciones a favor de aquellas empresas
que asuman compromisos de contratacion o formalicen contratos laborales, en la modalidad
de formacién-aprendizaje o en précticas, con personas jovenes inscritas en situacion de
beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de la Garantia Juvenil y en el Servicio
Canario de Empleo en la condicion de demandantes de empleo desempleadas, con el fin
de facilitar la celebracion de nuevos contratos y de contribuir a reforzar su empleabilidad
y competencias profesionales. En definitiva, se trata de contribuir con ello a la insercion
laboral, a la mejora de la empleabilidad, la lucha contra el desempleo y la formacién de las
personas jovenes desempleadas o, en su caso, permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados; al mismo tiempo que la medida contribuya a
aumentar la productividad y la competitividad de las empresas contratantes, coadyuvando
a la generacion y el impulso de medidas alternativas a la destruccion del empleo existente.

El pasado 30 de diciembre de 2021 se publicaba en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de
trabajo. El articulo primero de esta norma dispone la modificacién del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. Dicho articulo incluye distintas modificaciones y adiciones al Estatuto
de los Trabajadores, entre las que destacamos, por ser de nuestro interés, aquellas que
tienen referencia al establecimiento de un contrato formativo con dos modalidades: por
un lado, el contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito
de la formacion profesional, los estudios universitarios o el Catadlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo y, por otro, el contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

En la actualidad, con la irrupcién del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,

en la legislacion espaiiola obliga a introducir modificaciones en las bases reguladoras del
“Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate” y adecuarlas al nuevo contexto legal;
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maxime si observamos, de manera detallada, la entrada en vigor de la norma contenida en
la disposicion final octava que viene a establecer que, aunque el Real Decreto-ley entra en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, los preceptos
a los que se refiere, entre otros, los indicados en el apartado uno del articulo primero, de
modificacion del articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
entrardn en vigor a los tres meses de su publicacion en el citado Boletin Oficial.

En este preciso contexto es deseo del Servicio Canario de Empleo proceder a la necesaria
y correlativa modificacion de las bases reguladoras del programa, tramite que se efectia
por medio de la presente, al objeto de adecuar la tipologia de contratos subvencionados y
regulados en la Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo de 9 de junio
de 2021 a la exigencia de la nueva redaccion del articulo 11 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, y tras la experiencia obtenida en la gestion del programa que nos ocupa, se
ha considerado oportuno eliminar de las bases reguladoras la féormula concreta a utilizar
para acreditar el mantenimiento del nivel de empleo al que estan obligadas las entidades
beneficiarias de subvencion. En su lugar, las bases hacen una remision concreta a la
respectiva convocatoria anual, que sera la que determine como deba llevarse a cabo la
referida acreditacion. De esta forma, se permite que dicha justificacion pueda adaptarse
cada anualidad a las innovaciones técnicas y cambios normativos que pudieran producirse
con el devenir de los afios.

En la tramitacidon de la presente Orden se ha dado cumplimiento a los principios de
buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. La presente
Orden se adectia a los principios de necesidad y eficacia, ya que mediante la modificacion
que se plantea, se da una adecuada respuesta a la nueva realidad juridica y normativa, asi
como a las acuciantes necesidades que, en materia de lucha contra el desempleo, la cohesion
social y el desarrollo territorial, se han generado en los ltimos tiempos en Canarias. Se
constituye como una formula para incentivar la contratacion, en un contexto econémico
muy desfavorable, que dificulta la generacidon de nuevo empleo.

La presente modificacion se ha redactado siguiendo el principio de proporcionalidad,
y también se da cumplimiento al principio de seguridad juridica, ya que esta actuacion
se efectlia de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la
Union Europea, siendo, precisamente, uno de los objetivos basicos de la modificacion: su
adaptacidn a la realidad normativa existente.

El principio de transparencia se observa mediante la justificacion de la necesidad de la
modificacion de las bases en la exposicion de motivos y su publicacidn en el Boletin Oficial
de Canarias.

En cuanto al principio de eficiencia, se incluye en incide en la presente disposicion la
tramitacion electronica del procedimiento de concesion de las subvenciones, desapareciendo
el papel en todos los tramites, asi como el avance en la eliminacion de la aportacion de
documentacion en formato papel, siempre que sea posible, mejoras que permiten agilizar la
gestion, reducir gasto publico y disminuir cargas administrativas a las entidades solicitantes.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, es competencia de los titulares de los Departamentos de la Comunidad Auténoma
establecer las oportunas bases reguladoras para la concesion de subvenciones; lo que
influye, como es obvio, las posibles modificaciones que se operen sobre las mismas.

En su virtud, a iniciativa de la Direccion del Servicio Canario de Empleo (SCE) y a
propuesta de la Secretaria General Técnica,

DISPONGO:

Articulo tnico.- Modificar las bases reguladoras del programa de incentivos a la
contratacion laboral de personas jovenes desempleadas incluidas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil denominado “Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate”,
en el &mbito del Fondo Social Europeo, aprobadas por Orden de 9 de junio de 2021, en los
siguientes términos:

Primero.- La base primera, “Objeto de la Subvencion”, queda redactada conforme se
establece a continuacion:

“Primera.- Objeto de la subvencion.

Este programa de empleo tiene por objeto incentivar la contratacién mediante la
concesion de una subvencion a favor de aquellas empresas que asuman compromisos de
contratacion o formalicen contratos, en la modalidad de formacién en alternancia con el
trabajo retribuido por cuenta ajena o contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional, con personas jovenes inscritas en situacion de beneficiarias en el fichero del
SNGIJ y en el SCE en la condiciéon de demandantes de empleo desempleadas, conforme
a la legislacion aplicable, con el fin de facilitar la celebracion de nuevos contratos y de
contribuir a reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las citadas
personas jovenes.”

Segundo.- El apartado 2, punto 6, de la base segunda, “Entidades beneficiarias de la
subvencion y requisitos generales”, queda redactado conforme se establece a continuacion:

“2.6. Cada contratacion subvencionada debera suponer un incremento neto de la
plantilla de la empresa o entidad beneficiaria. Dicho incremento debera mantenerse durante
todo el tiempo de permanencia del puesto de trabajo objeto de subvencion.

A los efectos de acreditar el cumplimiento de dicha obligacion, se estara a lo dispuesto
en cada convocatoria anual que se apruebe.

En cualquier caso, no computaran para el calculo de dicha obligaciéon de mantenimiento
las variaciones de plantilla que se produzcan como consecuencia de la renuncia voluntaria,
del reconocimiento de la discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial,
de la jubilacion, de la baja por defuncion, de las modificaciones por reduccion voluntaria
del tiempo de trabajo, o por el despido disciplinario procedente, asi como en el caso de
Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo y subrogaciones, por las causas legales
estipuladas.”
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Tercero.- La base tercera, “Caracteristicas que deben reunir las personas jovenes a
contratar y acciones de orientacion profesional y de intermediacion laboral”, queda
redactada conforme se establece a continuacion:

“Tercera.- Caracteristicas que deben reunir las personas jovenes a contratar y acciones
de orientacion profesional y de intermediacion laboral.

1. Las personas jovenes desempleadas a contratar, para participar en este programa,
deberan tener mas de 16 afios y menos de 30 afos, y cumplir con los siguientes requisitos:

1.1. Estar inscritas en el fichero del SNGJ, en situacion de beneficiarias, incluidas en la
lista inica de demanda. La solicitud de inscripcion se podra formalizar a través de diferentes
medios que se disponen en el portal de empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
http://tramites.administracion.gob.es/comunidad/tramites/recurso/acceso-e-inscripcion-al-
sistema-nacional-de/8b5796d0-1eeb-49fb-aef9-5eb09d3a963e

Para tal proposito, la persona trabajadora debe cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 97 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que en su Titulo IV, Capitulo I, regula el
SNGI.

1.2. Estar inscritas en el SCE como demandante de empleo en situacion de desempleo
en el momento de la contratacion.

1.3. No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de la contratacion objeto
de subvencion del presente programa, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 105.1 de
la citada Ley 18/2014, de 15 de octubre, relativo al disfrute de las medidas y acciones
contempladas en la letra c¢) del articulo 106 de la misma ley, dirigidas al apoyo a la
contratacion en el marco de la Garantia Juvenil.

1.4. Cumplir con los requisitos de las personas trabajadoras establecidos en la normativa
reguladora de los contratos que se vayan a formalizar, resultando en este sentido, en cuanto
al nivel de cualificacion, lo siguiente:

a) Para los contratos de formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena: carecer de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados
requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencion de practica profesional.
Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya
tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

La entidad solicitante de la subvencion debera acreditar, o declarar responsablemente,
que la persona trabajadora por la que solicita subvencion, carece de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo, requerida para concertar un contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional, para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.
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b) Para los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional: estar en
posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o
deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad
laboral.

La entidad solicitante de la subvencion debera presentar la documentacion acreditativa
de la titulacion de la persona trabajadora para la que solicita subvencion, de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora para la formalizacion del contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. En el momento de inicio de la relacion laboral, debera
estar en posesion de alguna de las cualificaciones establecidas en el parrafo anterior o, en
su defecto, debera aportarse documento acreditativo de haber abonado las tasas requeridas
para su obtencion.

En relacion a las modalidades contractuales objeto de la presente medida de
incentivacion, el contrato de formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena o el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional, se encuentran
regulados en los articulos 11.1 y 11.2 respectivamente del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el apartado uno del articulo primero, de modificacion del articulo 11 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores contenido en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, sin perjuicio de la
restante normativa vigente, en materia de contratos de trabajo e incentivos a la contratacion,
que resulte de aplicacion en cada momento.

1.5. No haber tenido una relacion laboral con la misma empresa, en los seis (6) meses
inmediatamente anteriores a la contratacion objeto de subvencion.

2. Por otra parte, al objeto de realizar actividades de intermediacion laboral, dentro
de las medidas de apoyo a la contratacion, las personas jovenes desempleadas interesadas
en participar en este programa preferentemente deberan solicitar el servicio de empleo
Incentivate con caracter previo a la contratacion. La solicitud de dicho servicio se debera
realizar a través los medios y mecanismos establecidos en la base novena de la presente
Orden. De esta manera, se facilita la interaccion entre las empresas y las personas
desempleadas a través de la gestion de las ofertas de trabajo; asi las empresas que estén
interesadas en presentar solicitud de subvencion en el marco del presente programa podran
presentar oferta de empleo, de forma presencial ante las oficinas de empleo o, en su caso,
por medios telematicos, a través del sitio web “Presentacion On-Line de ofertas de empleo”,
disponible en la siguiente direccion web del SCE: http://www.gobiernodecanarias.org/
empleo/portal/web/sce/sede electronica/empresas/presentacion_online ofertas, haciendo
indicacion que la misma se presenta al amparo del programa Incentivate. En el supuesto
de la utilizacion de la via telematica, esta indicacion se llevara a cabo en el campo “Otros
datos”, del formulario disponible.

3. Asimismo, las personas jovenes desempleadas al solicitar el servicio de empleo
“Incentivate” asumen el compromiso de participar activamente en las acciones para la
mejora de su empleabilidad. En este contexto, podra ser requerida su participacion en
actividades de orientacion profesional con la finalidad de favorecer sus oportunidades de
empleo.”
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Cuarto.- La base quinta, “Caracteristicas de los contratos a subvencionar”, queda
redactada conforme se establece a continuacion:

“Quinta.- Caracteristicas de los contratos a subvencionar.

Los contratos laborales suscritos deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:
1°) Ser contratos formalizados en alguna de las siguientes modalidades:

- Para la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena.

- Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

2°) Estar suscritos dentro los periodos temporales establecidos en la respectiva
convocatoria abierta.

3%) Celebrarse, al menos, por los siguientes periodos minimos, a contar desde la fecha
de alta en la seguridad social de la persona trabajadora:

Para los contratos formalizados en la modalidad formacién en alternancia con el
trabajo retribuido por cuenta ajena, la duracion sera la prevista en el correspondiente plan o
programa formativo, con un maximo de dos afos, siendo necesario para tener derecho a la
subvencion regulada en el presente Programa que el contrato sea superior a seis (6) meses.

- Para los contratos formalizados en la modalidad de contrato formativo para la
obtencion de la practica profesion una duraciéon minima superior a seis (6) meses.

4°) En el caso del contrato para la formacion en alternancia con el trabajo retribuido
por cuenta ajena, el tiempo de trabajo efectivo, que debera ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al
65% durante el primer afio, o al 85%, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en
el convenio colectivo de aplicacion en la empresa o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

En el caso de los contratos formalizados en la modalidad de contrato formativo para
la obtencion de la practica profesional para tener derecho a la subvencion, en el supuesto
de ser concertados a jornada parcial, la jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada
considerada como completa, maxima legal, segun el respectivo Convenio Colectivo de
aplicacion o, en su caso, no podra ser inferior a la que se establezca en la convocatoria.

5°) Los contratos laborales que resulten subvencionados deberan mantenerse en vigor
durante el periodo que dio lugar a la concesion de forma ininterrumpida, a contar desde el
inicio de la relacion laboral, fecha de alta en la seguridad social.

En caso de que esta permanencia sea de imposible cumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria por causas no atribuibles a la misma, o por suspension del contrato o reduccion
de jornada de la persona trabajadora debido a causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion o derivadas de fuerza mayor, debidamente acreditadas por la autoridad
competente, el computo de la permanencia podra reanudarse una vez se restablezca el
desarrollo ordinario de su actividad.
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6°) Los contratos deberan formalizarse por escrito en el modelo oficial en virtud de
la modalidad elegida, y ser registrados a través del aplicativo informatico “Contrat@” o
bien en aquellas Oficinas de Empleo del SCE habilitadas a tal fin. A este respecto, en la
pagina web del SCE http://www.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/servicios/
empresas se podra consultar el listado de Oficinas de Empleo que ofrecen este servicio.

7°) Los contratos deberan ser suscritos de conformidad con la normativa laboral
que resulte de aplicacion en cada momento, con la persona joven que se comprometié a
contratar, en el caso de haber sido identificada con la presentacion de la solicitud, y que
figure inscrita en el fichero del SNGJ e incluida en la lista inica de demanda y cumpla
con los requisitos para beneficiarse de una accion derivada del SNGJ, asi como el resto de
requisitos y condiciones consignados en las presentes bases y en su caso en la respectiva
convocatoria.

8°) En el supuesto de que, durante el periodo de permanencia del puesto de trabajo
subvencionado, se produzca la extincion de la relacion laboral que dio cobertura a la misma,
se estara a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras para los casos de sustitucion
de la persona trabajadora subvencionada, siempre y cuando la normativa en materia de
contratacion laboral lo permita.

9°) Los contratos han de referirse a una actividad a realizar en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.”

Quinto.- La base séptima, “Cuantia de la subvencién”, queda redactada conforme se
establece a continuacion:

“Séptima.- Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de subvencion a conceder a las entidades que resulten beneficiarias de
subvencion, queda establecida en funcidn de los siguientes criterios:

1.1. Contrataciones formalizadas por los siguientes periodos de suscripcion,
considerando los minimos y méximos establecidos a continuacion:

Tipo de contrato Periodo de suscripcién Importe
Superior a 6 meses e inferior a 12 meses
. . . 3.000,00
. ) (en el caso de que el convenio colectivo permita
Contrato de formacioén en alternancia ; ;
; . tal circunstancia)
con el trabajo retribuido por cuenta
aena 12 meses e inferior a 24 meses 4.000,00
24 meses 5.000,00
Superior a 6 meses e inferior a 12 meses 3.500,00
Contrato formativo para la obtencion P
de la practica profesional 12 meses 4.000,00

1.2. El importe de subvencion que corresponda, en aplicacion de los criterios
anteriormente establecidos, se incrementara en quinientos (500,00) euros mas, para ambas
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modalidades de contratacion, sila contratacion es formalizada con personas que, cumpliendo
el resto de los requisitos establecidos en la base reguladora tercera de la presente Orden,
pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

- Personas con discapacidad.

- Personas jovenes que no tengan mas de 3 meses de experiencia laboral: no se tendra
en cuenta para el calculo las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion
de las titulaciones o certificados correspondientes.

- Personas victimas de violencia de género.

La acreditacion de la pertenencia a alguno de los citados colectivos se llevara a cabo
de oficio por parte del SCE, consultando los datos que obren en su demanda de empleo.
Para ello la persona trabajadora interesada debera haber suministrado dicha informacion a
la oficina de empleo correspondiente, a fin de ser incorporada a su demanda, con caracter
previo a la presentacion de la solicitud de subvencion por parte de la empresa. En caso
de que dicha informaciéon no conste en su demanda, no se aplicara el incremento en la
cuantia de la subvencion. En el supuesto de victimas de violencia de género o persona con
discapacidad reconocida igual o superior al 33%, la persona interesada podra acudir a su
oficina de empleo, a fin de que dichos extremos se incorporen en su demanda, solicitando
cita con el tutor autorizado para tratar datos protegidos. En el caso de jévenes que no
tengan mas de 3 meses de experiencia laboral, dicha condicion se consultara en vida laboral
siguiendo lo dispuesto en la base cuarta de la presente Orden.

2. Los importes de subvencidon descritos se corresponden con contratos a jornada
completa y considerando el tiempo de trabajo efectivo establecido como méximo,
moduldndose la cuantia de la subvencion en caso contrario. En el supuesto de celebracion
de contratos a tiempo parcial para la modalidad de contratos formativos para la obtencion de
la practica profesional, sera aplicable el criterio de proporcionalidad, viéndose disminuida
la correspondiente subvencion, en atencion a la jornada por la que se hubiere suscrito
el contrato, que en cualquier caso no podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria
establecida en cada caso, o a aquella que se establezca en la convocatoria.

3. En el caso de prorrogas de los contratos, realizadas mas alla del periodo inicialmente
concertado en el momento de solicitud y concesion de la subvencion, asi como los aumentos
de jornada laboral, no supondran un incremento de la subvencion concedida. Tampoco daran
derecho a cantidad adicional los casos de sustitucion del puesto de trabajo subvencionado,
asi como en los supuestos de no haber sido identificada a la persona trabajadora a contratar
con la presentacion de la solicitud.

4. En las sucesivas convocatorias que se dicten, se podra proceder a la modificacion
de la cuantia de subvencion, contenida en la presente base, con el fin de permitir su
actualizacion.”

Sexto.- El apartado 5 de la base décima, “Régimen de presentacion de solicitudes de
subvencion y plazos”, queda redactado conforme se establece a continuacion:

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-099-1684



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 99 19274 Viernes 20 de mayo de 2022

“5S. Dado el caracter del programa, la solicitud de subvencion, asi como el resto de
la documentacion que deban aportar todas las entidades solicitantes, y las entidades
beneficiarias, como consecuencia del seguimiento y justificacion de la misma, debera
presentarse inexcusablemente a través del procedimiento habilitado a tales efectos, en la
sede electronica del SCE indicado a continuacion: https://sede.gobiernodecanarias.org/
empleo/procedimientos_servicios/tramites/4823 o el que se determine especificamente en
la respectiva convocatoria, en caso de que este se vea modificado.

La presentacion de la solicitud de subvencion por un cauce electronico distinto al
obligado, dara lugar a la denegacion de la misma.

En el supuesto de que la solicitud no sea presentada por medios electronicos, estando
obligada a ello, se requerira a la entidad interesada en orden a que subsane tal omision,
advirtiendo que la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion sera la fecha en que
sea presentada electronicamente, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la LPACAP.”

Séptimo.- La letra d) del apartado 5 de la base décima primera queda sin contenido.

Octavo.- El apartado 5 de la base décima cuarta, “Comprobacion de subvenciones.
Seguimiento del mantenimiento de la relacion laboral y del nivel de plantilla media de la
entidad beneficiaria”, queda redactado conforme se establece a continuacion:

“5. La entidad beneficiaria de subvencion debera, ademas, mantener el nivel de
la plantilla durante todo el periodo de permanencia de la persona trabajadora objeto de
subvencion. Para ello, la entidad beneficiaria debera aportar, ante el SCE, la documentacion
que se especifique en la respectiva convocatoria anual que se dicte.”

Noveno.- La letra n) de la base décima sexta, “Obligaciones de las entidades
beneficiarias”, queda redactada conforme se establece a continuacion:

“n) Acreditar el mantenimiento del nivel de plantilla de la empresa, en la forma y en los
plazos establecidos en la respectiva convocatoria anual que se dicte.”

Disposicion transitoria inica.- Régimen transitorio de procedimientos de solicitud
iniciados.

Alassolicitudes de subvencion del “Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate”
que se hubieran presentado al amparo de la convocatoria aprobada por Resolucion de 18 de
agosto de 2021, de la Presidenta del SCE, por la que se aprueba la convocatoria abierta para
la concesion de subvenciones con cargo al programa de incentivos a la contratacion laboral
de personas jovenes desempleadas incluidas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
denominado Programa de Incentivos al Empleo Joven-INCENTIVATE, correspondiente
al ejercicio 2021-2022, financiada por el Fondo Social Europeo (extracto publicado en
el BOC n° 175, de fecha 26.8.2021), no les sera de aplicacion lo dispuesto en la presente
Orden y seguiran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su aprobacion.
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Disposicion final primera.- Habilitacion.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de mayo de 2022.
LA CONSEJERA DE ECONOMIA,

CONOCIMIENTO Y EMPLEO,
Elena Mafiez Rodriguez.
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