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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL
DE LAS PALMAS

EDICTO
1.929
Don Francisco Javier Labella Ribes, Secretario de la Junta Electoral Provincial de Las Palmas.

Por el presente HACE SABER:

Que en Junta celebrada en el dia de ayer se ha acordado que de acuerdo a lo establecido en el articulo 11.1b)
de la LOREG, a falta de propuesta conjunta, designar como vocales no judiciales de cada Junta Electoral de
Zona de esta Provincia a:

- JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Doiia Idoia Mendizabal Caballero y Don Carlos Bethencourt Gonzalez

- JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANTA MARIA DE GUIA.

Don Amado Quintana Afonso y Don Juan Manuel Gabella Gonzélez

- JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE TELDE.

Doiia Ruth del Carmen Vaqueiro Vazquez y Don Santiago Santana Trujillo

- JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ARRECIFE.

Don Gustavo Falero Lemes y Dofia M* Angeles Garcia Herndndez

- JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE PUERTO DEL ROSARIO.

Don Antonio Nuevo Hidalgo y Don Pedro Cabrera Gonzélez

Y para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia expido el presente, en Las Palmas de Gran Canaria,
a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL, Francisco Javier Labella Ribes.

107.017

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
1.930
De conformidad con lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.3 del R.D.
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500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesién ordinaria
del Pleno, celebrada el 26 de abril de 2024, adoptd el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar definitivamente el Expediente de Modificacién de
Créditos nimero 13/2024, que afecta al vigente Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura, cuyo resumen es el
siguiente:

ESTADO DE INGRESOS

Remanente de tesoreria

Capitulo VIII: Activos Financieros 10.625.125,20 euros
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 10.625.125,20 euros
ESTADO DE GASTOS

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo IV: Transferencias Corrientes 10.625.125,20 euros
Total Suplementos de Créditos 10.625.125,20 euros
TOTAL ESTADO DE GASTOS 10.625.125,20 euros

En Puerto del Rosario, a veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS
HUMANOS, DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

106.703

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
1.931
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE GRAN CANARIA PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES MUNICIPALES PARA LA MEJORA DEL SECTOR PRIMARIO DE
GRAN CANARIA 2024.

BDNS (Identif.): 763174.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763174).

Extracto de la convocatoria: Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, celebrado en sesidn ordinaria, el
20 de mayo de 2024, se procedi6 a la aprobacion de la “CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LOS
AYUNTAMIENTOS DE GRAN CANARIA PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES MUNICIPALES
PARA LA MEJORA DEL SECTOR PRIMARIO DE GRAN CANARIA 2024”.
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Contra la publicacion del citado Acuerdo podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el
Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, o en su defecto, y en el plazo de DOS (2) MESES, contados de la misma
forma, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

En el caso de las Administraciones Publicas, en lugar del indicado Recurso Administrativo aludido en el parrafo
anterior, aquéllas podran formular, ante el mismo Organo indicado anteriormente y en el plazo de DOS (2) MESES,
el Requerimiento Previo a que hace referencia el articulo 44 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y en su defecto, en el mismo plazo, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

Destinatario: Podrdn acceder a la condicién de beneficiarias de las presentes subvenciones todos los
Ayuntamientos de la isla de Gran Canaria.

Objeto: El objeto de estas bases es regular el procedimiento de concesidn en concurrencia competitiva de subvenciones
para la ejecucion de actuaciones relacionadas con el sector primario en los Ayuntamientos de Gran Canaria,
ofreciendo apoyo institucional y cooperacion a los Ayuntamientos de Gran Canaria, ofreciendo apoyo institucional
y cooperacion a los Ayuntamientos de Gran Canaria, para impulsar politicas de apoyo al sector agrario.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: 250.000,00 euros.

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a aquél en el que se produzca la publicacién en el B.O.P. de Las Palmas del
extracto de la presente convocatoria.

La informacién relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
wWww.grancanaria.com

www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinte de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA,
Miguel Hidalgo Sanchez.

106.961

Consejeria de Area de Funcion Publica
y Transparencia

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.932
A medio del presente, se hace ptiblico que mediante Resolucién nimero CGC/2024/4353, de 23 de mayo de
2024, de la Sra. Consejera de Administracién Publica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacion de las
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Bases Generales de la convocatoria, en turno libre, de plazas vacantes de la plantilla del personal funcionario
incluidas en las Ofertas de Empleo Ptblico que se aprueben por el Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta
a continuacion:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE,
DE PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto el acceso, en turno libre, a las plazas vacantes de la plantilla
del personal funcionario incluidas en las Ofertas de Empleo Puiblico que se aprueben por el Cabildo de Gran
Canaria.

1.2. Sistema de acceso: Dada la naturaleza de las plazas objeto de convocatoria y de las funciones a desempeiiar,
el sistema de acceso serd el de Concurso-oposicion, siendo mds favorable al interés general que se considere
los méritos de experiencia profesional, y la formacion especializada; de conformidad con el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.3. La convocatoria se regird por lo establecido en los articulos 133 a 136 y 167 y siguientes del RDLeg.
781/86, de 18 de abril; en los articulos 100 al 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el RD 896/1991, de 7 de
junio; en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; y supletoriamente, en el RD 364/1995, de 10 de marzo,
todo ello en cuanto no haya sido afectado, o se oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA: REQUISITOS.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. NACIONALIDAD. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico.

Las bases especificas podrdn determinar, en relacion a los aspirantes extranjeros, la realizacién de una prueba
que acredite el conocimiento adecuado del castellano, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas
la demostracién de dicho conocimiento.

2.2. EDAD. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa. Las
correspondientes Bases Especificas determinaran aquellas categorias en las que se haya de exigir una edad minima
de dieciocho afios.

2.3. TITULACION. Estar en posesién de la titulacién, o en condiciones acreditadas de obtenerla, exigida para
el ingreso en la subescala a la que se aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, cuya especialidad se determinard en las bases especificas
que se aprueben para cada Subescala o Clase.

En el caso de que dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unién Europea. La posesion de la titulacion requerida se indicard en el modelo de solicitud, si
bien se acreditard al final del proceso selectivo.

2.4. CAPACIDAD. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.5. HABILITACION. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6. Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas, segtin las caracteristicas de las categorias
convocadas.

Todos los requisitos enumerados en los anteriores apartados deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

TERCERA: SOLICITUDES.

3.1. FORMAS DE PRESENTACION. Los interesados podrdn presentar su solicitud por cualquier de las siguientes
formas:

A. Por medios electrénicos: Las personas aspirantes podrdn presentar su solicitud por medios electrénicos a
través de la sede electronica del Cabildo de Gran Canaria.

B. Via presencial: Asimismo, podrdn presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ello
deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificacion personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

En el Anexo II, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.

C. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se debera
presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

E. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género.

Para las personas victimas de violencia de género se establece un procedimiento especial de presentacién de
solicitudes de cara a preservar su identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por cualquiera
de las formas indicadas en el punto 3.1 de las bases, con el unico afiadido de que deberd indicar mediante un
documento adjunto su situacién como victimas de violencia de género, aspecto que deberan acreditar en el momento
de cuando el Servicio de Recursos Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la
solicitud, el Servicio de Recursos Humanos comunicard a la persona interesada -por el medio que haya indicado
en la solicitud-, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad
en todo momento.

Dicha solicitud se realizard en el modelo normalizado (Anexo I) que contiene una declaracién responsable
(articulo 69 de la Ley 39/2015) sobre la posesion del nivel académico exigido para participar en la convocatoria
y el cumplimiento del resto de requisitos, generales y especificos, exigibles en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y que deben mantenerse y acreditarse en el momento del nombramiento o
contratacién. En caso de incumplimiento de cualquier requisito de participacién en el momento del cierre de
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plazo de presentacion de solicitudes, se deducira la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo en
cualquier momento previo al nombramiento.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION. El plazo serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de
hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

3.4. DOCUMENTACION ADJUNTA. Junto con la solicitud debera aportarse los siguientes documentos:

3.4.1. Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podra obtener en la pagina web del Organismo
Valora Gestién Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
seflaladas en el documento de autoliquidacién. Asimismo, podra realizarse a través de cajero automatico,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico. No se admitird ningtn justificante
del pago de la tasa que no venga acompaiiado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la presente convocatoria serd el indicado en las correspondientes
Bases especificas, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Cabildo de Gran Canaria (BOC nimero 109 de 8 de junio de 2017).

En caso de estar exento del pago, deberd aportar la documentacién que justifique dicha exencion.

3.4.2. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificacion personal, deberd aportar fotocopia del D.N.IL. vigente.

3.4.3. Los aspirantes extranjeros deberdn acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de los
descendientes, tanto de los ciudadanos espaiioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros de la
unién Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en lo que
atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus expensas,
deberén acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea.

CUARTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

4.1. RESERVA: Se reserva el siete por ciento de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico para
ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad, distribuido de modo que el
dos por ciento de las plazas sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Las plazas reservadas con caracter general a personas con discapacidad se incluirdn dentro de las convocatorias
ordinarias. Las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual se llevardn a cabo en todo caso por
medio de convocatoria independiente.

Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se cubran no se ofrecerdn al turno libre,
pasando a incrementar el turno de personas con discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice para
el mismo Cuerpo y Escala o Categoria Profesional. Sin embargo, hay una excepcion a esta norma segtin el supuesto
contemplado en el articulo 5.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. En dicho articulo, se establece que “en el supuesto de que la
convocatoria se realice en el tltimo afio de vigencia de la Oferta de Empleo Publico con cargo a la cual se ejecuta
la misma, en cuyo caso las vacantes que no se cubran se acumularén al turno libre.”
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4.2. CONSIDERACION: Tendrén la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto 8/2011. El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

4.3. CONVOCATORIAS: Las plazas reservadas con cardcter general a personas con discapacidad se incluirdn
dentro de las convocatorias ordinarias, en los términos del articulo 5 del citado Decreto 8/2011. Las plazas reservadas
a personas con discapacidad intelectual se llevardn a cabo en todo caso por medio de convocatoria independiente,
en los términos del articulo 6 del citado Decreto 8/2011. Los aspirantes que concurran por esta tltima convocatoria
no podran participar por ninguno de los turnos de la convocatoria general que se realice para el mismo tipo de
puestos

4.4. SOLICITUD: Los aspirantes que opten por el turno de reserva de personas con discapacidad habran de
formularlo en la solicitud de participacion, con declaracidon expresa de que retinen el grado y tipo de discapacidad,
y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria profesional
objeto de la convocatoria. Dichos extremos se acreditardn al final del proceso selectivo.

4.5. ADAPTACION DE LAS PRUEBAS: Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva
de personas con discapacidad, podréan pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables
y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacién en condiciones de
igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberédn aportar, junto a la solicitud
de participacién, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria.
En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

4.6. ACREDITACION: Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional, de los apartados 4.4 y 4.5 deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a
que se refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en
la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los Tribunales Calificadores de la presente convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera.

VOCALES: Tres empleados publicos cuyo régimen juridico sea funcionario de carrera, debiendo, al menos
dos de ellos, ostentar la categoria convocada, o pertenecer al mismo area de conocimiento.

VOCAL/SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Corporacién Insular.

En la composicién del Tribunal se velara por el principio de especialidad y paridad, debiendo poseer todos
los miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacién de la
categoria de que se trate. Al Tribunal le correspondera el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas,
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y estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes.

La designacién de los miembros de los Tribunales incluird la de los respectivos suplentes, que deberdn estar
en posesion de los mismos requisitos que los titulares. La misma se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios, sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina web
de la Corporacién www.grancanaria.com

5.2. Podran incorporarse para ayudar a los Tribunales en sus trabajos otros funcionarios o trabajadores
insulares, asi como asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacion
por el 6érgano convocante, a propuesta del Tribunal correspondiente, sin que en ningtin caso puedan suplir al
Tribunal en la elaboracién y correccidn del ejercicio.

Asimismo, podra asistir a todos los actos publicos un observador designado por la Junta de Personal, el cual
podra recabar informacién del Tribunal y hacer constar en acta cualquier cuestiéon que afecte al procedimiento
de seleccion. Concretamente tendrd derecho a:

a) Solicitar copia de las resoluciones y actas de los tribunales calificadores.
b) Presentar quejas y sugerencias de caracter general.

¢) Solicitar informacién general sobre el proceso selectivo.

d) Asistencia a pruebas selectivas como observadores.

El representante designado no podra asistir a las sesiones de deliberacion de los tribunales calificadores, sin
perjuicio de acceder al contenido de sus actas, en los términos de este apartado.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, asi como, en su caso los asesores, otros funcionarios o trabajadores insulares
que se incorporen en tareas de ayuda, y los observadores estardn sujetos a las causas de abstencién y recusacion
sefaladas en la normativa.

5.3. Seréan causas de abstencién y recusacion las recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y demds disposiciones de aplicaciéon. Asimismo, los érganos de seleccidon no podréan estar formados
mayoritariamente por funcionarios de la Corporacién pertenecientes al mismo Cuerpo o Escalas objeto de seleccion,
ni tampoco por funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.4. Las indemnizaciones por asistencia se abonardn segtin lo establecido en los articulos 27 y siguientes del
RD 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, con las actualizaciones que procedan,
conforme a la categoria del Tribunal, especificada en los respectivos anexos de la Resolucién por la que se actualizan
las cuantias de las retribuciones del personal a que se refiere la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el correspondiente ejercicio.

5.5. La constitucién del Tribunal exige la presencia de su Presidente y Secretario o, en su caso, quienes le
sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros. De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente
Acta. Todos los miembros del Tribunal, incluido el Secretario, tendrdn voz y voto para dirimir las incidencias
que surjan a lo largo del proceso selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo,
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de calidad del Presidente. En lo
no previsto en la presente convocatoria, el procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajustard a lo
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dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion antes de la realizacion
del primer ejercicio, y en dicha sesion acordard las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

SEXTA: TEMARIOS.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién contendran materias comunes y materias especificas en
la proporcién que determine la convocatoria, conforme a las siguientes reglas:

a) Las materias especificas versardan sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la
Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

b) Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran
cuatro quintas partes de materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segtin la
Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las
funciones a desempeiiar.

El temario para las distintas plazas de la Escala de Administracién Especial que se convoquen por turno libre,
serd el fijado en las diferentes bases especificas que se aprueben para cada una de ellas y tendrd un volumen
para cada grupo/subgrupo de acuerdo con la siguiente relacion:

- Subescalas del Grupo A, Subgrupo Al: 90 temas (18 comunes y 72 especificos).

- Subescalas del Grupo A, Subgrupo A2: 60 temas (12 comunes y 48 especificos).

- Subescalas del Grupo C, Subgrupo C1: 40 temas (8 comunes y 32 especificos).

- Subescalas del Grupo C, Subgrupo C2: 20 temas (4 comunes y 16 especificos).

- Subescalas de Otras Agrupaciones Profesionales: 10 temas (2 comunes y 8 especificos).

Los temas comunes tendran el mismo contenido por cada grupo, debiendo estar permanentemente publicados
en la pagina web grancanaria.com

Con caracter general, cada tema estard compuesto por un titulo y tres epigrafes o apartados, con el siguiente
formato:

TITULO. Epigrafe 1. Epigrafe 2. Epigrafe 3.

Los temarios y los epigrafes se disefiardn adecudndose proporcionalmente a las exigencias y caracteristicas
de los ejercicios y las pruebas de la fase de la oposicion.

Junto a cada tema se indicard la fuente de referencia: texto normativo o, en cuyo caso, si se trata de elaboracion
propia por parte de los candidatos.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LAS PRUEBAS.
7.1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictard Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién debera publicarse
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en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas”, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, sito en la
Oficina de Informacién y Atencidn al Ciudadano, asi como en la pagina web www.grancanaria.com, y en ella
se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision.

Las personas interesadas pueden hacer seguimiento de las convocatorias a través de la direcciéon web
https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico, y de las cuentas en redes sociales de la Consejeria del area
de recursos humanos: Twitter (@GranCanariaRRHH) y Facebook (/GranCanariaRRHH).

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacién y justificando
su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los derechos de examen seran reintegrados, previa solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucién
de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

7.2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictard resolucién declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos y excluidos,
y determindndose la composicién del Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion. Dicha resolucién se expondrd en los mismos lugares en que lo fue la lista provisional,
debiendo mediar en todo caso un minimo de quince dias naturales entre la publicacién del anuncio y la
celebracién de la prueba. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen,
se iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica y que esté vigente en dicho momento.

7.3. COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos CUATRO MESES desde la fecha de
publicacion del extracto de anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el plazo maximo de
un afio desde dicha fecha.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo caso de fuerza mayor,
justificado y apreciado discrecionalmente por el Tribunal correspondiente, pudiendo disponer, en tal circunstancia,
la realizacién de una convocatoria extraordinaria. La no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho
en el mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas, no serd necesaria la publicacién de la celebracién de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con hacerlo en el Tablén de Anuncios y
pagina web de la Corporacion, con una antelaciéon minima de QUINCE DIAS NATURALES.

Entre la terminacién de una prueba, y el comienzo de la siguiente, salvo caso de fuerza mayor, deberd
transcurrir un plazo minimo CUARENTA Y CINCO DIAS y maximo de NOVENTA DIAS NATURALES.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del D.N.I. en vigor, o Pasaporte.

OCTAVA: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.
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8.1. FASE DE OPOSICION.

De caricter obligatorio, formada por una parte tedrica y una parte practica. Cada parte constard de un maximo
de dos ejercicios que se determinardn para cada categoria en sus respectivas bases especificas. Cada uno de los
ejercicios serd eliminatorio, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar las
pruebas. Las Bases especificas de cada convocatoria determinardn la nota de corte minima de cada ejercicio.

Las bases especificas podrdn incluir en la fase de oposicion, ademds de los ejercicios tedrico y practicos, una
prueba de examen de aptitud fisica, cuando la misma fuera necesaria por razén de las funciones de la categoria
objeto de la convocatoria que se valoraria como APTO o NO APTO.

a) Subgrupo Al.
a.l. Parte tedrica.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
comunes del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no
contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas
como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran contar
con el listado de temas de las bases especificas.

En estos ejercicios se valorard la formacién y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

a.2. Parte préctica.

Ejercicio préctico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, dos casos précticos,
aelegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcion de las materias especificas del temario.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion los siguientes criterios, siempre que la
categoria en cuestion lo requiera y serd en las bases especificas donde se determinard el peso de cada criterio.

- la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen
- la sistemaética

- la capacidad de anélisis

- la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada

- la capacidad de expresion escrita del aspirante.
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Las bases especificas podran permitir llevar elementos de apoyo para la resolucion de los casos, tales como
textos normativos, manuales, calculadoras, etc.

b) Subgrupo A2.
b.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
comunes del temario. Cada pregunta no acertada descontara un cuarto de una acertada; las preguntas no
contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas y media, ocho
epigrafes de diferentes temas a elegir entre doce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto
los temas como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran
contar con el listado de temas de las bases especificas.

En estos ejercicios se valorard la formacién y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

b.2. Parte prictica.
Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, dos casos practicos,
aelegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada,

en funcién de las materias especificas del temario.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion los siguientes criterios, siempre que la
categoria en cuestion lo requiera y serd en las bases especificas donde se determinara el peso de cada criterio.

- la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen
- la sistematica

- la capacidad de anélisis

- la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada

- la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Las bases especificas podrdn permitir llevar elementos de apoyo para la resolucién de los casos, tales como
textos normativos, manuales, calculadoras, etc.

¢) Subgrupo C1.
c.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y sélo una de ellas correcta, durante un periodo de 110 minutos, relacionadas con la totalidad
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del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no
serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 85 preguntas, siendo las 80 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden

c.2. Parte préctica.

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de una hora, un caso prictico a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcién de las materias especificas del temario.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion los siguientes criterios, siempre que la
categoria en cuestion lo requiera y serd en las bases especificas donde se determinard el peso de cada criterio.

- la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones pricticas que se planteen
- la sistematica

- la capacidad de anélisis

- la claridad de ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada

- la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Las bases especificas podran permitir llevar elementos de apoyo para la resolucién de los casos, tales como
textos normativos, manuales, calculadoras, etc.

d) Subgrupo C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
d.1. Parte tedrica.

Ejercicio tedrico. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos segtn las Bases Especificas,
relacionadas con las materias comunes y especificas del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto
de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden

d.2. Parte prictica.

Ejercicio préctico. Prueba prictica, definida en las Bases Especificas, a elegir entre tres propuestas por el Tribunal
calificador, durante una hora.

La calificacion parcial y final de la fase de oposicién vendra determinada por la aplicacion de la férmula contenida
en la base novena.
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8.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hara piblica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos a que se
haga referencia en las Bases especificas, que se presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el
correspondiente Anexo III y fotocopia cotejada o copia auténtica electronica de la documentacion acreditativa
del mismo.

Dicha documentacion podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base TERCERA.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio y a ella pasardn los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Se podran valorar los siguientes méritos, conforme se determine en las Bases Especificas:

1°. Experiencia profesional.

- Se valoraran los dias de servicios prestados en el &mbito de la Administracién Publica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo
y Subgrupo, que el que sea objeto de convocatoria, y como personal laboral en categoria correlativa -en caso

de que ésta exista- y del mismo Grupo que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacioén seré distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

1. Experiencia en la Administracién Publica Territorial de &mbito insular.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracion Piblica de ambito insular

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas.

4. Experiencia en los Organismos Auténomos del resto de Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se debera aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracion de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos:

- Vinculo.

- Grupo, Subgrupo.

- Escala, subescala, clase, rama, especialidad.

- Categoria laboral, en su caso.

- Numero de plaza ocupada.

- Informe de vida laboral.
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En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

2°. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorara con la puntuacién que se determine en las Bases especificas, el estar en posesion de Titulaciones
académicas de caracter oficial superiores o distintas a la exigida para participar en la convocatoria.

No se valorard como mérito las titulaciones que se utilicen para el acceso a la titulacion exigida en la
convocatoria, ni los inferiores que den acceso a la titulacién requerida.

Se valorard, si asi lo recogen las bases especificas, el estar en posesioén de titulaciones o certificaciones
oficiales de idiomas extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco
Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.

La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo.

3°. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos, debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones publicas (cabildos, INAP, ICAP,
etc.) corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales reconocidos), organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados puiblicos, ley de proteccion de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electronica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa
desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacion del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

4°, Otros méritos.

4.1. Se podran valorar otros méritos tales como expediente académico, publicaciones, ponencias, posesion
de certificaciones, etc., Unicamente en los subgrupos Al y A2, y siempre que se establezca en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

Respecto a las publicaciones, ponencias y comunicaciones, deberan estar relacionadas con la categoria que
se convoque, siempre que posean un carcter cientifico divulgativo o docente, haber sido publicadas con el correspondiente
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ISBN, ISNN o, en su caso, depdsito legal y aparezca reflejado en la publicacion el nombre de la persona autora.
Las publicaciones se acreditaran mediante copia compulsada de las misma o copia electrénica auténtica.

La puntuacién asignada a cada uno de estos apartados, asi como la concrecidn de su contenido, se podréd determinar
para cada categoria en sus correspondientes bases especificas, pudiendo indicarse una relacién de cursos
susceptibles de valoracion.

4.2. Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el
de la plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una Oferta de Empleo Piblico del Cabildo de Gran Canaria.

* Una prueba de oposicidn y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria.

Serdn las bases especificas las que establezcan la puntuacion de cada proceso.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedira de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

NOVENA: NORMAS DE VALORACION.
9.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Serdn las Bases especificas
las que determinen las notas de corte minimo.

Los ejercicios se diseiardn siguiendo los criterios de valoracion establecidos en esta Base General y en las
Bases Especificas. En caso de que los ejercicios se dividan en apartados o subapartados, se hard constar la puntuacion
de estos.

Los ejercicios escritos deberdn realizarse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal
Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. Las bases
especificas podran establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometan los aspirantes.

La calificacién de cada ejercicio de la oposicion, que se publicard en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina web de la Corporacidn, se obtendra por el sistema de media
aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, que deberan figurar
en el acta, y dividiendo el total resultante entre el niimero de miembros que han calificado. No se tendrdn en
cuenta aquellas puntuaciones que difieran en mas de dos puntos respecto de las otorgadas por los restantes miembros
del Tribunal. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha publicacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

A fin de garantizar la igualdad en la valoracion de los ejercicios, la correccién de cada pregunta correspondiente
a la totalidad de los exdmenes debera ser realizada por los mismos miembros del Tribunal.

Los criterios y las puntuaciones otorgadas por el Tribunal, ejercicio a ejercicio y las totales, deberdn reflejarse
en las correspondientes actas.

La calificacién final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente ponderacion:
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FASE DE CONCURSO Ponderaciéon
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica

Cuando la parte teérica contenga més de un ejercicio, la calificacién de la misma vendréd determinada por la
siguiente férmula:

Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pdgina web de la Corporacién, con indicacién del plazo sefialado en la base 8.2. para acreditar
documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

9.2. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos, sujeta a la ponderacién de la
Base 9.3.

Cada apartado de la fase de concurso se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacidn recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pdgina web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente
ponderacién:
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PUNTUACION FINAL Ponderacion
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,6 x Nota Fase Oposicién + 0,4 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase oposicién.

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte prictica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicién

4. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION.

10.1. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios sito en la Oficina
de Informacion y Atencion Ciudadana, la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento al érgano competente de
la Corporacién que contendra -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
hard publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina web
de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano de seleccién
presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
serdn integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

10.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante seleccionado aportara ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacién, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucion en el Tablén de Anuncios
y pagina web, la siguiente documentacidn:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Documento Nacional de Identidad o bien el correspondiente
documento oficial de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que no tengan la nacionalidad
espaiola.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido, copia electrénica auténtica o certificaciéon
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, y haber
abonado los derechos para su expedicion.
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¢) Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la base 2.4 apartado
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la base cuarta.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones ptblicas en Espaiia,
o en el pais de origen correspondiente, en el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

e) El aspirante cuya nacionalidad no sea la espaiiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea debera
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten: a) el vinculo de parentesco,
b) el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo, en los casos en que sea exigible. [gualmente, deberdn presentar declaracion jurada o
promesa del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo de que no
estd separado de hecho o de derecho de su cényuge.

En caso de extranjeros, deberdn aportar fotocopia del pasaporte en vigor, asi como fotocopia del correspondiente
permiso de residencia, o de trabajo y residencia

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra efectuarse
el nombramiento y quedardn anuladas sus actuaciones, procediéndose al nombramiento de quienes figuren en
la relaciéon complementaria a que hace referencia el apartado primero de esta base.

10.3. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
deberé proceder al nombramiento como funcionario de carrera de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinard conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los nombramientos
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los opositores nombrados deberdn prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente establecida, de
conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979. Asimismo, deberdn tomar posesion del puesto de
trabajo correspondiente en el plazo maximo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha en que le
sea notificado el nombramiento. Este plazo podra ser ampliado o reducido en casos excepcionales. Quien, sin
causa justificada, no tomare posesion dentro del plazo sefialado, quedara en situacion de cesante

UNDECIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente Convocatoria, sus bases y demds actos administrativos que deriven de éste y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas («<BOE» nimero 236,
de 2 de octubre de 2015).

DUODECIMA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, de conformidad con lo previsto en la Base Quinta.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo V de la Ley 39/2015.”

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO 1. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE DE PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA.

1. DATOS PERSONALES.

ler APELLIDO: . 2° APELLIDO: .
NOMBRE: .N.LE.: .SEXO: H(__)M (__) (opcional). FECHA
NACIMIENTO: . LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD: . DIRECCION:

CcODIGO POSTAL: . MUNICIPIO:

PROVINCIA: . TELEFONO 1:

TELEFONO 2: . CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA.

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos):

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente
el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud): (___)

» Grado y tipo de discapacidad:

* Describa tipo de adaptacién (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos,
etc.):

3. CONSENTIMIENTO.

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacién de los datos de identificacién
personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la verificaciéon de los datos de
identificacién personal por parte del Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso
de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla: (___)
4. DECLARACION RESPONSABLE.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente,
y que retne las condiciones exigidas para el acceso al empleo puiblico y las sefialadas en las bases de la presente
convocatoria.

* No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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* No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En ,a de de 202 .

(firma)
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS
DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON
ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés), 35002 Las Palmas de Gran Canaria. Teléfono: 928.21.92.29,
Fax: 928.21.94.29, www.grancanaria.com

ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria:

CABILDO DE GRAN CANARIA

DIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdds), 35003

AYUNTAMIENTO

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

C/ Alfonso X, 3

C/ Pérez Mufioz (frente lglesia La Luz)

C/ Juan Medina Nebot, 5(12 p.)

C/ Sor Simona, 45

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC
Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

Oficina de Distrito Centro

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme
Oficina de Distrito Tamaraceite-5an Lorenzo-Tenoya
Oficina de Distrito Ciudad Alta

OTRAS ADMINISTRACIONES
C/ Agustin Millares Carlo, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja
Plaza de La Feria, 24, 35071

GOBIERNO DE CANARIAS
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINAS DE CORREOS
Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)  |C/Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)
C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta) Avda Pintor Felo Monzon, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme) Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)
C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras) Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)
Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)
Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales) CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolds Monche Lopeg, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria:

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

Avda Carlos V, 35250, Carrizal

MUNICIPIO! AYUNTAMIENTOS OFICINAS DE CORREO:!
CIPIoS u (CABILDO DE GRAN CANARIA) AS S
AGAETE Cf Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
. Los Dragos s/n- parcela 157, Centro Administrativo €/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Aglimes

AGUIMES Or. Jos Artiles, 1, 352

o4 0 Josquln Arties. G Aglimes Comercial-1V. FASE. Poligono Industrial de Arinaga €/ Arrord 2, 35118, Cruce de Arinaga, Aglimes
ARTENARA Awda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS (Alcalde Subrez Franchy, 11, 35400, Arucas C/ Servando Blanco Sudres, 5, 35800, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucion, 35, 35430, Firgas
GALDAR Cf Capitan Quesada, 29, 35460, Galdar C/ Facaracas, 9, 35460, Galdar €/ Capitdn Quesada, 2, 35460, Galdar

P il i A
INGENIO laza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio woa Artesanos, 53, 35250, Ingenio

€/ Alemnania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Ov. Francisco Ledn Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

I 4, &
MOGAN Avda, de la Constitucidn, 4, 35140, Mogin e alie BT bt
MOYA Cf Miguel Herndnder, 13, 35420, Moya C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

(Avda Mogan 1, 35130, Puerto Rico
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SAN BARTOLOME DE TIRAIANA P e Tindn/ang, £/n, “S100, 541 Feriince g (Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés
Maspalomas Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte
SANTA BRIGIDA €/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida €/ Circunvalacidn, 14, 35300, Santa Brigida ﬁ::;::;::?ﬂi‘:;’:j:"::? i s
SANTA LUCIA DE TIRAJANA Avdla. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario i‘;:ﬁ:ﬁz:‘:ﬂ;‘ ::M;:f:;,‘:::;;:ﬁ?n& Vadhtats
SANTA MARIA DE GLIA €/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Gula
TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda
Acropuerto de Gran Canaria, 35230
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Ledn y Castillo, 8, 3500, Telde g';::;":;g:;ﬂﬂ' 43000, Teide
c/ 6, 35220, Valle de Jindmar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror €/ Santa Maria, 4, 35330, Teror
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA C/ Ledn y Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria Cf 1sla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC
VALLESECO C/ Ledn y Castillo, 12, 35340, Valleseco
VEGA DE SAN MATEOQ C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320Vega de San Mateo Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de
funcionamiento de cada una de las oficinas (horarios, sistemas de gestion de colas o cita previa,
etc.).

ANEXO III. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS.

1. DATOS PERSONALES.

1T APELLIDO: . 2° APELLIDO:
NOMBRE: . N.LF: . FECHA NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO: .NACIONALIDAD:
DIRECCION: . CODIGO POSTAL: __ -
MUNICIPIO: . PROVINCIA:
TELEFONO FIJO: . TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA.

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3. CONSENTIMIENTO.

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de identificacion
personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la verificaciéon de los datos de
identificacién personal por parte del Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso
de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla: (___)
4. DECLARACION RESPONSABLE:

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacidon de solicitudes para participar en la
convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.
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5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.

TITULO:

CENTRO:

FECHA (dia, mes y afio):

En ,a de de202__ .

(firma)
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS
DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON
ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés), 35002 Las Palmas de Gran Canaria. Teléfono: 928.21.92.29,
Fax: 928.21.94.29, www.grancanaria.com

ANEXO III. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS.

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

ENTIDAD:

GRUPO: . SUBGRUPO: . VINCULO:

Funcionario: (__ )

Laboral: (__)
ESCALA:
SUBESCALA:

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORIA:

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio):

FECHA DE FIN (dia, mes y afio):

NUMERO DIAS COTIZADOS:

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario).
2°. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL.

TITULO:
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CENTRO:

FECHA (dia, mes y aio):

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias).

3°. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE:

.FECHA:

NUMERO DE CREDITOS ECTS:

.NUMERO DE HORAS:

TIPO: RECIBIDO (___) IMPARTIDO (__).

MODAL: APROVECHAMIENTO (___) ASISTENCIA (__).

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario).

4°. OTROS MERITOS.
4.1. Publicaciones.
A) Libros completos:

TITULO DEL LIBRO:

AUTORES:

EDITORIAL:

ISBN:

. ANO:

B) Capitulos de libros:

TITULO DEL LIBRO:

TITULO DEL CAPITULO:

.PAGINAS:

AUTORES:

EDITORIAL:

ISBN:

ANO:

C) Publicaciones en revistas cientificas:

TITULO:

AUTORES:

REVISTA:

EDITORIAL:

VOLUMEN: .PAGINAS:

.ISSN: .MES Y ANO:
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D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos:

TITULO:

AUTORES:

CONGRESO: .LUGAR:
ENTIDAD ORGANIZADORA:

PAGINAS: .FECHA:

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
4.2. PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo publico, lista de reserva, bolsa de empleo temporal):

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, subescala, categoria, rama, especialidad...):

EJERCICIOS SUPERADOS:

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario).

107.043

Consejeria de Area de Funcion Publica
y Transparencia

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.933
A medio del presente, se hace ptiblico que mediante Resolucién niimero CGC/2024/4352, de 23 de mayo de
2024, de la Sra. Consejera de Administracién Publica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las
Bases Generales de convocatorias, mediante turno libre, de plazas vacantes de la plantilla del personal laboral
incluidas en las Ofertas de Empleo Puablico del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

“BASES GENERALES DE CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE PLAZAS
VACANTES DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto el acceso, en turno libre, a las plazas vacantes de la plantilla
del personal laboral, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria. Dada la naturaleza
de las plazas objeto de convocatoria y de las funciones a desempeiiar, el sistema de acceso serd el de Concurso-
Oposicion, siendo mds favorable al interés general que se considere los méritos de experiencia profesional, y
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la formacion especializada; de conformidad con el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La convocatoria se regird por lo establecido en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, en concordancia con los articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en la Disposicion Adicional
2* del RD 896/1991, de 7 de junio; en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en los articulos 28 al 35
del RD 364/1995, de 10 de marzo; y en el articulo 8 del IV Convenio Colectivo de Empresa del Cabildo de
Gran Canaria, todo ello en cuanto no haya sido afectado, o se oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEGUNDA: REQUISITOS.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. NACIONALIDAD. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las bases especificas podran determinar, en relacion a los aspirantes extranjeros, la realizacion de una prueba
que acredite el conocimiento adecuado del castellano, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas
la demostracion de dicho conocimiento.

2.2. EDAD. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion forzosa. Las
correspondientes Bases Especificas determinaran aquellas categorias en las que se haya de exigir una edad minima
de dieciocho afios.

2.3. TITULACION. Estar en posesion de la titulacién, o en condiciones acreditadas de obtenerla, exigida para
el ingreso en la categoria a la que se aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el IV Convenio Colectivo, cuya especialidad se determinara
en las bases especificas que se aprueben para cada Categoria.

En el caso de que dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unién Europea. La posesion de la titulacion requerida se indicard en el modelo de solicitud, pero
se acreditard al final del proceso selectivo.

2.4. CAPACIDAD. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.5. HABILITACION. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6. Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas, segtin las caracteristicas de las categorias
convocadas.

Todos los requisitos enumerados en los anteriores apartados deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la firma del contrato.
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TERCERA: SOLICITUDES.

3.1. FORMAS DE PRESENTACION. Los interesados podrdn presentar su solicitud por cualquier de las siguientes
formas:

A. Por medios electrénicos: Las personas aspirantes podrdn presentar su solicitud por medios electrénicos a
través de la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria.

B. Via presencial: Asimismo, podran presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. Para ello
deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificacién personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

En el Anexo I, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.

C. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se deberd
presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

E. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género.

Para las personas victimas de violencia de género se establece un procedimiento especial de presentacién de
solicitudes de cara a preservar su identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por cualquiera
de las formas indicadas en el punto 3.1 de las bases, con el tnico afiadido de que deberd indicar mediante un
documento adjunto su situacién como victimas de violencia de género, aspecto que deberédn acreditar en el momento
de cuando el Servicio de Recursos Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la
solicitud, el Servicio de Recursos Humanos comunicard a la persona interesada -por el medio que haya indicado
en la solicitud-, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad
en todo momento.

Dicha solicitud se realizard en el modelo normalizado (Anexo I) que contiene una declaracién responsable
(articulo 69 de la Ley 39/2015) sobre la posesion del nivel académico exigido para participar en la convocatoria
y el cumplimiento del resto de requisitos, generales y especificos, exigibles en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y que deben mantenerse y acreditarse en el momento del nombramiento o
contratacién. En caso de incumplimiento de cualquier requisito de participacién en el momento del cierre de
plazo de presentacién de solicitudes, se deducira la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo en
cualquier momento previo al nombramiento.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION. El plazo serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de
hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

3.4. DOCUMENTACION ADJUNTA. Junto con la solicitud debera aportarse los siguientes documentos:

3.4.1. Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podrd obtener en la pagina Web del Organismo
Valora Gestion Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
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seflaladas en el documento de autoliquidacién. Asimismo, podrd realizarse a través de cajero automatico,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico. No se admitird ningtin justificante
del pago de la tasa que no venga acompaiiado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la presente convocatoria serd el indicado en las correspondientes
Bases especificas, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Cabildo de Gran Canaria. (BOC ntimero 109, de 8 de junio de 2017).

En caso de estar exento del pago, deberd aportar la documentacién que justifique dicha exencién.

3.4.2. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificacion personal, deberd aportar fotocopia del D.N.IL. vigente.

3.4.3. Los aspirantes extranjeros deberdn acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de los
descendientes, tanto de los ciudadanos espaiioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros de la
unién Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en lo que
atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios o mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus expensas,
deberén acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea.

Para el resto de aspirantes extranjeros deberan aportar el permiso de residencia legal en Espafia.
CUARTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

4.1. RESERVA: Se reserva el siete por ciento de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para
ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad, distribuido de modo que el
dos por ciento de las plazas sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Las plazas reservadas con cardcter general a personas con discapacidad se incluirdn dentro de las convocatorias
ordinarias. Las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual se llevardn a cabo en todo caso por
medio de convocatoria independiente.

Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se cubran no se ofrecerdn al turno libre,
pasando a incrementar el turno de personas con discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice para
el mismo Cuerpo y Escala o Categoria Profesional. Sin embargo, hay una excepcion a esta norma segun el supuesto
contemplado en el articulo 5.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. En dicho articulo, se establece que “en el supuesto de que la
convocatoria se realice en el dltimo afo de vigencia de la Oferta de Empleo Piblico con cargo a la cual se ejecuta
la misma, en cuyo caso las vacantes que no se cubran se acumularén al turno libre.”

4.2. CONSIDERACION: Tendrén la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto 8/2011. El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma de contrato.

4.3. CONVOCATORIAS: Las plazas reservadas con cardcter general a personas con discapacidad se incluirdn
dentro de las convocatorias ordinarias, en los términos del articulo 5 del citado Decreto 8/2011. Las plazas reservadas
a personas con discapacidad intelectual se llevardn a cabo en todo caso por medio de convocatoria independiente,
en los términos del articulo 6 del citado Decreto 8/2011. Los aspirantes que concurran por esta tiltima convocatoria
no podran participar por ninguno de los turnos de la convocatoria general que se realice para el mismo tipo de
puestos.
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4.4, SOLICITUD: Los aspirantes que opten por el turno de reserva de personas con discapacidad habran de
formularlo en la solicitud de participacion, con declaracién responsable de que rednen el grado y tipo de
discapacidad, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la
categoria profesional objeto de la convocatoria. Dichos extremos se acreditardn al final del proceso selectivo.

4.5. ADAPTACION DE LAS PRUEBAS: Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva
de personas con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables
y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacién en condiciones de
igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud
de participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria.
En la Resoluciéon que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

4.6. ACREDITACION: Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional, de los apartados 4.4 y 4.5 deberdn ser emitidos por el equipo multidisciplinar a
que se refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en
la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, los Tribunales Calificadores de la presente convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un Empleado publico de caracter fijo.

VOCALES: Tres empleados publicos cuyo régimen juridico sea funcionario de carrera, o laboral fijo, debiendo,
al menos dos de ellos, ostentar la categoria convocada, o pertenecer al mismo area de conocimiento.

VOCAL/SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Corporacion.

En la composicién del Tribunal se velard por el principio de especialidad y paridad, debiendo poseer todos
los miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacién de la
categoria de que se trate.

La designacion de los miembros de los Tribunales incluird la de los respectivos suplentes, que deberan estar
en posesion de los mismos requisitos que los titulares. La misma se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios, sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina web
de la Corporacién www.grancanaria.com.

5.2. Podran incorporarse para ayudar a los Tribunales en sus trabajos otros funcionarios o trabajadores
insulares, asi como asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacion
por el 6rgano convocante, a propuesta del Tribunal correspondiente, sin que en ningtin caso puedan suplir al
Tribunal en la elaboracidn y correccion del ejercicio.
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Asimismo, podra asistir a todos los actos publicos un observador designado por la Junta de Personal, el cual
podra recabar informacién del Tribunal y hacer constar en acta cualquier cuestién que afecte al procedimiento
de seleccién. Concretamente tendrd derecho a:

a) Solicitar copia de las resoluciones y actas de los tribunales calificadores.
b) Presentar quejas y sugerencias de cardcter general.

¢) Solicitar informacién general sobre el proceso selectivo.

d) Asistencia a pruebas selectivas como observadores.

El representante designado no podra asistir a las sesiones de deliberacion de los tribunales calificadores, sin
perjuicio de acceder al contenido de sus actas, en los términos de este apartado.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, asi como, en su caso los asesores, otros funcionarios o trabajadores insulares
que se incorporen en tareas de ayuda, y los observadores estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
sefaladas en la normativa.

5.3. Serén causas de abstencion y recusacion las recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y demds disposiciones de aplicacién. Asimismo, los érganos de seleccion no podrén estar formados
mayoritariamente por trabajadores de la Corporacioén pertenecientes al mismo Cuerpo o especialidad que se ha
de seleccionar, ni tampoco por trabajadores que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.4. Las indemnizaciones por asistencia se abonardn segtin lo establecido en los articulos 27 y siguientes del
RD 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, con las actualizaciones que procedan,
conforme a la categoria del Tribunal, especificada en los respectivos anexos de la Resolucién por la que se actualizan
las cuantias de las retribuciones del personal a que se refiere la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el correspondiente ejercicio.

5.5. La constitucion del Tribunal exige la presencia de su Presidente y Secretario o, en su caso, quienes le
sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros, salvo en la fase de correccién que deberdn estar cinco
miembros presentes. De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente Acta. Todos los
miembros del Tribunal, incluido el Secretario, tendrdn voz y voto para dirimir las incidencias que surjan a lo
largo del proceso selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo, mediante
acuerdo adoptado por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de calidad del Presidente. En lo no previsto
en la presente convocatoria, el procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion antes de la realizacion
del primer ejercicio, y en dicha sesién acordard las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

SEXTA: TEMARIOS.

El temario para las distintas plazas que se convoquen por turno libre, serd el fijado en las diferentes bases
especificas que se aprueben para cada una de ellas y tendrd un volumen para cada grupo de acuerdo con la siguiente
relacion:
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- Plazas del Grupo I: 90 temas (18 comunes y 72 especificos).

- Plazas del Grupo II: 60 temas (12 comunes y 48 especificos).
- Plazas del Grupo III: 40 temas (8 comunes y 32 especificos).
- Plazas del Grupo IV: 20 temas (4 comunes y 16 especificos).
- Plazas del Grupo V: 10 temas (2 comunes y 8 especificos).

Con caracter general, cada tema estard compuesto por un titulo y tres epigrafes o apartados, con el siguiente
formato:

TITULO. Epigrafe 1. Epigrafe 2. Epigrafe 3.

Los temarios y los epigrafes se diseflardn adecudndose proporcionalmente a las exigencias y caracteristicas
de los ejercicios y las pruebas de la fase de la oposicion.

Junto a cada tema se indicard la fuente de referencia: texto normativo o, en cuyo caso, si se trata de elaboracion
propia por parte de los candidatos.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

7.1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictard Resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién deberd publicarse
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas”, en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, sito en la
Oficina de Informacién y Atencidn al Ciudadano, asi como en la pagina web www.grancanaria.com, y en ella
se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omisidn.

Las personas interesadas pueden hacer seguimiento de las convocatorias a través de la direccién web
http://cabildo.grancanaria.com/oferta-empleo-publico, y de las cuentas en redes sociales de la Consejeria del
drea de recursos humanos: Twitter (@GranCanariaRRHH) y Facebook (/GranCanariaRRHH).

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacién y justificando
su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los derechos de examen serdn reintegrados, previa solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucion
de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

7.2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictard resolucién declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos y excluidos,
y determindndose la composicién del Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion. Dicha resolucién se expondrd en los mismos lugares en que lo fue la lista provisional,
debiendo mediar en todo caso un minimo de quince dias naturales entre la publicacién del anuncio y la
celebracién de la prueba. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen,
se iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica y que esté vigente en dicho momento.
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7.3. COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos CUATRO MESES desde la fecha de
publicacion del extracto de anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el plazo maximo de
un afio desde dicha fecha.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo caso de fuerza mayor,
justificado y apreciado discrecionalmente por el Tribunal correspondiente, pudiendo disponer, en tal circunstancia,
la realizacién de una convocatoria extraordinaria. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
en el mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas, no serd necesaria la publicacién de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con hacerlo en el Tablén de Anuncios y
pagina web de la Corporacién, con una antelacién minima de QUINCE DIAS NATURALES. Entre la terminacién
de una prueba, y el comienzo de la siguiente, salvo caso de fuerza mayor, debera transcurrir un plazo minimo
CUARENTA Y CINCO DIAS y maximo de NOVENTA DiAS NATURALES.

En cualquier momento los Tribunales podrdn requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del D.N.I. en vigor, o Pasaporte.

OCTAVA: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

8.1. FASE DE OPOSICION.

De carécter obligatorio, formada por una parte tedrica y una parte practica. Cada parte constard de un mximo
de dos ejercicios que se determinardn para cada categoria en sus respectivas bases especificas. Cada uno de los
ejercicios serd eliminatorio, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar las
pruebas.

Las Bases especificas de cada convocatoria determinaran la nota de corte minima de cada ejercicio.

La calificacioén final de la fase de oposicién vendra determinada por la aplicacién de la férmula contenida en
la base novena.

Segtn la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, las bases especificas podran incluir en la fase
de oposicion, ademads de los ejercicios tedricos y practicos, ejercicios adicionales tales como: tests psicotécnicos,
pruebas de examen de aptitud fisica o psicoldgica, etc. Estos ejercicios se valorarian como APTO o NO APTO.

a) Grupo L.

a.l. Parte tedrica.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
comunes del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no
contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
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evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas
como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran contar
con el listado de temas de las bases especificas.

En estos ejercicios se valorard la formacién y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

a.2. Parte préctica.

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante tres horas, dos casos practicos, a elegir entre
cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion los siguientes criterios, siempre que la
categoria en cuestion lo requiera y serd en las bases especificas donde se determinara el peso de cada criterio.

- la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen.
- la sistematica.

- la capacidad de anélisis.

- la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

- la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Las bases especificas podran permitir llevar elementos de apoyo para la resolucion de los casos, tales como
textos normativos, manuales, calculadoras, etc.

b) Grupo II.
b.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
comunes del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no
contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante dos horas y media, ocho epigrafes de diferentes
temas a elegir entre doce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los epigrafes
seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran contar con el listado de
temas de las bases especificas.
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En estos ejercicios se valorard la formacion y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

b.2. Parte prictica.

Ejercicio practico. Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, dos casos practicos,
aelegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcién de las materias especificas del temario.

Para la valoracion de este ejercicio se tendrdan en consideracion los siguientes criterios, siempre que la
categoria en cuestion lo requiera y serd en las bases especificas donde se determinara el peso de cada criterio.

- la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen.
- la sistematica.

- la capacidad de anélisis.

- la claridad de ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

- la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Las bases especificas podran permitir llevar elementos de apoyo para la resolucién de los casos, tales como
textos normativos, manuales, calculadoras, etc.

¢) Grupo II1.
c.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 110 minutos, relacionadas con la totalidad
del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no
seran puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 85 preguntas, siendo las 80 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

c.2. Parte préctica.
Ejercicio préactico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de una hora, un caso prictico a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada,

en funcién de las materias especificas del temario.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion los siguientes criterios, siempre que la
categoria en cuestion lo requiera y serd en las bases especificas donde se determinard el peso de cada criterio.

- la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen.
- la sistematica.

- la capacidad de anélisis.
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- la claridad de ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.
- la capacidad de expresion escrita del aspirante.

d) Grupos IVy V.

d.1. Parte tedrica.

Ejercicio tedrico. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y sélo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos, relacionadas con las materias
comunes y especificas del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las
preguntas no contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden

d.2. Parte prictica.

Ejercicio practico. Prueba préctica, definida en las Bases Especificas, a elegir entre tres propuestas por el Tribunal
calificador, durante una hora.

La calificacién parcial y final de la fase de oposicion vendré determinada por la aplicacion de la férmula contenida
en la base novena.

8.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos a que se
haga referencia en las Bases especificas, que se presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el
correspondiente Anexo Il y fotocopia cotejada o copia auténtica electrénica de la documentacion acreditativa
del mismo.

Dicha documentacion podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que 1a solicitud de participacion
y previstas en la Base TERCERA.

La fase de concurso no tendra carcter eliminatorio y a ella pasaran los aspirantes que superen la fase de oposicion.
Se podran valorar los siguientes méritos, conforme se determine en las Bases Especificas:
1°. Experiencia profesional.

- Se valoraran los dias de servicios prestados en el &mbito de la Administracién Publica y sus Organismos
Auténomos, como personal laboral, en la misma categoria y grupo que el que sea objeto de convocatoria, o en
su caso, como funcionario en Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria correlativa.

La puntuacioén serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:
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1. Experiencia en la Administracién Publica Territorial de ambito insular.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Publica de ambito insular.
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas.

4. Experiencia en los Organismos Auténomos del resto de Administraciones Ptblicas.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.
Para la acreditacion de la experiencia profesional se deberd aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos:

- Vinculo.

- Grupo, Subgrupo.

- Escala, subescala, clase, rama, especialidad.

- Categoria laboral, en su caso.

- Ndmero de plaza ocupada.

- Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

2°. Titulaciones de cardcter oficial.

Se valorard con la puntuacién que se determine en las Bases especificas, el estar en posesion de Titulaciones
académicas de caracter oficial superiores o distintas a la exigida para participar en la convocatoria.

No se valorard como mérito las titulaciones que se utilicen para el acceso a la titulacion exigida en la
convocatoria, ni los inferiores que den acceso a la titulacién requerida.

Se valorard, si asi lo recogen las bases especificas, el estar en posesion de titulaciones o certificaciones
oficiales de idiomas extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco
Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas.

La forma de acreditacion de este mérito sera mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo.

3°. Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos, debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones publicas (cabildos, INAP, ICAP,
etc.) corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales reconocidos), organizaciones
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sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Se otorgard mayor puntuacién a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencioén de riesgos laborales, ley de proteccion de datos, administracion electrénica, ley de transparencia,
etc.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electrénica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa
desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

4°. Otros méritos.

4.1. Se podran valorar otros méritos tales como expediente académico, publicaciones, ponencias, posesion
de certificaciones, etc., inicamente en los subgrupos I y I, y siempre que se establezca en las Bases Especificas
de cada convocatoria.

Respecto a las publicaciones, ponencias y comunicaciones, deberan estar relacionadas con la categoria que
se convoque, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente, haber sido publicadas con el correspondiente
ISBN, ISNN o, en su caso, depdsito legal y aparezca reflejado en la publicacidn el nombre de la persona autora.
Las publicaciones se acreditardn mediante copia compulsada de las mismas o copia electronica auténtica.

La puntuacién asignada a cada uno de estos apartados, asi como la concrecién de su contenido, se determinara
para cada categoria en sus correspondientes bases especificas, pudiendo indicarse una relacién de cursos
susceptibles de valoracion.

4.2. Se valorard, haber superado en la misma categoria profesional y grupo de titulacion que el de la plaza
convocada, en cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria.

» Una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria.

Serdn las bases especificas las que establezcan la puntuacion de cada proceso.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedira de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

NOVENA: NORMAS DE VALORACION.
9.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Serdn las Bases especificas
las que determinen las notas de corte minimo.
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Los ejercicios se disefiaran siguiendo los criterios de valoracion establecidos en las Bases Especificas. En caso
de que los ejercicios se dividan en apartados o subapartados, se hard constar la puntuacién de estos.

Los ejercicios escritos deberdn realizarse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal
Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. Las bases
especificas estableceran los criterios de evaluacién y podran establecer criterios de descuento por faltas
ortograficas que cometan los aspirantes.

La calificacién de cada ejercicio de la oposicion, que se publicard en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina web de la Corporacién, se obtendra por el sistema de media
aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal y dividiendo el total
resultante entre el nimero de miembros que han calificado. No se tendrdn en cuenta aquellas puntuaciones que
difieran en mds de dos puntos respecto de las otorgadas por los restantes miembros del Tribunal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha publicacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

A fin de garantizar la igualdad en la valoracién de los ejercicios, la correccion de cada pregunta correspondiente
a la totalidad de los exdmenes debera ser realizada por el mismo nimero de miembros del Tribunal.

Los criterios de correccién y su ponderacion y las puntuaciones otorgadas por el Tribunal, ejercicio a ejercicio
y las totales, deberdn reflejarse en las correspondientes actas.

La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como médximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacién
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica

Cuando una parte tedrica contenga mas de un ejercicio, la calificacién de la misma vendrd determinada por
lo dispuesto por la siguiente férmula:

Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pagina web de la Corporacién, con indicacién del plazo sefialado en la base 8.2. para acreditar
documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

9.2. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicidndose la siguiente ponderacion:
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FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caracter oficial 20%
Cursos de formacidn recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencién de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso seran hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,6 x Nota Fase Oposicién + 0,4 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte prictica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION
DEL CONTRATO E INCORPORACION AL PUESTO.

10.1. RELACION DE APROBADOS.
Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal expondrd debidamente certificada por el Secretario

con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencion Ciudadana, la relacién de aprobados por orden de puntuacion.
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Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento para su contratacion
laboral fija al 6rgano competente de la Corporacién que contendra -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes
aprobados. Esta propuesta se hard ptiblica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y
Atencion Ciudadana, y pdgina web de la Corporacion. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacién
en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma
de posesion, el 6rgano de seleccion presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
seran integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Piblico Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

10.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante seleccionado aportard ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion, en el plazo de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucién en el Tablon
de Anuncios y pagina web, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Documento Nacional de Identidad o bien el correspondiente
documento oficial de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que no tengan la nacionalidad
espaiola.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido, copia electrénica auténtica o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, y haber
abonado los derechos para su expedicion.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la base 2.4 apartado
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas en Espaiia,
o en el pais de origen correspondiente, en el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

e) El aspirante cuya nacionalidad no sea la espaiiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea deberd
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten: a) el vinculo de parentesco,
b) el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo, en los casos en que sea exigible. Igualmente, deberan presentar declaracion jurada o
promesa del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo de que no
estd separado de hecho o de derecho de su conyuge.

En caso de extranjeros, deberdn aportar fotocopia del pasaporte en vigor, asi como fotocopia del correspondiente
permiso de residencia, o de trabajo y residencia.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra efectuarse
la contratacién y quedaran anuladas sus actuaciones, procediéndose a la contratacion de quienes figuren en la
relacion complementaria a que hace referencia el apartado primero de esta base.

10.3. CONTRATACION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacion
deberd proceder a la contratacién como personal laboral fijo de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinard conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.
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El contrato laboral se formalizara al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el IV
Convenio Colectivo del Cabildo de Gran Canaria.

Al citado contrato de trabajo y a la situacién juridica originada por el mismo, le serd de aplicacién la legislacion
laboral vigente, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas y demads disposiciones legales y reglamentarias en esta materia.

10.4. PERIODO DE PRUEBAS.

El personal que se contrate quedard sometido al periodo de prueba previsto en el IV Convenio Colectivo del
Cabildo de Gran Canaria.

UNDECIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente Convocatoria, sus bases y demds actos administrativos que deriven de éste y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las administraciones publicas («<BOE» nimero 236,
de 2 de octubre de 2015).

DUODECIMA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, de conformidad con lo previsto en la Base Quinta.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo V de la Ley 39/2015.”

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzédlez Cubas.

ANEXO I. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE DE PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA.

1. DATOS PERSONALES.

ler APELLIDO: . 2° APELLIDO: .
NOMBRE: . N.LE.: .SEXO: H (__)M (___) (opcional).
FECHA NACIMIENTO: . LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD: . DIRECCION:

CcODIGO POSTAL: . MUNICIPIO:

PROVINCIA: . TELEFONO 1:
TELEFONO 2: . CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA.

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA (Se aportard copia compulsada en la fase de méritos):

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente
el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud): (___)
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» Grado y tipo de discapacidad:

* Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos,
etc.):

3. CONSENTIMIENTO.

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de identificacion
personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la verificacién de los datos de
identificacion personal por parte del Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso
de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla: (___)
4. DECLARACION RESPONSABLE.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente,
y que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo ptiblico y las sefialadas en las bases de la presente
convocatoria.

* No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

* No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En ,a de de202_ .

(firma)
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS
DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON
ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés), 35002 Las Palmas de Gran Canaria. Teléfono: 928.21.92.29,
Fax: 928.21.94.29, www.grancanaria.com

ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.
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En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria:

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO

C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pé

rez Galdos), 35003

AYUNTAMIENTO

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de G

ran Canaria

Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

Oficina de Distrito Centro

¢/ Alfonso XIll, 3

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

C/ Pérez Muioz (frente Iglesia La Luz)

Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

C/ Juan Medina Nebot, 5(12 p.)

Oficina de Distrito Ciudad Alta C/ Sor Simona, 45

OTRAS ADMINISTRACIONES
GOBIERNO DE CANARIAS C/ Agustin Millares Carld, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja
DELEGACION DEL GOBIERNO Plaza de La Feria, 24, 35071

OFICINAS DE CORREOS

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)

C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)

C/ Anzofe, 18-20, 35009, (La Isleta)

Avda Pintor Felo Monzon, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)

C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme)

Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)

C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras)

Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)

Avd Mesay Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras)

C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)

Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales)

CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)

C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann)

Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)

C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria:

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

Avda Carlos V, 35250, Carrizal

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS i o G Aty OFICINAS DE CORREOS

AGAETE C/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete

2 Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo C/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Aglimes
[Acimes 640rJongiln Arlles. L2020, Aalimes Comercial-IV. FASE. Poligona Industrial de Arinaga |c/ Arvord 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agiimes

Avda Matias Vega, 1. 35350, Artenara

ARUCAS Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas Cf Servando Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de 5an Roque, 1, 35430, Firgas (Avda de la Constitucidn, 35, 35430, Firgas
GALDAR €/ Capitdn Quesada, 29, 35960, Gildar £/ Facaracas, 9, 35460, Galdar Cf Capitin Quesada, 2, 35460, Gildar
|nGENID Plaza de |la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS €/ Real, 28, 35470, La Aldoa de San Nicolds

Cf Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dv. Francisco Lean Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolis

|moGAN Awda. de la Constitucién , 4, 35140, Mogin

Awda Mogdn 1, 35130, Puerto Rico
Avda Muelle, 1, 351. n

MOYA €/ Miguel Herndndez, 13, 35420, Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de

AN BARTOLORE DE TIRAAMA Maspalomas Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

Awda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

SANTA BRIGIDA €/ Nuewva, 13, 35300, Santa Brigida

C/f Circunvalacidn, 14, 35300, Santa Brigida

T/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA Avda, de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

Cf Adargoma s/n, Planta Alta Local 14, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA €/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEIEDA Plaza del Socoere, 5fn, 35140, Tejeda

Aeropuwerto de Gran Canaria, 35230

. H itez, 2, 35200, Teld

TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde €/ Ledn y Castillo, 8, 3500, Telde O, Herndndés banhes, - e

C/ Fresno 2, 35212,

Cf Mercedes Hemandez, 6, 35220, Valle de Jlindmar
TEROR Plaza Muro Neevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror C/ Santa Maria, 4, 35330, Teror
|VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA €/ Ledn y Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria C/ Isla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC
VALLESECO €/ Ledn y Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATED

C/ Alameda de 5anta Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

D, Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacién de las solicitudes estara sujeto a las normas de
funcionamiento de cada una de las oficinas (horarios, sistemas de gestion de colas o cita previa,

etc.)
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ANEXO III. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS.

1. DATOS PERSONALES.

1. DATOS PERSONALES.

ler APELLIDO: . 2° APELLIDO:
NOMBRE: .N.LE: . FECHA NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO: . NACIONALIDAD:
DIRECCION: . CODIGO POSTAL:
MUNICIPIO: . PROVINCIA:
TELEFONO FIJO: . TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA.

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3. CONSENTIMIENTO.

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacién de los datos de identificacién
personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la verificaciéon de los datos de
identificacion personal por parte del Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso
de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla: (___)

4. DECLARACION RESPONSABLE.

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes para participar en la

convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.

TITULO:
CENTRO: . FECHA (dia, mes y afio):
En ,a de de 201__.

(firma)
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS
DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON
ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.
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C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés), 35002 Las Palmas de Gran Canaria. Teléfono: 928.21.92.29,
Fax: 928.21.94.29, www.grancanaria.com

ANEXO III. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS.

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

ENTIDAD:

GRUPO: . SUBGRUPO: . VINCULO:

Funcionario: (__ )

Laboral: (__)
ESCALA:
SUBESCALA:

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORIA:

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio):

FECHA DE FIN (dia, mes y afio):

NUMERO DIAS COTIZADOS:

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario).
2°. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL.

TITULO:

CENTRO:

FECHA (dia, mes y afio):

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias).

3°. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

TITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE: .FECHA:
NUMERO DE CREDITOS ECTS: .NUMERO DE HORAS:

TIPO: RECIBIDO (___) IMPARTIDO (__).
MODAL: APROVECHAMIENTO (__) ASISTENCIA (__).

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario).
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4°. OTROS MERITOS.
4.1. Publicaciones.

A) Libros completos:
TITULO DEL LIBRO:

AUTORES:

EDITORIAL.:

ISBN:

B) Capitulos de libros:
TITULO DEL LIBRO:

TITULO DEL CAPITULO:

.PAGINAS:

AUTORES:

EDITORIAL:

ISBN:

. ANO:

C) Publicaciones en revistas cientificas:

TITULO:

AUTORES:

REVISTA:

EDITORIAL:

VOLUMEN: .PAGINAS: . ISSN:

D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos:

TITULO:

.MES Y ANO:

AUTORES:

CONGRESO: .LUGAR:

ENTIDAD ORGANIZADORA:

PAGINAS: .FECHA:

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

4.2. PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo publico, lista de reserva, bolsa de empleo temporal):

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, subescala, categoria, rama, especialidad...):

EJERCICIOS SUPERADOS:

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario).

107.048
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Pleno

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
1.934
En ejecucion de la funcién atribuida en el articulo 122.5, d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas, se hace piblico lo acordado por el Pleno en sesion
celebrada el dia 26 de abril de 2024:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS.

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO.

ORGANO DE PRESUPUESTACION

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO P2024/01,
MEDIANTE CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO EN EL VIGENTE PRESUPUESTO,
FINANCIADO CON ANULACIONES O BAJAS DE CREDITOS DE GASTOS DE OTRAS APLICACIONES

o

PRIMERO. APROBACION INICIAL

Aprobar inicialmente el Expediente de Modificacién de Crédito niimero P2024/01 mediante Concesion de

Crédito Extraordinario, financiado con Anulaciones o Bajas de Créditos de Gastos de Otras Aplicaciones, cuyo
resumen por capitulos es el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

ALTA

CAPITULO  DENOMINACION IMPORTE EUROS

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 45.502,69
TOTAL 45.502,69

BAJA

CAPITULO  DENOMINACION IMPORTE EUROS

CINCO FONDO DE CONTINGENCIA 45.502,69
TOTAL 45.502,69

SEGUNDO. INFORMACION PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177, en relacién con el 169, del Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
concordantes del Real Decreto presupuestario 500/1990, de 20 de abril, este expediente aprobado inicialmente
se expondri al piblico por QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podrén examinarlo y presentar
las reclamaciones que consideren oportunas.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA Y ENTRADA EN VIGOR

1.° Este expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el plazo de Exposicion Piblica no se
presentaran reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2.° El expediente definitivamente aprobado serd publicado resumido por capitulos en el Boletin Oficial de la
Provincia y entrard en vigor una vez publicado.

3.° Del expediente definitivamente aprobado se enviard copia a la Administracion del Estado y a la Comunidad
Auténoma”.

Habiéndose publicado el anuncio de aprobacidn inicial del Expediente de Modificacién de Crédito nimero
P2024/01, mediante Concesion de Crédito Extraordinario, financiado con Anulaciones o Bajas de Créditos de
Gastos de Otras Aplicaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 53, de 1 de mayo de
2024, y transcurrido el plazo de Exposicién Publica sin que se hayan presentado reclamaciones, queda
definitivamente aprobado (articulo 169.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

Contra el citado acto expreso, que es definitivo en Via Administrativa, podrd interponerse en el plazo de DOS
MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (sede
de Las Palmas), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que se estimare oportuno interponer.
En Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.

106.915

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGAETE

ANUNCIO

1.935

Habiendo sido informada favorablemente por la Comision Informativa Especial de Cuentas la CUENTA GENERAL
DEL EJERCICIO 2023, la cual estd integrada por las cuentas de la propia Corporacidn, asi como las Cuentas
Anuales de la Sociedad Mercantil Municipal de ella dependiente denominada “Agaete Cultura y Deporte, S.L..”
(ACUDE), se hace publico que el expediente completo se encuentra expuesto al piblico en la Intervencién Municipal
de este Ayuntamiento, por un plazo QUINCE DIAS HABILES, a contar del dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.
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En Agaete, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Leandro Gonzalez Sanchez.

107.120

ANUNCIO

1.936

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO 155 DE
26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA,
POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO
POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA INFORMADOR-A TURISTICO GRUPO
DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha 24 de mayo de 2024 se dict6 resolucion 2024-0973 por el Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Agaete relativa a la aprobacién de las bases especificas que han de regir la convocatoria para la cobertura,
por turno libre, mediante concurso de méritos, como personal laboral fijo por estabilizacién de UNA plaza en
la categoria de INFORMADOR-A TURISTICO GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Ilustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido
de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se aprobo6 la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Agaete. Dicha resolucion
fue publicada en el BOP ntimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de 2022 se
hizo publica la Resolucién nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022 por la que se aprobaban las bases
generales que regirdn el procedimiento selectivo para la estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo
del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 36 de 24 de marzo de 2023 se hizo
publica la Resolucién ntimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se aprobaban la correccién de
errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre de 2023 se
hizo publica la Resolucién nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban la correccion
de errores detectada en la Resolucién nimero 2022-1716.

QUINTA. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 63, de 24 de mayo de 2024, se hizo
publica la Resolucién nimero 2024-0916 de 17 de mayo de 2024 por la que se aprobaban las correcciones de
errores materiales detectadas en el Anexo I.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regirdn por lo establecido en estas
bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a los que se debe ajustar el procedimiento de seleccién de funcionarios de la
administracion local (excepto los articulos 8 y 9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién del Estado, Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucion a mi conferida por el apartado primero, letra
g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local;

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de UNA plaza en la
categoria de INFORMADOR-A TURISTICO GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante procedimiento de estabilizacidén de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral
fijo por estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro
del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del personal funcionario
y laboral y a la Intervencién de Fondos, a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente Recurso
de Reposicion Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mdas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su transcripcion al Libro de
Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e integridad, en cumplimiento de la funcién de
fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Cardcter Nacional, y sin
que ello conlleve un juicio de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE INFORMADOR-A TURISTICO
GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL F1JO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA de Informador-
a Turistico Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su nombramiento como personal Laboral Fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico y en el resto
de normativa de aplicacién.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por Resolucién de Alcaldia ntimero 2022-0639
de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de
25 de mayo de 2022. Rectificada por Resoluciéon niimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
namero 157 de 29 de diciembre de 2023. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas namero 63, de 24
de mayo de 2024, se hizo publica la Resoluciéon nimero 2024-0916 de 17 de mayo de 2024 por la que se aprobaban
la correccidn de errores materiales detectadas en el Anexo I.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A
LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE,
aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
155 de 26 de diciembre de 2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo, encuadrada en el
nivel de titulacién académica Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos previstos en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base Quinta de las Bases Generales, estar en posesion
del Titulo de Diplomado o Grado en Turismo, o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables
a los exigidos habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos que acredite
la citada equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto serdn las contempladas en el articulo 169 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacidon de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases Generales
reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Ptblico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.

CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les serd facilitado en el Servicio de Atenciéon Ciudadana
(Registro General), o bien a través de la padgina web: https://agaete.sedelectronica.es

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacidn.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las bases
generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de examen o cumplir los
requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segtin las condiciones que se especifican en la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y
publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se haréd efectivo por
autoliquidaciodn, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos, DNI y la plaza objeto
de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede Electrénica de
Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto” seleccionar Tasas
por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos. Debes seleccionar la cuota
correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe con el indicado en el punto anterior. Pulsar
afadir, en observaciones indicar la categoria a la que se presenta y por tltimo crear Autoliquidacién para el
pago. En el impreso del ingreso debera indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hard constar en el
mismo como concepto la plaza a la que optas.
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Estardn exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

¢) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempeiio de cargo
publico o empleo ptblico.

d) Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan para
la justificacion de cada uno de los méritos.

e) Certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admision de aspirantes se ajustard a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los procesos de
Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y RELACION
DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes seleccionadas se
ajustard a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos de Estabilizacion del Empleo Pablico
aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formarén parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuaciéon media del concurso
superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituirdn Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de Personal vendra
determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre dos aspirantes de la bolsa, se acudira
a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estardn sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la fecha de la Resolucién
por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una vigencia de cuatro afios, salvo prérroga
expresa de las mismas, por razones de eficacia administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal
los integrantes de las mismas podrdn conocer la posicién que ocupan en la bolsa, informacién que les serd facilitada
de manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.
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2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el orden de la lista
de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

 Llamamiento telefénico.
* Envio de correo electrénico, a la direccidn expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo mdximo de CINCO DIAS HABILES en la Unidad
de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia laborable siguiente y
en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendrén la obligacién de notificar a la Unidad de Recursos Humanos,
las variaciones que se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo electrénico o del domicilio facilitados, a
efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la prestacién
del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion previstas en el apartado
siguiente, se reincorporardn a la bolsa, ocupando el lugar que por orden de prelacién le corresponda.

4. Exclusién de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal serdn excluidos de las
mismas en los siguientes casos:

* Renuncia voluntaria a mantener la condicion de integrante de Bolsa de Personal.
* Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacién de la causa.

* Finalizacién de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

* Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderdan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados, conservando por
tanto su posicion en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

* Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento del llamamiento,
circunstancia que deberd acreditarse debidamente, presentando el documento acreditativo de la justificacién en
el plazo maximo DOS DIAS HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacién en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante
pasard a ocupar la dltima posicién de la Bolsa de Personal.

e Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado. En caso de que se produzca una segunda
renuncia por este motivo, el integrante pasard a ocupar la tltima posicioén de la Bolsa de Personal. Debera presentar
el documento acreditativo de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS HABILES desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

e Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el periodo
que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdmica de la Seguridad Social. Debera
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presentar el documento acreditativo de la justificacién en el plazo maximo DOS DIAS HABILES desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

* En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas de violencia
de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el tinico derecho de permanecer en la lista de reserva
mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedard constancia mediante diligencia al efecto,
todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose los siguientes
efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

* La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la tltima posicién de la Bolsa de
Personal.

¢ La tercera no localizacion serda motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la bolsa cuando recuperen
los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesién de los datos del aspirante que
finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades locales que precisaran de cobertura de plazas
como la convocada. En todo caso, la gestion de los datos se llevard a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningtin aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal
declarard el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento,
se publicaran en el Tabl6n de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

ANEXO I MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
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DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Direccién

Cédigo Postal ____ Municipio Provincia

Teléfono Mévil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO/SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha

, para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo para el Ayuntamiento de
Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando que retino todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente para
los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompaifiada de la
correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicién del mismo.

() Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases Generales.
() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacién y/o exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retne las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Iltre. Ayuntamiento de Agaete. Podrdn ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Iltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a través
de la sede electrénica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

107.980

ANUNCIO

1.937

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA, APROBADA POR RESOLUCION NUMERO 2024-0959, DE FECHA
22/05/2024, DE AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL CON CARGO A PARTE DE LOS
FONDOS RECOGIDOS EN LA ORDEN 231/2024 DE FECHA 08/03/2024, DE LA CONSEJERA DE
BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS, POR LA QUE SE ACUERDAN
LAS APORTACIONES DINERARIAS A FAVOR DE DETERMINADOS AYUNTAMIENTOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, DESTINADA A FINANCIAR PARTE DE LA ACTIVIDAD
RELATIVA A LOS SERVICIOS SOCIAL

BDNS (Identif.): 761535.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/761535)

BDNS (Identif.): 761535
Primero. Objeto.

OBIJETO: Prevenir situaciones de exclusion social y favorecer la plena integracion social de los sectores de
la poblacién que carezcan de recursos econdémicos propios para la atencion de sus necesidades bésicas.

Segundo. Beneficiarios y requisitos.

Podrén ser personas beneficiarias de estas ayudas las personas mayores de edad o menores emancipados legalmente,
que retinan unas condiciones econdmicas y sociales con las siguientes consideraciones:

La renta maxima per cépita de la unidad familiar para acceder a las ayudas de emergencia serd del 60% Iprem
y los ingresos mensuales deben ser inferiores a 3 veces iprem. La renta maxima per cdpita de la unidad familiar
para acceder a las Ayudas Individuales a personas Mayores, con discapacidad y/o personas dependientes serd
del 85% Iprem y los ingresos mensuales de la unidad familiar inferior a 4 veces el Iprem.

El Saldo reflejado en extracto bancario no superar el doble de sus ingresos mensuales.
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La puntuacién minima para acceder a las ayudas de Emergencia social serd de 30 puntos y al menos 20 de
ellos corresponderd con la valoracién de su situacion econémica. Para poder acceder a las Ayudas Individuales
a personas Mayores, con discapacidad y/o personas dependientes, ademads de ser acreditada la necesidad por
prescripcion facultativa, serd necesaria una puntuacion minima de 20 puntos.

Estar empadronado y ser residente en el Municipio de Agaete, de forma ininterrumpida, al menos con seis
meses de antelacion a la fecha de presentacién de la solicitud de ayuda. Excepcionalmente podran ser personas
beneficiarias, previo informe de los técnicos municipales, aquellas personas que careciendo de domicilio en
este término municipal, o no llevando un periodo minimo de empadronamiento, su situacién de urgencia social
haga necesaria esta ayuda.

Acreditar la situacion de necesidad.
Aportar documentacién requerida en cada caso.

Acreditar mediante documento de declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones fiscales
Estatal, Autonémica y Local y con la Seguridad Social, asi como declaracién jurada en la que se haga constar
que no se ha recibido de otros organismos, y para la misma finalidad la ayuda solicitada.

No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a la vivienda habitual, que le permitan atender la necesidad
planteada.

No haber sido beneficiario el solicitante o ningiin miembro de la unidad familiar ayuda econémica municipal
de emergencia en los tltimos 3 meses, salvo en aquellos casos excepcionales en los que por necesidad sobrevenida
o valoracidn técnica se considere que requieran de atencidn urgente e inmediata.

Aceptar, cuando el equipo técnico lo considere necesario, las condiciones de la intervencion social y suscribir
en su caso, el correspondiente contrato de integracion social.

La escolarizacién y asistencia regular a clase de los menores en edad de escolarizacion obligatoria.

La presentacién de la solicitud, presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones que se
contiene en la ordenanza. En aquellos supuestos en que dentro de una misma unidad familiar existan varias personas
susceptibles de ser beneficiarias de una ayuda y hubieran formulado solicitud para atender la misma necesidad,
se tratard como problema social inico y conjunto y solo se reconocerd la ayuda a aquella persona, que reuniendo
los requisitos establecidos en la presente ordenanza, proceda a juicio de los Servicios Sociales.

Cumplir los requisitos especificos para cada modalidad de ayuda.

En aquellas ayudas que se requiera la aportacién de presupuestos, debera presentarse al menos dos, y como
norma general se atenderd al mds econémico.

No tener pendiente la justificacién de ayudas econdmicas otorgadas con anterioridad.
Tercero: Modalidad de ayudas.

Las ayudas de emergencia social son prestaciones econdmicas no periddicas, destinadas a aquellas personas
cuyos recursos resultan insuficientes para hacer frente a gastos especificos, de cardcter ordinario o extraordinario
necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones puntuales de exclusion social.
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AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

a) AYUDAS ORDINARIAS.

1. Ayudas para alimentacién, vestimenta e higiene personal y doméstica en especies o econdmicas.
2. Ayudas para el pago de alquiler y/o hipoteca de la vivienda.

3. Ayudas para cubrir deudas derivadas del consumo de energia eléctrica y/o agua.

4. Ayuda para dietas especiales y gastos de medicamentos.

5. Ayudas de transporte (para desplazamientos a centros médicos, UAD, u otros recursos debidamente
valorados en el informe social).

6. Ayudas para la adquisicion de gafas.
7. Ayudas para protesis dentales.
b) AYUDAS EXTRAORDINARIAS

Para la atencién de situaciones de Urgente y Gran necesidad que no puedan ser atendidas por ninguno de los
conceptos contemplados en los epigrafes anteriores.

¢) AYUDAS DE INSERCION

Se entiende por tales las ayudas econdmicas orientadas a la consecucién de los objetivos propuestos en los
programas de intervencion, destinados a favorecer la autoestima personal, la convivencia familiar y la integracién
social del solicitante y/o su familia.

AYUDAS A PERSONAS MAYORES, CON DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA

Se definen como aquellas encaminadas a atender el estado, situacién de necesidad o hecho en que se encuentra
o soporte el destinatario como consecuencia de su edad, discapacidad y/o dependencia, y que afectan a su autonomia
personal, social y econdmica con el fin de lograr su normal desarrollo humano o social.

1. Ayuda para la adquisicion de gafas.
2. Ayudas para ortopedias y protesis.

3. Ayudas complementarias a las concedidas por otras administraciones, ya sean técnicas, ayudas basicas de
rehabilitacion.

4. Ayudas para la supresion de barreras arquitecténicas funcional del hogar y de vehiculos para personas con
discapacidad y/o dependencia.

5. Ayudas de transporte (para desplazamientos a centros médicos, u otros recursos debidamente valorados en
el informe social).

Cuarto. Importe méximo de ayuda

La Cuantia de la ayuda de emergencia se determinara en funcion de la puntuacién obtenida en la baremacion
teniendo en cuenta los elementos expuestos en el articulo 5 de 1a Ordenanza Especifica Reguladora de las Prestaciones
Econdmicas gestionadas por los Servicios Sociales Municipales de la Villa de Agaete.
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Quinto. Bases reguladoras

Las Ayudas a las que se refiere este texto se regirdn por la Ordenanza Especifica Reguladora de las Prestaciones
Econémicas gestionadas por Los Servicios Sociales Municipales, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 91, viernes 29 de julio de 2016.

Sexto. Cuantia

El importe total por el que se efectia la convocatoria asciende a la cantidad de 15000 euros que podra ser
ampliado con nueva generacion de crédito, no siendo necesaria nueva convocatoria.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacién de las solicitudes serd desde la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el 31/12/2024.

Agaete, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Leandro Gonzalez Sanchez.
108.097

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES

Recaudacion

EDICTO
1.938
Exposicion al publico del padrén fiscal, lista cobratoria y anuncio de cobranza de la Tasa del Servicio
Municipal de Distribucién de Agua a Domicilio, Recogida de Basura y Alcantarillado.

Por medio del presente se pone en conocimiento de las personas interesadas que, mediante Decreto de
Alcaldia 2024/1888 de fecha 23 de mayo de 2024, ha quedado aprobado el siguiente Padrén, correspondiente
al ejercicio 2024:

- SERVICIO MUNICIPAL DE DISTRIBUCION DE AGUA A DOMICILIO, RECOGIDA DE BASURA Y
ALCANTARILLADO DEL SEGUNDO BIMESTRE DE 2024.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al piblico por un periodo de VEINTE DIAS a contar desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Esta exposicion, al tratarse de tributos de cobro periddico por recibo, tiene el cardcter de notificacidn colectiva
a que hace referencia el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT).

De conformidad con el articulo 95 de la LGT, los datos que contiene el mencionado padrdn tienen el cardcter
de informacién reservada con trascendencia tributaria, por lo que no pueden ser cedidos o comunicados a terceros,
salvo en los supuestos -estrictamente tasados- previstos en el apartado 1 del citado articulo de la LGT.

Para consultar los datos que figuran en el padrén, en el plazo establecido, o para otras gestiones podran dirigirse
al Servicio de Gestion Tributaria al teléfono 928.090.174 o acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Agiiimes.
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Contra los actos de aprobacion del padrén y las liquidaciones tributarias que los mismos contienen, los
interesados podran interponer Recurso de Reposicion, previo al Recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicién publica, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
o cualquier otro que convenga a sus intereses.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 de Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes y demads interesados
que el periodo voluntario de cobro serd el comprendido entre los dias 1 de julio de 2024 al 2 de septiembre de
2024, ambos dias inclusive.

Lugar y formas de pago.
Para el abono de los diferentes tributos locales el Ayuntamiento ha diseflado varias posibilidades:
- Recibos sin domiciliacion:

Para el pago de los tributos municipales por recibo, en periodo voluntario, aquellos contribuyentes que no
tuvieran domiciliados los tributos que se ponen al cobro podrdn hacer efectivos los recibos a través de las siguientes
opciones:

a) El pago puede realizarse telematicamente a través de la pasarela de pago TPV Virtual con tarjeta bancaria
0 BIZUM disponible en la web municipal https://www.aguimes.es/ y en la sede electronica https://oat.aguimes.es/

b) Pago presencial en cualquiera de las oficinas de las entidades bancarias que presten el servicio de
colaboracién en la recaudaciéon municipal: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, BANCO SANTANDER,
CAJAMAR, CAIXABANK y CORREOS.

En el caso de no haberse recibido el documento de pago o deseen consultar otras formas de pago y de
financiacion de los tributos municipales, podran dirigirse al Servicio de Gestion Tributaria al teléfono 928.090.174
o acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes.

- Recibos domiciliados:

En el caso de domiciliacién permanente de los recibos, la fecha de adeudo en cuenta tendra lugar con fecha
de 10 de agosto de 2024.

- Plan de Pago de Vencimiento Especial:

Los contribuyentes adscritos a la modalidad de pago de Plan de Vencimiento Especial, su cobro se mantendrd
de acuerdo con las condiciones establecidas para el mismo.

Domiciliacion de recibos.

Para evitar molestias y esperas innecesarias se sugiere la conveniencia de domiciliar el pago del tributo para
ejercicios sucesivos, para ello, deberd cumplimentar la orden de domiciliacién conjuntamente con el justificante
de titularidad de la cuenta y entregarla en la O.A.C. (Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Agiiimes) o tramitar la domiciliacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes (https://oat.aguimes.es)
y si autoriza expresamente podrd y obtener aviso de cargo en cuenta mediante mensaje (SMS) a su teléfono
movil.
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Advertencia.

Los recibos no abonados dentro del plazo legalmente establecido se exigirdn por el procedimiento de apremio,
lo que supone recargos de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, todo ello,
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Agiiimes, a veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Oscar Hernandez Suérez.

107.126

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE ANTIGUA

ANUNCIO
1.939
Por medio de la presente se hace de publico conocimiento que con fecha 22 de mayo de 2024, por el Sr. Concejal
Delegado, se ha dictado Decreto nimero 2024-0992, cuya parte dispositiva dice:

“PRIMERO. Desestimar por los motivos expuesto en el presente informe las alegaciones presentadas por mediante
registro de entrada 2024-E-RE-599 de fecha 12/02/2024, 2024-E-RE-601 y 2024-E-RE-602 de la misma fecha,
por parte d¢ ALAMAR ESTUDIO JURIDICO SOCIEDAD LIMITADA PROFESIONAL Administradora
Concursal Liquidador de la entidad mercantil “RAMITERRA, S.L.”

SEGUNDO. Desestimar por los motivos expuesto en el presente informe las alegaciones presentadas mediante
Registro de Entrada 2024-E-RE-606 de fecha 12 de febrero de 2024 por la entidad FUERMANTE-SERVICIOS,
S.L. a través de su representante NUNO DE SANTAMA UTRA MACHADO PINTO LEITE.

TERCERO. Declarar la existencia de incumplimiento de los deberes y obligaciones legales en la ejecucién
de la urbanizacion del Sector 9 del PGOU de Antigua por parte de la entidad RAMITERRA, S.L. siendo su
determinacion y alcance los expresados en el informe técnico de fecha 15.05.2023 (presentado por 2023-E-RE-
2381 de fecha 25/05/2023) emitido por el arquitecto Hugo Rami Pérez, y en el de fecha 25/10/2023 de la arquitecta

Noelia Betancor Cruz, obrantes en el expediente, y siendo el cuadro resumen el 51gulentel:
o AVIMENTACKONES 2462190238 2421983 38 393 4902 89 AGA LG AT 15.01% 587%
o2 RED DE DRENAJE Y OBRAS DE PASO 761522 41 TH1322 41 I O64 9 3064 ¥ O 41% 0 O6%
03 HED DE ABASTECIMIENTO E HIDRANTE A6 464 R inh 4564 98 5 416,93 5 418 23 4R % O OB%
Od RED SANEAMIENTO 69138419 491,384 19 3,654 88 365468 0 .53% 0.05%
Ob RED DE RIEGO 158 026 37 158.026 3/ Q.00 D.00 0.00% 0.00%
»l.} RED DE MEDIA TENSION 401188 .28 401188 28 25.718 .95 25 718,96 &, 41% D38%
.
o7 RED DE ALUMBRADO PUBLICO 540 7H1.00 540 781.00 A2 42160 3240850 & 0O0% O 4B
(n]:] RED DE BAJA TENSION 453584 00 453 584,00 15.330.00 15.330.00 J38% O.23%
o9 RED DE TELEFOHNIA &68 665 42 668 545 42 1.989.94 196994 O 30% 0.03%

10 SERALIZACION 44 24215 45 24215 0,00

TOTALES 6699 51118 sewvsnis 48108182 4siosisz  7.18%
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lIse adjunta cuadro resumen, estando detallados, explicados y argumentadas todos los incumplimientos aqui
referidos en los informes técnicos obrantes en el expediente, y en concreto el informe de fecha 15.05.2023 emitido
por el arquitecto Hugo Rami Pérez (presentado por 2023-E-RE-2381 de fecha 25/05/2023), y de la arquitecta
municipal 25/10/2023, de la arquitecta Noelia Betancor Cruz.

Tal y como se expone en los informes técnicos, debido al tiempo transcurrido desde el 2007, fecha de dicho
documento “Estado Final de los servicios urbanisticos del suelo urbano consolidado Sector 9 “Los Llanos de
la Guirra” del P.G. de Antigua”, los precios tanto de materiales como de trabajos y servicios han ido variando
y fluctuando por lo que debe realizarse una actualizacién de los mismos a dia de hoy con arreglo a la variacién
del IPC en el periodo de referencia, con el fin de que se lleve a cabo su ejecucion y se pueda dar por cerrada
esta parte de la urbanizacidn, llevdndose a cabo dichos célculos en los mencionados informes, y estableciéndose
como cuantia total en la que se valoran los incumplimientos mencionados en la cantidad de 779.178,20 euros
(setecientos setenta y nueve mil ciento setenta y ocho con veinte euros).

CUARTO. Declarar como tnico responsable de los incumplimientos a la entidad RAMITERRA, S.L. en su
calidad de promotor de la urbanizacién.

QUINTO. Cuantificar los costes de las obras de urbanizacién pendientes de ejecutar en la cantidad de
779.178,20 euros (setecientos setenta y nueve mil ciento setenta y ocho con veinte euros) y establecer un plazo
de 18 meses plazo como estimatorio para que pueda ser llevado a cabo el desarrollo completo de la adecuacion
prevista.

SEXTO. Determinar que la ejecucion de las obras de urbanizacion pendientes de realizar para concluir la actuacion
urbanistica se realizardn mediante la sustitucién del sistema de ejecucién privada por concierto en su dia
establecido por el sistema de ejecucion forzosa a través del cual el Ayuntamiento de Antigua concluird
subsidiariamente la actividad de ejecucion del planeamiento atin pendiente por cuenta y cargo de la persona
directamente responsable del incumplimiento, tal y como se establece en la Ley 4/2017, de 13 de julio (articulo
199, 220 y 253) y en el Reglamento de Gestién y Ejecucion del Planeamiento de Canarias (articulo 7, 115 y
147) y mediante la ejecucién de la garantia depositada para asegurar la completa terminacion de las obras de
urbanizacion con arreglo al proyecto aprobado.

Determinar como efectos que se derivardn de la declaracién de incumplimiento los, los establecidos en el reglamento
de gestion y ejecucion del planeamiento de Canarias, siendo tales los siguientes:

a) La ocupacion de los terrenos y demds bienes que, por su calificacion urbanistica, deban ser objeto de cesién
obligatoria y gratuita.

b) La formulacién y ejecucion del proyecto de urbanizacién que sea pertinente y, en su caso, de la modificacion
del instrumento reparcelatorio en su dia aprobado.

¢) La realizacién de las obras de urbanizacién pendientes de ejecutar para concluir la actuacién urbanistica.

d) La recepcion definitiva de la urbanizacién y la prestacion ordinaria de los servicios publicos por el
Ayuntamiento.

SEPTIMO. Proceder por la tesoreria municipal a la incoacién del procedimiento de ejecucién del aval
constituido en el Ayuntamiento de Antigua por importe de 670.468,98 euros que se destinard a la financiacion
de las obras de urbanizacién pendientes.

OCTAVO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, notificar a los propietarios asi como
a las entidades que han presentado alegaciones, y notificar a la entidad RAMITERRA, S.L. como responsable
del incumplimiento.”
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Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Antigua, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.
EL CONCEJAL DELEGADO, David Alberto Guerra.

107.386

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARRECIFE

ANUNCIO
1.940
En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho
y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Con fecha de 20 de mayo de 2022, y por Decreto de Alcaldia ntimero 2022-3234, [C4d. validacion:
A3DYQSSH3FTZ426 AGXXWITQTG; Verificacion: https://arrecife. sedelectronica.es/], se procedi6 a aprobar
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de este Ayuntamiento de Arrecife [Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 62, de 25 de mayo de 2022]; modificada por Decreto de Alcaldia niimero
2022-6586, de 26 de septiembre de 2022 [C6d. Validacion: LLTDQTNCY9CIPL2LPFCWMTGXY | Verificacion:
https://arrecife.sedelectronica.es/] y por Decreto de Alcaldia 2024-0961 de fecha 07/02/2024 [C6d. Validacion:
AHCEJRK2HRESQS9S2QMIJN65DP Verificacion: https://arrecife.sedelectronica.es/], de conformidad con la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

Segundo. Que con fecha de 24 de diciembre de 2022, se procede a elevar por la Alcaldia Presidencia de este
Ayuntamiento, Decreto nimero 2022-9347 [C6d. Validacion: NLCCG2PR3J4AMLRN6CELEYML3D; Verificacion:
https://arrecife.sedelectronica.es/], por el que se aprueba, tanto la convocatoria de proceso de seleccidon de personal
por sistema de concurso- oposicion, como las bases especificas que regirdn el mismo, de varias Plazas De Naturaleza
Laboral en ejecucion de la Oferta de Empleo Puiblico para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento
de Arrecife, en base al articulo 2° de la citada anteriormente Ley 20/2021. Procediéndose con fecha de 29 de
diciembre de 2022, a su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas ndimero 157, de 29 de
diciembre de 2022.

Tercero. Visto el informe técnico de don Jesis Manuel Alonso Barreto de fecha 16 de octubre de 2023 [Céd.
validacién: 4EA7TQRRGHXNXZE973C9CKQRHY; Verificacion: https://arrecife.sedelectronica.es/], por el
que se propone rectificar errores materiales advertidos en los criterios de cada cuadro de baremacion de méritos
profesionales de la Base décima, apartado 5.1., cuadros (a) y (b), al no tenerse en cuenta la valoracién de la
experiencia profesional en plazas con vinculacién funcionarial.

Cuarto. Visto el informe técnico de doia Lexly Johana Llanos Pérez de fecha 11 de enero de 2024 [C6d. validacién;
C2APXPAMSLZIMA4QZ5SMY3TXDW?2, Verificacion: https://arrecife.sedelectronica.es/], por el que se propone
la correccidn de errores materiales del Decreto nimero 2022-9347, de 24 de diciembre de 2022.

Quinto. Teniendo en cuenta el Decreto 2024-0251 de fecha 17/01/2024 por el que se resuelve la rectificacion
de errores de las bases décima, apartado 5.1 y en la base sexta, apartado 2.b. b.1 del Decreto 2022-9347. [Céd.
Validacion: 9KTZ49TCKICOW4EEWHLHXITLD Verificacion: https://arrecife.sedelectronica.es/].
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Consideraciones Juridicas

1. Que a dia de la fecha no se ha procedido por esta Corporacion, a la publicacién del anuncio de extracto de
las convocatorias y bases especificas en el Boletin Oficial del Estado, conforme a la Base Sexta, apartado 4, de
las mismas; en consecuencia, los plazos de presentacién de instancias de solicitud para participar en los
correspondientes procesos de seleccién, no se han iniciado.

II. Que el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, admite que, las Administraciones Piblicas en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, pueden rectificar los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

Asi pues, y conforme al precepto legal citado, se han advertido errores en la transcripcion del texto del Decreto
nimero 2022-9347 [Co6d. validacién: NLCCG2PR3J4AMLRN6CELEYML3D; Verificacién:
https://arrecife.sedelectronica.es/].

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/4381 de 22 de mayo de 2024. Y por todo lo anterior, adopto la siguiente:

RESOLUCION

Primero. Dejar sin efecto el Decreto 2024-0251 de fecha 17/01/2024.

Segundo. Rectificar los errores materiales advertidos en la parte dispositiva, Base décima, apartado 5.1., sobre
baremacion de los méritos profesionales, del Resuelvo Segundo, del Decreto nimero 2022-9347, de 24 de diciembre

de 2022, en los siguientes términos:

- En los criterios de cada cuadro de baremacion de los méritos profesionales, de los apartados a) y b):

- Donde dice:
Criterio Valoracién
- Por mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Arrecife como (...) puntos/mes

personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la categoria
y grupo profesional de la plaza convocada.

- Por mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas como (...) puntos/ mes
personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la categoria
y grupo profesional de la plaza convocada.

- Por mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica como (...) puntos/mes
personal laboral fijo, en la categoria y grupo profesional de la plaza convocada.

- Debe decir:
Criterio Valoracién
- Por mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Arrecife como (...) puntos/mes

personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la categoria
y grupo profesional de la plaza convocada, o como personal funcionario interino
en el cuerpo, escala, subescala, grupo y subgrupo asimilada a la plaza convocada.

- Por mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas como (...) puntos/mes
personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la categoria

y grupo profesional de la plaza convocada, o como personal funcionario interino

en el cuerpo, escala, subescala, grupo y subgrupo asimilada a la plaza convocada.
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- Por mes de servicios prestados en cualquier Administracién Piblica como (...) puntos/mes
personal laboral fijo, en la categoria y grupo profesional de la plaza convocada,

o como personal funcionario interino en el cuerpo, escala, subescala, grupo

y subgrupo asimilado a la plaza convocada.

Tercero. Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en el tablon electronico
de esta Corporacion.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucion, que pone fin a la Via Administrativa, puede interponer alternativamente o Recurso
Potestativo de Reposicidn, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacidn, ante este Ayuntamiento de Arrecife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de
DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Arrecife, a veintidds de mayo de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Le6n Machin.

106.442

ANUNCIO

1.941

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico que ha quedado elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién del Expediente de Modificacion de Crédito
del Presupuesto nimero 23/2024 que adopta modalidad de CREDITO EXTRAORDINARIO y SUPLEMENTO
DE CREDITOS, aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, celebrada
el 26 de abril de 2024, el cual se hace publico con el siguiente resumen por capitulos:

Créditos presupuestarios que aumentan:

CREDITOS
EXTRAORDINARIOS DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO 6 Inversiones Reales 1.185.022,54 euros
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 1.185.022,54 euros
SUPLEMENTOS
DE CREDITO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO 6 Inversiones Reales 2.446.983,54 euros

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 2.446.983,54 euros
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Financiacion de los créditos presupuestarios incrementados, mediante:

INGRESOS DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO 8 Activos Financieros 3.632.006,08 euros
TOTAL FINANCIACION 3.632.006,08 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Arrecife, a veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan De Leén Machin.

108.671

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS

ANUNCIO
1.942
Visto que DON VICTOR JUAN HERNANDEZ RODRIGUEZ, Alcalde-Presidente de esta Corporacién, tiene
previsto ausentarse de su cargo desde el domingo, 26 de mayo del 2024, hasta el domingo, 2 de junio de 2024,
ambos inclusive; y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demds normativa complementaria.

Dispongo:

Primero: Que DON PEDRO SUAREZ MORENO, 1° Teniente de Alcalde, sustituya a DON VICTOR JUAN
HERNANDEZ RODRfGUEZ, Alcalde-Presidente, para realizar sus funciones, desde el domingo, 26 de mayo
del 2024, hasta el domingo 2 de junio de 2024, ambos inclusive.

Segundo: Dar traslado de esta resolucion al interesado, a los departamentos, publicarlo en el Tablén de
anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero: Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en la primera sesioén que se celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolas, a fecha de la firma, de todo lo cual como Secretaria General y en ejecucion de lo previsto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe.

La Aldea, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Victor Juan Herndndez Rodriguez.

107.754
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

Secretaria General

ANUNCIO

1.943

Expte. 2024001921. Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, mediante ACUERDO adoptado
en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2024, la ORDENANZA DE EDIFICACION DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME, AL AMPARO DE LOS ARTICULOS 134.1.c) Y 153 DE LA
LEY 4/2017 DE 13 DE JUNIO, DEL SUELO Y DE LOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE
CANARIAS, y estimado por el pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de mayo de 2024, escrito de alegaciones
presentado en el plazo de Informacién Publica, que constituyen modificaciones sustanciales, se somete
nuevamente a Informacion Publica, junto con el expediente que se instruye al efecto, en el Boletin Oficial de
la Provincia y, en la sede electrénica de la pdgina web de este ayuntamiento (www.sanbartolome.es), por un
plazo de TREINTA DIAS, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, todo ello conforme
a los articulos 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 7 e) de la Ley
19/2013 de 9 de diciembre, de Trasparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Durante el plazo de Informacién Publica, las personas interesadas podrdn examinar el expediente y los
documentos aprobados, personandose en las Dependencias Municipales de la Secretaria General, sita en la segunda
planta de la Casa Consistorial ubicada en la Plaza Ledn y Castillo s/n de San Bartolomé (Lanzarote), de lunes
a viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas, o accediendo a la pagina web, y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento. En el supuesto caso, que se presenten reclamaciones o
sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién
o sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, debiendo publicarse
integramente su texto en el B.O.P. de la Provincia de Las Palmas, y en el Portal de Transparencia de la pagina
web de este Ayuntamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno.

El expediente administrativo, se encuentra publicado en la pdgina www.sanbartolome.es
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San Bartolomé (Lanzarote) a veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, PD. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR.
(Decreto 3113/2023 de 19 de junio-BOP ntimero 76 de 23 de junio). Victoriano A. Rocio Romero.

106.544

Secretaria General

ANUNCIO
1.944
Expediente nimero 2024000244. Transcurrido el plazo de informacién ptiblica del expediente de aprobacion
inicial de la Modificacién de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR
ASISTENCIA A CURSOS, TALLERES, ESCUELAS DE VERANO Y ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
EDUCATIVAS EN GENERAL, aprobada en sesion plenaria el dia 27 de marzo de 2024, cuyo anuncio de aprobacion
inicial se publico en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 43 de 8 de abril de 2024 y en el Tabl6n de Anuncios
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de la pagina web de este ayuntamiento (desde el 8 de abril hasta el 22 de mayo de 2024), y no habiéndose presentado
alegaciones y sugerencias, la misma queda aprobada definitivamente la citada ordenanza, siendo el texto integro
el que a continuacioén se indica:

ORDENANZA REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR ASISTENCIA A CURSOS, TALLERES,
ESCUELAS DE VERANO Y ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EDUCATIVAS EN GENERAL.

ARTICULO 1. DISPOSICION GENERAL

De conformidad con lo previsto en los articulos 41 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), este Ayuntamiento
establece el Precio Publico por la prestacion del Servicio por asistencia a cursos, talleres, Escuelas de verano
y actividades formativas y educativas en general, que se regira por la presente Ordenanza y otras disposiciones
que le sean de aplicacion.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible la prestacion del servicio de cursos, talleres, escuelas de verano y actividades
formativas y educativas en general impartidos por el Ayuntamiento de San Bartolomé.

En lo que respecta a las denominadas escuelas de verano, se trata de un servicio encaminado a desarrollar
actividades socio-educativas, a través de la educacion no formal e informal, cuyo objetivo principal es llenar
con actividades de ocio y entretenimiento el tiempo vacacional de los menores, ademds de ayudar a la conciliacién
de la vida familiar y laboral. Por lo tanto, es un espacio socio-educativo dotado de juegos, materiales y juguetes
que mediante sus acciones favorece el desarrollo personal, social, afectivo y cognitivo de los participantes, cuyas
edades deben de estar comprendidas entre los 3 y 12 afios, y que se encuentren escolarizados, todo ello conforme
lo establecido en el REGLAMENTO REGULADOR DE REGIMEN INTERNO DEL FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO DENOMINADO “ESCUELA DE VERANO”.

ARTICULO 3. SUJETO PASIVO

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta ordenanza los usuarios o beneficiarios de los respectivos
servicios prestados o actividades realizadas, si fueren mayores de edad y en el caso de menores de edad los
padres que ejerzan la patria potestad, tutores o representantes legales de los menores que se beneficien de dicho
servicio.

ARTICULO 4. CUOTA

4.1 Precio publico por la prestacidn del servicio de cursos, talleres, actividades formativas y educativas en
general.

Se establece un precio maximo para la cuota mensual determinado en funcién de la naturaleza de los mismos,
cuyo importe serd prorrateado si la duracién es inferior, en funcién del servicio contratado por el usuario, conforme
las siguientes modalidades:

Cursos de folclore 32,00 euros
Cursos de cerdmica 52,00 euros
Cursos de teatro 22,00 euros
Cursos de pintura 42,00 euros

Cursos de afro-cubano 42,00 euros
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Cursos de fotografia 62,00 euros
Cursos de espaiiol 62,00 euros
Curso de capoeira 62,00 euros
Curso de ajedrez 22,00 euros
Resto de actividades 22,00 euros

Previamente se realizara una inscripcién y matricula, que serd de 5,00 euros por cada curso y alumno.

4.2 Precio publico por la prestacion del servicio de escuelas de verano.

La cuota por asistencia a las escuelas de verano se exigird en funcion del servicio contratado por el usuario
conforme las siguientes modalidades, teniendo en cuenta que el servicio se prestard en el mes de julio y agosto,
de lunes a viernes, permaneciendo cerrado sdbados, domingos y dias festivos. No obstante lo anterior, por causas
justificadas, la Administracion podra variar dicha temporalizacién, asi como el horario establecido.

CUOTA IMPORTE

1° hermano 2° 0 més hermanos
Cuota por cada MES de servicio 90,00 euros 85,00 euros
Cuota quincenal 45,00 euros 42,50 euros

La cuota de pago se realizara de manera integra, aunque los usuarios falten algtin periodo de tiempo a lo largo
del desarrollo de la actividad y debera efectuarse siempre antes del inicio de la prestacion del servicio, es decir,
antes del mes de julio, y antes del mes de agosto, en su caso.

Con cardcter general, el horario de la escuela de verano serd el siguiente:

Acogida temprana 08:00 a 08:30 horas
Horario escuela de verano 08:30 a 13:30 horas
Acogida tardia 13:30 a 14:00 horas

Las actividades de la escuela de verano se desarrollardn en el lugar que se fije por el propio Ayuntamiento
pudiéndose prestar por personal propio o ajeno.

ARTICULO 5. DEVENGO.

El precio ptblico se devenga y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la prestacién del servicio o
la realizacién de la actividad, no obstante, se exigird el depdsito previo de su importe antes de la prestacion de
dicho servicio, conforme las normas de gestion y recaudacion sefialadas en el articulo 7 de esta Ordenanza Fiscal,
todo ello al amparo de lo previsto en el articulo 46.1 del TRLRHL, in fine.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico o la actividad que constituye el hecho
imponible del precio ptblico no se preste o desarrolle, procederd la devolucién del importe correspondiente,
conforme lo previsto en el articulo 46.2 TRLRHL. En los demas casos, una vez solicitado e iniciado el servicio,
no procedera la devolucidn del precio piblico aunque no se asista a la escuela de verano.
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Las deudas por los precios publicos aqui regulados podréan exigirse por el procedimiento administrativo de
apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la norma de recaudacién que sea de aplicacion.

ARTICULO 6. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

No se contemplan exenciones ni bonificaciones en el precio publico que regula la presente ordenanza.
ARTICULO 7. NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION.

7.1 Prestacion de servicios de cursos, talleres, actividades formativas y educativas en general.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el presente precio publico
se exigird en régimen de autoliquidacién. A estos efectos, las instancias solicitando la inscripcién en los cursos,
talleres, actividades formativas y educativas en general que organice el Ayuntamiento deberan venir acompafiadas
del justificante del pago del importe del precio publico correspondiente a la matricula y a la cuota mensual, que
deberan ser abonados mediante autoliquidacién ingresada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras,
previo impreso facilitado por la Red Tributaria Lanzarote o bien realizar dicho pago por internet, en la direccién
www.redtributarialanzarote.es.

7.2 Prestacion del servicio de escuela de verano.
Criterios de admision:

- El servicio de escuela de verano se prestard a aquellos menores cuyas edades estén comprendidas entre los
3y 12 afios y que, ademds, se encuentren escolarizados y que sean vecinos y residentes en este municipio. Dicha
circunstancia se considerard acreditada siempre y cuando se encuentren empadronados en el municipio de San
Bartolomé con una antigiiedad minima de 9 meses, fundamentando dicha actuacion en el articulo 25.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL). Esta comprobacion serd realizada
de oficio por la Administracién.

- Las plazas seran asignadas por orden riguroso de fecha de presentacién de la solicitud de matricula en el
Registro correspondiente.

- Al ser plazas limitadas, a efectos de posibles situaciones de urgencia social, tendrdn preferencia en el acceso
aquellos menores en situacion de vulnerabilidad, acreditada mediante informe de los Servicios Sociales
municipales.

Matricula:

- Las personas interesadas en la prestacion del servicio deberdn presentar el modelo de solicitud de plaza a
modo de matricula facilitado por el Ayuntamiento, en el Registro General u otro que se habilite, en el plazo de
matriculacién previamente establecido a tal efecto, y que serd publicitado a través de la web municipal y de los
medios de comunicacién correspondientes, debiendo expresar entre otros datos, el periodo para el que se
solicita dicho servicio.

- Deberd adjuntarse a la solicitud de matricula, la siguiente documentacién de cardcter obligatorio:
a) Fotocopia del DNI del nifio/a, o en su defecto, partida de nacimiento del menor o Libro de Familia.

b) Fotocopia de los DNI de los padres, tutores y personas autorizadas para la recogida del nifio/a.
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¢) Justificante de pago del precio publico, segiin la modalidad del servicio elegida, conforme lo previsto en
el articulo 4.2 de esta Ordenanza.

- Posteriormente se publicard en la web municipal una resolucién provisional en la que se detallard la relacién
nominal de todos los alumnos admitidos, excluidos y, en su caso, lista de reserva, mediante listas ordenadas,
aperturdndose un plazo de TRES DIAS HABILES al objeto de que por los interesados inadmitidos disconformes
puedan formular las alegaciones que es-timen oportunas.

- Una vez resueltas las alegaciones se publicard resolucién con el listado definitivo de admitidos, excluidos
y, en su caso, lista de reserva en la web municipal.

Lista de reserva de plaza:

Se elaborard una lista de reserva con aquellas solicitudes que, cuampliendo con los requisitos de admisién, no
hayan obtenido plaza en las escuelas de verano municipales. Cuando exista una baja se procederd al llamamiento
del primer inscrito en dicha lista de reserva, en caso de negativa se continuardn con el siguiente y asi sucesivamente.
La lista de reserva tendrd vigencia tnicamente durante el curso escolar para el cual se present6 la solicitud de
acceso a la escuela de verano.

Solicitudes presentadas fuera de plazo:

Las solicitudes de matriculacion presentadas fuera del plazo establecido se atenderdn en caso de existir plazas
vacantes y una vez agotada la lista de reserva, siempre que cumplan con los requisitos de admisién. En este
supuesto, se atenderd para su admisién segin el criterio temporal de presentaciéon de las solicitudes en el
registro de entrada hasta cubrir dichas plazas vacantes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados, en cuanto se opongan, contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de esta
Ordenanza, los preceptos contenidos en otras ordenanzas y reglamentos municipales.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
asi como la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

Asimismo, se autoriza al Concejal Delegado de Hacienda a la adopcién de cuantas instrucciones sean
necesarias sobre la interpretacion o resolucion de las dudas que ofrezca la aplicacion de esta ordenanza.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Ordenanza entrard en vigor a partir del dia siguiente de la publicacién de su aprobacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacidn expresa.

San Bartolomé (Lanzarote), a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR (Decreto 3113/2023 de 19 de junio-
BOP ntiimero 76 de 23 de junio). Victoriano A. Rocio Romero.

106.919
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Secretaria General

ANUNCIO
1.945
Expediente: 2024001179.

Transcurrido el plazo de informacion publica del expediente de aprobacion inicial del REGLAMENTO
REGULADOR DE REGIMEN INTERNO DEL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DENOMINADO
“ESCUELA DE VERANO”, aprobada en sesién plenaria el 27 de marzo de 2024, cuyo anuncio de aprobaciéon
inicial se public6 en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 43, de 8 de abril de 2024, y en el Tabl6n de
Anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento (desde el 8 de abril hasta el 21 de mayo de 2024), y no habiéndose
presentado alegaciones o sugerencias, la misma queda aprobada definitivamente, siendo el texto integro el que
a continuacidn se indica:

REGLAMENTO REGULADOR DE REGIMEN INTERNO DEL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
DENOMINADO “ESCUELA DE VERANO”.

INDICE DE ARTICULOS:

PREAMBULO

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y naturaleza.

Articulo 2. Ambito objetivo, ambito subjetivo y gestién del servicio.
2.1. Ambito objetivo.

2.2. Ambito subjetivo.

2.3. Gestion del servicio.

- Criterios de admision.

- Matricula.

- Lista de reserva de plaza.

- Solicitudes presentadas fuera de plazo.

- Temporalizacion y horario.

- Justificacién para las faltas de asistencia.

Articulo 3. Objetivos del servicio.

3.1. Objetivos dirigidos a las familias.

3.2. Objetivos dirigidos a los nifios y nifias participantes.

CAPITULO SEGUNDO: DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS Y SUS PADRES, MADRES O
TUTORES.

Articulo 7. Derechos de los usuarios y sus padres, madres o tutores.
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Articulo 8. Deberes de los usuarios y sus padres, madres o tutores.

Articulo 9. Pérdida de la condicién de usuario.

CAPITULO TERCERO. LA GESTION DE LOS RESPONSABLES. DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 10. La gestion de los responsables. Derechos y deberes.

CAPITULO CUARTO. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 11. Infracciones.

Articulo 12. Sanciones.

DISPOSICION ADICIONAL.

DISPOSICION FINAL.

PREAMBULO.

El presente Reglamento constituye la herramienta bédsica en la que se reflejan las diversas normas internas de
organizacion, se fijan los derechos y deberes de la comunidad educativa, se establece un régimen disciplinario,
asi como medidas educativas correctoras para favorecer la convivencia y participacion en el desarrollo del servicio.
El objetivo del presente Reglamento es asegurar el mantenimiento del buen funcionamiento de la denominada
Escuela de Verano y su mejora constante, dentro de un marco de cooperacién y respeto reciproco, como
respuesta a los fines para los que esta institucién ha sido creada.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y naturaleza.

La Escuela de Verano del Ayuntamiento de San Bartolomé es un servicio municipal que pretende dar respuesta
a la conciliacion de la vida personal y laboral de las familias, al tiempo de ofertar un marco educativo y lidico
mediante un programa detallado de actividades y metodologia adecuada y convenientemente articulado para la
mejor socializacién de los menores.

La importancia de este servicio surge para dar respuesta a las necesidades de los padres, madres, tutores que
en los periodos vacacionales no lectivos necesitan un espacio especializado para atender y coeducar a sus hijos
e hijas mientras trabajan, o simplemente como via para complementar el horario que deja la formacion reglada.
La finalidad de este servicio es ofrecer un espacio equipado donde, ademas de reforzar lo aprendido durante el
curso, se pueda aprender de forma divertida, con talleres ocio-educativos, hacer deporte, fomentar la creatividad,
trabajar la expresion corporal, potenciar habilidades sociales, la comunicacidn y el didlogo interpersonal, entre
otros conocimientos y habilidades.

El servicio se desarrollard en los diferentes colegios CEIP de la localidad de San Bartolomé y Playa Honda.
Articulo 2. Ambito objetivo, 4mbito subjetivo y gestién del servicio.
2.1. Ambito objetivo.

- El ambito objetivo del presente reglamento es la regulacion de la prestacion del servicio de las Escuelas de
verano municipales, dependientes del Area de Educacion del Excmo. Ayuntamiento de San Bartolomé, sin perjuicio
de la forma de gestién que se adopte.
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2.2. Ambito subjetivo.

- Los destinatarios de este servicio son nifios y nifias, residentes en el municipio de San Bartolomé con una
antigiiedad minima de 9 meses, matriculados oficialmente en centros educativos de infantil y primaria, cuyas
edades deben de estar comprendidas entre los 3 y 12 afios. En funcién del niimero de alumnos matriculados se
estableceran grupos de alumnos por aulas con un ratio maximo de 25 nifios por grupo y monitor, pudiendo establecer
hasta 5 grupos por cada escuela de verano (San Bartolomé y Playa Honda).

- El nimero de plazas a ofertar por parte del Ayuntamiento se establecerd en funcién de la demanda de usuarios,
del personal disponible para la prestacion de los servicios, y en funcién de las caracteristicas y necesidades especificas
de cada nifio a atender, todo ello con la finalidad de contribuir a una mejor prestacién de dicho servicio. La
distribucion de los/las nifios/as se hard preferentemente por grupos de edad o ciclos educativos.

- Todos los menores participantes en las escuelas de verano deberan haber estado escolarizados durante el
curso escolar en centros de educacion infantil y primaria, en caso contrario no podran ser admitidos.

- El personal necesario para el desarrollo de las actividades que engloba el servicio de la escuela de verano
tendrdn la categoria de dinamizadores con titulacién de monitor de ocio y tiempo libre. El equipo de monitores
tendra formacion acorde a los talleres y actividades a impartir, estando obligados a llevar un control a través de
listados de asistencia de los alumnos que acuden al servicio.

2.3. Gestion del servicio.
Criterios de admision:

- El servicio de Escuela de verano se prestara a aquellos menores cuyas edades estén comprendidas entre los
3y 12 afios y que, ademds, se encuentren escolarizados y que sean vecinos y residentes en este municipio. Dicha
circunstancia se considerard acreditada siempre y cuando se encuentren empadronados en el municipio de San
Bartolomé con una antigiiedad minima de 9 meses, fundamentando dicha actuacién en el articulo 25.1 de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de abril (LRBRL). Esta comprobacion serd
realizada de oficio por la Administracion.

- Las plazas serdn asignadas por orden riguroso de fecha de presentacion de la correspondiente matricula en
el Registro correspondiente.

- Al ser plazas limitadas, a efectos de posibles situaciones de urgencia social, tendran preferencia en el acceso
aquellos menores en situacion de vulnerabilidad, acreditada mediante informe de los Servicios Sociales
municipales.

Matricula:

- Las personas interesadas en la prestacion del servicio deberdn presentar el modelo de solicitud de plaza a
modo de matricula facilitado por el Ayuntamiento, en el Registro General u otro que se habilite, en el plazo de
matriculacién previamente establecido a tal efecto, y que serd publicitado a través de la web municipal y de los
medios de comunicacién correspondientes, debiendo expresar entre otros datos, el periodo para el que se
solicita dicho servicio.

- Deberd adjuntarse a la solicitud de matricula, la siguiente documentacion de caracter obligatorio:
a) Fotocopia del DNI del nifio/a, o en su defecto, partida de nacimiento del menor o Libro de Familia.

b) Fotocopia de los DNI de los padres, tutores y personas autorizadas para la recogida del nifio/a.
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¢) Justificante de pago del precio publico, segiin la modalidad del servicio elegida, conforme lo previsto en
la “Ordenanza reguladora de Precios Publicos por la prestacion del servicio de escuelas de verano, cursos, talleres,
actividades formativas y educativas en general”.

- Posteriormente se publicard en la web municipal una resolucién provisional en la que se detallard la relacién
nominal de todos los alumnos admitidos, excluidos y, en su caso, lista de reserva, mediante listas ordenadas,
aperturdndose un plazo de TRES DIAS HABILES al objeto de que por los interesados inadmitidos disconformes
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

- Una vez resueltas las alegaciones se publicara resolucién con el listado definitivo de admitidos, excluidos
y, en su caso, lista de reserva en la web municipal.

Lista de reserva de plaza:

Se elaborard una lista de reserva con aquellas solicitudes que, cuampliendo con los requisitos de admisién, no
hayan obtenido plaza en las escuelas de verano municipales. Cuando exista una baja se procederd al llamamiento
del primer inscrito en dicha lista de reserva, en caso de negativa se continuaran con el siguiente y asi sucesivamente.
La lista de reserva tendra vigencia tnicamente durante el curso escolar para el cual se present6 la solicitud de
acceso a la escuela de verano.

Solicitudes presentadas fuera de plazo:

Las solicitudes de matriculacion presentadas fuera del plazo establecido se atenderan en caso de existir plazas
vacantes y una vez agotada la lista de reserva, siempre que cumplan con los requisitos de admision. En este
supuesto, se atenderd para su admisién segun el criterio temporal de presentacion de las solicitudes en el
registro de entrada hasta cubrir dichas plazas vacantes.

Temporalizacion y horario:

El servicio se desarrollard durante los meses de julio y agosto, de lunes a viernes, permaneciendo cerrado
sdabados, domingos y dias festivos. No obstante lo anterior, por causas justificadas, la Administracién podra variar
dicha temporalizacién, asi como el horario establecido.

Con cardcter general, el horario de la Escuela de Verano serd el siguiente:
Acogida temprana: 08:00 a 08:30 horas.

Horario escuela de verano: 08:30 a 13:30 horas.

Acogida tardia: 13:30 a 14:00 horas.

Justificacion para las faltas de asistencia:

- Cuando se prevea que el usuario no asistird a clase, se justificard su falta por los padres, madres o tutores a
través del documento pertinente.

- Cuando se tenga que sacar al menor del centro fuera del horario del servicio, se avisard con antelacion y el
padre madre o tutor deberédn firmar un documento en el momento de la recogida.

Articulo 3. Objetivos del servicio.

3.1. Objetivos dirigidos a las familias.

Conciliar la vida laboral y familiar de los progenitores de nifias y nifios del segundo ciclo de Educacion Infantil
y de toda la etapa de Educacion Primaria durante el verano.
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3.2. Objetivos dirigidos a los nifios y nifias participantes.
1°. Contribuir al desarrollo integral de todos los usuarios.

2°. Favorecer el desarrollo personal, social, afectivo, cognitivo, motriz y comunicativo entre el alumnado del
segundo ciclo de Educacién Infantil y de toda la etapa de Educacién Primaria.

3°. Desarrollar la creatividad, la autonomia, la iniciativa personal, la participacién y el pensamiento critico.
4°. Favorecer el conocimiento del entorno y de los distintos medios de expresion artistica y cultural.

5°. Poner a disposicion de los usuarios un programa de juegos, dindmicas y actividades experienciales que
favorezcan el desarrollo de todos los aspectos mencionados anteriormente.

7°. Dotar a los usuarios de experiencias socioculturales que les permitan poner en practica los conocimientos
adquiridos en situaciones reales.

8°. Buisqueda de la integracion en su entorno social, relaciondndose y colaborando con él.
9°. Desarrollar un programa de refuerzo educativo.
10°. Realizar una deteccion temprana de posibles dificultades.

CAPITULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS Y SUS PADRES, MADRES O
TUTORES.

Articulo 7. Derechos de los usuarios y sus padres, madres o tutores.

1. Recibir informacién suficientemente detallada acerca de las actividades de la Escuela de Verano.
2. Recibir un trato respetuoso y digno por parte de los responsables de las actividades.

3. Usar y disfrutar de los bienes y materiales asignados por el Ayuntamiento al centro.

4. Proponer actividades y efectuar propuestas sobre cualquier aspecto que afecte al funcionamiento del
servicio por medio de padres y madres o tutores.

5. Recibir informacién y orientacion de los monitores sobre el comportamiento de los hijos e hijas.
Articulo 8. Deberes de los usuarios y sus padres, madres o tutores.

1. Mantener en todo momento un trato respetuoso y digno hacia los responsables de las actividades, los monitores
y especialistas encargados del servicio.

2. Cuidar las instalaciones y el material a los que accedan para el desarrollo de las actividades, procurando
que se mantenga en perfecto estado.

3. Participar en aquellas actividades programadas por la escuela de verano cuando asi lo requiera el monitor.
4. Respetar los horarios de entrada y salida al centro.
5. Respetar el plan de actividades y las normas que rigen en el centro.

6. Asumir responsabilidades por las acciones u omisiones de sus hijos o tutelados.
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7. Responsabilizarse de los nifios y nifias en la entrada y salida del centro.

8. Recoger al nifio o nifia la persona en quien deleguen con previa autorizacién firmada por el padre, madre
o tutor. No recogerd al nifio o nifia ninguna persona que no esté debidamente autorizada a ello.

9. Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario de la Escuela de Verano.

10. Facilitar a sus hijos e hijas cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas que le
indique el monitor.

11. Proporcionar a los responsables del servicio la informacion que por su naturaleza sea necesaria conocer
para el correcto desarrollo diario (enfermedad, alergias, necesidades educativas especiales...).

12. Los padres, madres o tutores no entrardn al centro y/o aula en el horario de la escuela de verano si no es
por causa justificada y avisada previamente al monitor.

13. En caso de existir convenio regulador (separacion, divorcio o proceso de familia) se cumplirdn las medidas
expresamente establecidas en el mismo.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de usuario.

La pérdida de condicién de usuario tendré lugar:

1. Por renuncia voluntaria a continuar siéndolo.

2. Por pérdida de las condiciones legales exigidas para serlo.

3. Por incumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, o de las normas y acuerdos validamente adoptados
por los 6rganos municipales competentes.

4. Comprobacion de falsedad en los datos o documentos aportados en la solicitud.

En ningin caso la pérdida de la condicién de usuario/a supondrd la devolucién del precio puiblico.

CAPITULO TERCERO. LA GESTION DE LOS RESPONSABLES. DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 10. La gestion de los responsables. Derechos y deberes.

Son responsables de la Escuela de verano aquellas personas adscritas o contratadas por el Ayuntamiento para
la prestacion del servicio, o por la empresa o asociacion responsable del cumplimiento del contrato, asi como
los monitores.

- Son derechos de los responsables directos de la Escuela de Verano:

Ademas de los derechos y libertades que cada monitor tiene asegurados como trabajadores por la constitucién
y las leyes, el servicio garantiza las siguientes:

1. Impartir las clases y/o talleres de acuerdo con las normas y horarios aprobados, usando la libertad y el pleno
ejercicio de la autonomia profesional en el marco de la programacion.

2. Disponer de los materiales para el ejercicio 6ptimo de su labor como monitores.

3. Desarrollar la actividad profesional en condiciones de seguridad e higiene.
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4. Participar en el funcionamiento del servicio, en las actividades y en su gestion.
5. Ser informados de los asuntos que les competen y formular peticiones y sugerencias.
- Son deberes de los responsables directos de la Escuela de verano:

1. Cuidar que las normas se respeten y que exista un clima de cordialidad y respeto, tanto entre usuarios como
en los responsables.

2. Vigilar que se respeten las normas de limpieza y usen correctamente los materiales y las instalaciones, cuya
custodia es responsabilidad suya en el espacio y tiempo en que se realiza su labor como monitor.

3. Dar cuenta inmediatamente al Ayuntamiento de las incidencias que se produzcan.

4. Guardar sigilo profesional de aquellas circunstancias que conozcan por razén del ejercicio del cargo.

5. Llevar el control de los tiempos de la realizacion de las actividades diarias a través de su programacion.
6. Registrar diariamente la asistencia de los usuarios.

7. Ejecutar todas las tareas precisas para el desarrollo de sus programaciones semanales, siguiendo las
directrices de la Concejalia de Educacién previamente establecidas.

8. Cumplir integramente su horario laboral, aportando justificante en caso contrario.

9. Reunirse semanalmente para poner en consenso las ideas que puedan surgir a lo largo de la Escuela de
verano y corregir si fuera necesario.

CAPITULO CUARTO. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 11. Infracciones.

11.1. Se consideran infracciones de caricter leve:

1. Deterioro por negligencia de instalaciones o material, asi como su pérdida.

2. Cualquier incumplimiento del presente reglamento que no estuviera tipificado como infraccién grave o muy
grave.

11.2. Se consideran infracciones de caricter grave:

1. Agresiones fisicas o verbales, sustraccion de bienes y materiales, asi como dafios graves contra los usuarios.
2. Falsificacion de datos.

3. Incumplimiento de las sanciones impuestas.

4. La reiteracion de més de dos infracciones leves.

5. Faltas de respeto hacia otros usuarios, hacia el personal municipal responsable de los servicios o hacia el
personal adscrito por el prestador del servicio.

11.3. Constituyen infracciones de caracter muy grave la comisién de tres infracciones graves.
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Articulo 12. Sanciones.

Los responsables civiles subsidiarios de las infracciones cometidas por los menores serdn siempre los padres,
madres o tutores de los y las menores. La imposicion de sanciones se llevard a cabo previa tramitacion del procedimiento
que se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demds normativa de aplicacion.

La imposicién de cualquier sancidén no eximird al interesado de su deber de hacerse cargo de pagar el coste
econémico de la reparacién o reposicion de los elementos dafiados por su conducta, conforme lo previsto en el
articulo 28.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las infracciones descritas en el articulo anterior podrdn dar lugar a la imposicién de todas o algunas de las
siguientes sanciones:

12.1. Las faltas de caricter leve podran ser sancionadas con:

- Amonestacién verbal o por escrito.

12.2. Las faltas de cardcter grave podran ser sancionadas con:

- Realizacién de tareas destinadas a reparar el dafio causado.

- Suspension del derecho de asistencia a todas las actividades durante un periodo de uno a tres dias.
12.3. Las faltas de cardcter muy grave podran ser sancionadas con:

- Expulsién del servicio previa instruccion del oportuno expediente sancionador.

DISPOSICION ADICIONAL.

La interpretacion de las disposiciones de este Reglamento o la resolucién de las dudas que ofrezca su
aplicacion, correspondera al Ayuntamiento de San Bartolomé, a través de la Alcaldia, que podra dictar cuantas
resoluciones e instrucciones resulten necesarias para la adecuada interpretacion y aplicacion de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor, de conformidad con lo establecido en los articulos 56.1, 65.2 y 70.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, transcurridos QUINCE DIAS, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En San Bartolomé (Lanzarote), a veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR (Decreto 3113/2023, de 19 de junio-
BOP ndmero 76, de 23 de junio), Victoriano A. Rocio Romero.

106.994

Secretaria General

ANUNCIO
1.946
Expte. 2022001520. Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, mediante ACUERDO adoptado
en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de mayo de 2024, la Modificacion del REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR DEL CENTRO DE MAYORES DE SAN BARTOLOME-RESPIRO FAMILIAR, se somete a
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informacién publica, junto con el expediente que se instruye al efecto, en el Boletin Oficial de la Provincia y,
en la sede electronica de la pagina web de este Ayuntamiento (www.sanbartolome.es), por un plazo de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, todo ello conforme a los articulos 49 de
laLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 7 ) de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre,
de Trasparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Durante el plazo de informacién publica, las personas interesadas podrdn examinar el expediente y los
documentos aprobados, persondndose en las Dependencias Municipales de la Secretaria General, sita en la segunda
planta de la Casa Consistorial ubicada en la Plaza Le6n y Castillo, s/n de San Bartolomé (Lanzarote), de lunes
a viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas, o accediendo a la pagina web, y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento. En el supuesto caso, que se presenten reclamaciones o
sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién
o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, debiendo publicarse
integramente su texto en el B.O.P. de la Provincia de Las Palmas, y en el portal de transparencia de la pagina
web de este Ayuntamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

El expediente administrativo, se encuentra publicado en la pdgina www.sanbartolome.es
Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En San Bartolomé (Lanzarote), a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR.
(Decreto 3113/2023 de 19 de junio-BOP nimero 76 de 23 de junio). Victoriano A. Rocio Romero.

107.128

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO

1.947

Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de abril de 2024, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de Exposicion al Puablico, el
Expediente de Modificacion de Créditos 24/2024 de Suplemento de Créditos por importe de 60.000,00 euros,
que afecta al Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2024, financiado con Cargo Bajas de Créditos
de Gastos de Otras Aplicaciones del Presupuesto, en cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publico el siguiente resumen por Capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS EN APLICACIONES DE GASTOS

DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIO 60.000,00
FINANCIACION: BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

DENOMINACION IMPORTE

CAPITULO II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIO 60.000,00
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Quedando los Capitulos del Presupuesto del ejercicio 2024 con las siguientes cantidades:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO I GASTOS DE PERSONAL 39.865.271,29
CAPITULO II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIO 51.859.404,30
CAPITULO III GASTOS FINANCIEROS 500.000,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.763.459,55
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 50.000,00
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 30.379.065,93
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 232.215,00
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 150.000,00
TOTAL 126.799.416,07
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOI IMPUESTOS DIRECTOS 38.743.216,06
CAPITULO II IMPUESTOS INDIRECTOS 2.500.000,00
CAPITULO III TASAS Y OTROS INGRESOS 13.833.807,06
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.253.540,10
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 2.054.000,00
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.325.370,80
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 23.089.482,05
TOTAL 126.799.416,07

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 RD
500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

San Bartolomé de Tirajana, a veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

106.704
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
1.948

Asunto: Notificacion Recurso Contencioso-Administrativo seguido por los tramites del Procedimiento
Abreviado nimero 352/2023.

Habiéndose recibido Oficio de fecha 12/12/2023 del Juzgado Contencioso-Administrativo Numero Seis de
Las Palmas de Gran Canaria, en relacion con el Recurso Contencioso-Administrativo seguido por los tramites
del Procedimiento Abreviado nimero 352/2023, a instancias dofia MARTA RIVERO RODRIGUEZ, contra la
denegacidn presunta por silencio administrativo de la solicitud de conciliacién de la vida familiar y laboral mediante
teletrabajo; se le EMPLAZA como interesado en el expediente, para que si a su derecho conviene, pueda comparecer
y personarse como demandado en los citados autos en legal forma, con la debida postulacién procesal, en el
plazo de NUEVE DIAS, a partir de la notificacidn de este escrito, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
Numero Seis, sito en la calle Mélaga, nimero 2 (Torre 1-Planta 3*), Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, dando cumplimiento al Decreto de dicho Juzgado, se le hace saber que de personarse fuera del
indicado plazo, se le tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento,
y si no se personaren oportunamente continuard el procedimiento por sus trdmites, sin que haya lugar a

practicarles notificacion de clase alguna.

En Santa Lucfia, a veinticinco de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RRHH (P.D. 4634/2023 de 17/06/2023), Ofelia Alvarado Santana.
108.194

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEJEDA

ANUNCIO
1.949
El Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria de fecha 29 de abril de 2024, aprob6 el Expediente de
Modificacién de Créditos nimero 14/2024 del presupuesto en vigor, en la Modalidad de Suplemento de Crédito,
financiado con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior. Dicha
modificacion consiste en:

Suplemento en aplicaciones de gastos

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION Euros
Progr. Econémica PARQUES Y JARDINES. OTRAS 263.253,47
1710 61900 INVERSIONES DE REPOSICION EN

INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
DESTINADAS AL USO GENERAL

TOTAL GASTOS 263.253,47
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Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes
términos:

Suplementos en concepto de Ingresos
Aplicacién Presupuestaria Descripcién Euros
870 Remanente de Tesoreria 263.253,47

Lo que ha resultado definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion piblica de la misma. De conformidad con lo establecido en los articulos 169y 170 del R.D.L. 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y articulo 20 del R.D. 500/1990, por
el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se hace publico dicho acuerdo a los efectos oportunos.

Tejeda, a veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Hernandez.
108.092

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIAS

ANUNCIO
1.950
Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2024/438, de fecha 21 de mayo de 2024, se resolvid acordar el cese
voluntario de la Funcionaria Interina:

- Dofia Maria Sabrina Cabrera Garcia, con DNI. ###*9484N, con fecha de efectos a 31 de mayo de 2024, y
comunicar su baja a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd., cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tias, a veintidés de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

106.439
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

ANUNCIO
1.951
De acuerdo con los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico, para general conocimiento,
que en sesion plenaria celebrada el dia 22 de mayo de 2024, el Pleno del Ayuntamiento de Tuineje adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacion inicial del Expediente de Modificacién Presupuestaria niimero 06/2024, en la
Modalidad de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito.

Quienes tengan la condicidn de interesados conforme a lo establecido por el articulo 170 del R.D. Legislativo
2/2004 podran, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, examinar el expediente en la Secretaria General
y/o sede electronica: https://sede.tuineje.es y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que en el plazo citado en el parrafo anterior no se formule ninguna reclamacion, la modificacién
se entenderd definitivamente aprobada, debiéndose insertar anuncio con un resumen de la misma a nivel de capitulos.

En Tuineje, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Candelaria Umpiérrez Ramos.

107.187

ANUNCIO
1.952

Por medio del presente y para general conocimiento, se hace publica la Resolucion de la Alcaldia nimero
638/2024 asentada con fecha 13 de mayo de 2024, que se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta del expediente tramitado en orden a la provisién por oposicion libre de una plaza reservada a
personal funcionario, Trabajador/a Social, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, grupo de
titulacién A, subgrupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Tuineje, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 155,
de 25 de diciembre de 2020. (Expedienten: 3318/2021).

Visto el informe propuesta emitido por el Servicio de Personal, del que se extrae:

“(...) Considerando la propuesta, de fecha de 17 de octubre de 2023, del Tribunal Calificador del nombramiento
de “DONA VERONICA GONZALEZ MARTIN, con D.N.I. **#3483%* como FUNCIONARIA al haber
obtenido la mdxima puntuacién en el PROCESO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE FUNCIONARIO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, COMO TRABAJADOR/A SOCIAL Y CREACION DE UNA
LISTA DE RESERVA, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE”. Asi como los aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor, para conformar la Lista de
Reserva como TRABAJADOR/A SOCIAL:
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ASPIRANTE DNI
Doiia Nereida Gil Betancor #EF]1OTH*
Doiia Noelia del Carmen Ortega Cabrera HAHQLQ5H*

Vista la plantilla de personal para el ejercicio 2024, conforme al Presupuesto General del Ayuntamiento de
Tuineje para el ejercicio 2024, BOP de Las Palmas, niumero 33, de fecha 15.03.2024, en la figuran como vacantes
5 plazas de Trabajador Social (Expediente nimero 203/2024).

Visto que existe crédito adecuado y suficiente en el presupuesto para la provision de dicha plaza, constando
al efecto documento de Retencion de crédito ndmero 2/2024000000337, (...) en virtud de los dispuesto en la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogado para el
ejercicio 2024, y lo dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tuineje publicada en
el BOP de Las Palmas, nimero 5, de fecha 08.01.2014. (...)

El nombramiento de la aspirante que supera las pruebas establecidas, corresponderd al Alcalde o Presidente
conforme al articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que los aspirantes han presentado los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Por lo expuesto, previo informe de la Intervencién Municipal, se eleva a consideracion de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero. Nombrar FUNCIONARIA DE CARRERA, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE TITULACION
A, SUBGRUPO A2 Y PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECN ICA, TRABAJADORA SOCIAL, conforme al articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a:

- DONA VERONICA GONZALEZ MARTIN, con D.N.L**#*()3483%*

Segundo. La toma de posesién de la funcionaria de carrera nombrada debera efectuarse en el plazo de UN
MES, a contar desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. El que
no tomara posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, serd declarado cesante, con pérdidas de todos
los derechos derivados del nombramiento conferido y no adquiriré la condicién de funcionario de carrera.

Tercero. Constituir una Lista de Reserva de Trabajadores Sociales conforme a la base décima e incluir en la
citada Lista a los siguiente aspirantes, al haber superado el procedimiento selectivo y no haber obtenido plaza,
por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor:

ASPIRANTE DNI
Doiia Nereida Gil Betancor HEE]1OTH*
Dofia Noelia del Carmen Ortega Cabrera HAEHQLQS5H*

Cuarto. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos y en la Sede
electronica.

Quinto. Notificar la presente Resolucion a la aspirante nombrada, a fin de que proceda a la toma de posesion
en el dia indicado en el Ayuntamiento de Tuineje.”

Visto el informe favorable con observaciones de la Intervencién Municipal de fecha 18 de abril de 2024.
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Considerando que el nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas establecidas correspondera al
Alcalde o Presidente conforme al articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar FUNCIONARIA DE CARRERA, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE TITULACION
A, SUBGRUPO A2 Y PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, TRABAJADORA SOCIAL, conforme al articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a:

- DONA VERONICA GONZALEZ MARTIN, con D.N.I. **#*()3483%*

SEGUNDO. La toma de posesion de la funcionaria de carrera nombrada deberd efectuarse en el plazo de un
mes, a contar desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. El que
no tomara posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, serd declarado cesante, con pérdidas de todos
los derechos derivados del nombramiento conferido y no adquiriré la condicién de funcionario de carrera.

TERCERO. Constituir una Lista de Reserva de Trabajadores Sociales conforme a la base décima e incluir en
la citada Lista a los siguientes aspirantes, al haber superado el procedimiento selectivo y no haber obtenido plaza,
por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor:

ASPIRANTE DNI
Doia Nereida Gil Betancor *EE]167%*
Doia Noelia del Carmen Ortega Cabrera *E%Q495%*

CUARTO. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos y en la Sede
electronica.

QUINTO. Notificar la presente Resolucién a la aspirante nombrada, a fin de que proceda a la toma de posesién
en el dia indicado en el Ayuntamiento de Tuineje.

Lo manday firma la ALCALDESA-PRESIDENTA, dofia CANDELARIA UMPIERREZ RAMOS, en Tuineje,
FIRMADO ELECTRONICAMENTE.”

En Tuineje, a veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Maria del Carmen Rodriguez Gopar.
108.095

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VEGA DE SAN MATEO

Secretaria General

DECRETO
1.953
Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
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a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeiiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

Considerando que este Alcalde-Presidente, por motivos personales, debe delegar la Alcaldia desde las 00:00
del dia 25 de mayo de 2024 hasta las 23:59 horas del dia 26 de mayo de 2024 en la 1.* Teniente de Alcalde,
Dofia Isabel Pefiate Ortega.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en DONA ISABEL PENATE ORTEGA, PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, desde las desde las 00:00 del dia 25 de mayo de 2024 hasta las 23:59 horas del dia
26 de mayo de 2024 en la 1.* Teniente de Alcalde, Dofia Isabel Pefiate Ortega.

SEGUNDQO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcioén de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caricter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada ticitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. El presente Decreto ser publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Dado con la intervencion de la Secretaria General del [lustre Ayuntamiento de Vega de San Mateo, a efectos
de fe publica, conforme a lo establecido el articulo 92 bis apartado 1 letra a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Vega de San Mateo, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Maximo Alexis Ramos Ramirez.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.

107.280
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MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS
DEL NORTE DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

1.954

CORRECCION DE ERROR MATERIAL DEL ANUNCIO (BOP NUMERO 58, 13/05/24) DE PUBLICACION
CALIFICACIONES DEFINITIVAS Y FINALES Y PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO EN RELACIONES LABORALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS DEL NORTE DE GRAN
CANARIA.

El Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo para la provision con caricter fijo de una
(1) plaza de Técnico/a Medio en Relaciones Laborales, de personal laboral fijo, mediante sistema de concurso,
en ejecucion de la oferta de empleo publico extraordinario para la estabilizacién de empleo temporal de la Mancomunidad
de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria, en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2024, ha adoptado el
siguiente acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

“Subsanar el error material detectado en el Apartado Primero del ANUNCIO DE FECHA 6/05/24, (BOP NUMERO
58, 13/05/24) DE PUBLICACION CALIFICACIONES DEFINITIVAS Y FINALES Y PROPUESTA DE
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE PLAZA DE TECNICO/A MEDIO EN RELACIONES LABORALES DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS
DEL NORTE DE GRAN CANARIA, de conformidad a lo establecido en el articulo 109.2 de la de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, al sefialar que “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“PRIMERO. No habiéndose presentado reclamaciones a las calificaciones provisionales otorgadas a los
méritos alegados por las personas candidatas, hechas publicas por resolucion de fecha 18 de abril de 2024 publicada
en el Tabloén de Anuncios de la pagina web de la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria,
el dia 19/04/2024, el Tribunal acuerda elevar esas calificaciones a definitivas, siendo las que se detallan a continuacién:

Debe decir:

“PRIMERO. Resuelta la reclamacién interpuesta contra la Resolucién del Tribunal de fecha 18 de abril de
2024 de publicacion del listado de calificaciones provisionales otorgadas a los méritos alegados por las personas
candidatas, publicada en el Tablén de Anuncios de la pagina web de la Mancomunidad de Ayuntamientos del
Norte de Gran Canaria, el dia 19/04/2024, el Tribunal acuerda elevar esas calificaciones a definitivas, siendo
las que se detallan a continuacién:

En Arucas, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, Noemi Naya Orgeira.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL, M® Begofia Rodriguez Alvarez.
107.171
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

FCC AQUALIA, S.A.
Ingenio

ANUNCIO
1.955
FCC Aqualia, S.A. empresa concesionaria del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable y Mantenimiento
de Alcantarillado de la Villa de Ingenio.

HACE SABER: Que el plazo fijado como periodo voluntario para el cobro de los recibos correspondientes a
la Tasa de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado del segundo bimestre de 2024 (2 bim 2024), serd
desde el dia 26 de abril de 2024 hasta el 9 de julio de 2024.

La Oficina de Recaudacion, objeto del presente anuncio, estd ubicada de forma permanente en la Avenida de
la Gloria, ndmero 31, siendo el horario de atencién al ptiblico de 09:00 a 13:00 y todos los jueves de 16:00 a
18:30 horas.

Las deudas no satisfechas en el plazo anteriormente indicado serdn reclamadas, segin lo establecido en la
Ordenanza Técnico-General Reguladora de Suministro Municipal de Agua Potable a Domicilio, aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Ingenio el 28 de mayo de 2010.

Lo que se hace publico para generar conocimiento y efectos oportunos.
Villa de Ingenio, a veintid6s de mayo de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE SERVICIO, Héctor Pérez Montesdeoca.

108.527
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