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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
68

Visto el Acuerdo de 23 de diciembre de 2024, suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
del Sector de la Construccién de la Provincia de Las Palmas sobre Calendario Laboral para 2025, presentado
el 30 de diciembre 2024 en el Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
(REGCON), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE nimero 255,
24/10/15), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo; asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Turismo y Empleo y se crea la Comisidon de Coordinacion de Politicas de Emprendimiento,
Auténomos y Pymes (BOC numero 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo, y proceder a su depdsito.

Segundo: Notificar a la Comisién Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A tres de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramén Rodriguez Albertus.
COMISION NEGOCIADORA

CALENDARIO LABORAL 2025

POR CC.00. DEL HABITAT DE CANARIAS

D. José Manuel Ojeda Garcia

POR FICA-UGT

D. Juan Carlos Pérez Luzardo

Diia. Ursula Herndndez Machin

POR AECP

Dia. Marfa de la Salud Gil Romero

Diia. Ana Medina Herndndez

D. José Losada Quintas
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D. Julio Rubio Angulo
D. Alexis Lujan Armas

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de diciembre de 2024, siendo las 10:30 horas, reunidas las personas al
margen referenciadas en su condicién de miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Construccién, convocada al efecto de fijar la jornada laboral anual para el afio 2025,
en cumplimiento y para la aplicacién del articulo 71 del VII Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion;
adoptan por unanimidad, los siguientes:

ACUERDOS:

1. Qué, a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de acuerdo al parrafo anterior, la jornada
compensable serd de ochenta y ocho (88) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y seis (1.736) horas
previstas en el Convenio Colectivo General para el 2025, lo que equivale a 11 dias laborales, que seran
compensados a razén de Salario Base y Plus de Asistencia.

2. Qué, atal propdsito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensacion, un total de 6 dias en fechas
concretas, y los 5 dias restantes a compensar segun los criterios que se indican a continuacién; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y Plus de Asistencia, los dias: 3 de marzo,
2 de mayo, 31 de octubre, 5 de diciembre, 24 y 31 de diciembre.

Qué, restando 5 dias, compensables a estos efectos, a razon de Salario Base y Plus de Asistencia, se conceden
como ‘“dias libres” cuya concreta determinacion tendrd lugar, bien preavisando con al menos 72 horas al
empresario para su disfrute, o bien afiadiéndose a sus vacaciones anuales. Como excepcion a esta regla, las partes
convienen que estos dias no podran ser disfrutados acumuldndolos a otros dias festivos, excepto cuando exista
pacto expreso en contrario entre la empresa y los/as trabajadores/as.

No estard en ningtn caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulacién de estos dias al fin de semana
(sdbados y domingos), bien con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los/as trabajadores/as cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2025, les serdn compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Ademads, las empresas y los representantes de los/as trabajadores/as podran distribuir los dias indicados en
este pacto en dias diferentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de
las mismas, o en acuerdo posterior que debera ser registrado en la Direccién General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccién, y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por
las circunstancias de su actividad, para el disfrute de los 11 dias laborales distribuidos a lo largo del afio, se
acordarén los correspondientes dias libres, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario para su disfrute,
o bien afiadiéndose a sus vacaciones anuales. Para los/as trabajadores/as de este subsector cuyo contrato finalice
antes del 31 de diciembre de 2025, les serdn compensados mediante su abono en sus respectivas liquidaciones,
en la parte proporcional que corresponda. Asimismo, se aclara, conforme al ordinal primero, que los festivos
de construccién vienen a compensar el exceso de jornada durante el afio natural, por tanto, aquellos trabajadores
que no hayan prestado servicio todo el afio natural o bien hayan visto suspendido su contrato al amparo de lo
establecido en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, s6lo se les compensard en la parte proporcional
correspondiente al trabajo efectivo dentro del afio natural.

3. Que, el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en
la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).
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4. Las partes acuerdan autorizar a dofia Maria de la Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
sean precisas para la inscripcién de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin més asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados
ut supra.

3.865

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
69

A efectos de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
que, en el Servicio de Gestion Presupuestaria, se encuentra expuesto al publico el Presupuesto General del Cabildo
de Fuerteventura para el ejercicio 2025, aprobado inicialmente en sesién extraordinaria del Pleno de esta
Corporacion el 9 de enero de 2025.

Los interesados legitimos, segin lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por
motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion

a los siguientes tramites.

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la insercion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Cabildo Insular de Fuerteventura.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacién alguna, se entenderd aprobado definitivamente, debiéndose
exponer un resumen a nivel de capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran.

En Puerto del Rosario, a nueve de enero de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA INSULAR DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS HUMANOS,
DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

5.973

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Medio Ambiente, Clima, Energia y Conocimiento
Servicio de Residuos
ANUNCIO
70

Habiendo sido suscrito el 30 de diciembre de 2024, el “Convenio entre la Consejeria de Transicién Ecoldgica
y Energia del Gobierno de Canarias, y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la Encomienda de Gestion de
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la competencia relativa a la formulacién y realizacioén de actos de mero trdmite respecto del Plan de Residuos
de la Isla de Gran Canaria” y en cumplimiento del articulo 11.3.b) in fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Ptblico, procede la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas de dicho convenio que figura como anexo a este anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Las Palmas de Gran Canaria, a siete de enero de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, CLIMA, ENERGIA Y CONOCIMIENTO DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA, Raul Salvador Garcia Brink.

ANEXO.

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA Y ENERGIA DEL GOBIERNO
DE CANARIAS, Y EL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION
DE LA COMPETENCIA RELATIVA A LA FORMULACION Y REALIZACION DE ACTOS DE MERO TRAMITE
RESPECTO DEL PLAN DE RESIDUOS DE LA ISLA DE GRAN CANARIA.

REUNIDOS:

De una parte, D. Mariano Hernandez Zapata, Consejero de Transicién Ecolégica y Energia del Gobierno de
Canarias, en representacion de la Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, nombrado
por Decreto 43/2023, de 14 de julio, por el que se nombra a los Consejeros y Consejeras del Gobierno de Canarias
(BOC ntimero 138, de 15 de julio de 2023); ostentando capacidad y competencia para la suscripcion del
presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16.1 y 29.k) de la Ley Territorial 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias; y el articulo 5.6 del Reglamento
Orgénico de la anterior Consejeria de Transicién Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climético y Planificacion
Territorial, aprobado mediante el Decreto 54/2021, de 27 de mayo (BOC niimero 117 de 8 de junio de 2021);
que se mantiene vigente en virtud de la disposicién transitoria tnica del Decreto 41/2023, de 14 de julio, del
Presidente, por el que se determinan las competencias de la Presidencia y Vicepresidencia, asi como el niimero,
denominacién, competencias y orden de precedencias de las Consejerias (BOC ndmero 138, de 18 de julio de
2023).

De otra parte, Don Antonio Morales Méndez, Presidente del Excelentisimo Cabildo Insular de Gran Canaria,
en representacion del mismo, nombrado en virtud de acuerdo del Pleno de fecha 24 de junio de 2023, de conformidad
con el articulo 34.1.a) y b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo
61 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y articulos 57.b) y/o k) y 125. 2 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares; y previo acuerdo del Pleno Insular de fecha 28 de junio de 2024, asistido por la
Secretaria General del Pleno dofia Maria Dolores Ruiz San Romaén.

Las partes intervienen como tales y, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad juridica
para llevar a cabo el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN:

PRIMERO. El articulo 11 de la Ley 1/1999, de 29 de enero, de Residuos de Canarias (en adelante, LRC),
relativo a los Planes Directores Insulares de Residuos recoge, en su apartado 1, que en cada isla, el correspondiente
cabildo insular aprobard un Plan Director de Residuos teniendo en cuenta las determinaciones del Plan Integral
y con sujecién a lo preceptuado por el Plan Insular de Ordenacion.

Asi mismo, segtin la regulacion establecida en el articulo 6.1.a) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
de impacto ambiental, serdn objeto de una evaluacién ambiental estratégica ordinaria los planes y programas,
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asi como sus modificaciones, que se adopten o aprueben por una Administracién publica y cuya elaboracion y
aprobacién venga exigida, entre otros, por una disposicion legal cuando “Establezcan el marco para la futura
autorizacion de proyectos legalmente sometidos a evaluacion de impacto ambiental y se refieran a la agricultura,
ganaderia, silvicultura, acuicultura, pesca, energia, mineria, industria, transporte, gestion de residuos, gestion
de recursos hidricos, ocupacién del dominio publico maritimo terrestre, utilizacién del medio marino,
telecomunicaciones, turismo, ordenacidn del territorio urbano y rural, o del uso del suelo (...)”

Mediante el Decreto 160/2021, de 30 de diciembre, se aprueba el Plan Integral de Residuos de Canarias 2021-
2027 (PIRCAN), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos
y Suelos Contaminados para una economia circular, norma que transpone la Directiva (UE) 2018/851 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, por la que se modifica la Directiva 2008/98/CE
sobre los residuos, y que establece la obligacién para las comunidades auténomas de elaborar sus planes
autondmicos de gestion de residuos; asi como con los articulos 6 y siguientes de la Ley 1/1999, de 29 de enero,
de Residuos de Canarias.

En virtud de estas regulaciones, Canarias ha de tener aprobados los planes insulares que regulen la gestion
de residuos en cada una de las islas, todos ellos en consonancia con cada Plan Insular de Ordenacidn, con el
citado PIRCAN y con la normativa vigente en materia de residuos, comunitaria, estatal y autonémica.

A este respecto, las administraciones insulares llevan un retraso apreciable en la actualizacién de sus planes
insulares de residuos para adecuarlos a las dltimas Directivas Europeas dictadas en la materia.

SEGUNDO. Tras haber sido trasladada esta situacién por el Gobierno de Canarias a la Federacién Canaria
de Islas (FECAI), y analizada la misma por los Cabildos, se concluyé que las administraciones insulares no
estaban en disposicion, por falta de medios materiales y técnicos, de abordar estos trabajos. Asi, la Asamblea
General de la FECAL, en sesion celebrada el pasado 6 de abril de 2020, adopté el acuerdo de formular la recomendacién
a las entidades asociadas, de estimar conveniente, por razones de agilidad y eficacia administrativas y de
economia de medios, encomendar mediante convenio a la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias la realizacién de los trabajos de formulacién de los Planes de Residuos de las respectivas islas, con
pleno respeto a la libre decisién que, no obstante, cada una de ellas pudiera adoptar de forma individual, en
ejercicio de su autonomia constitucional, estatutaria y legalmente garantizada.

TERCERO. El articulo 13 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias (en adelante, LSENPC), establece que corresponde a los cabildos insulares la planificacién de las
infraestructuras insulares y el uso de los recursos bdsicos en el territorio insular, en el marco de lo establecido
en la propia ley, en la legislacién bésica de régimen local y en la legislacidn sectorial aplicable.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias ha estimado, a la hora de abordar la elaboracion
de los planes de residuos de cada una de las islas, que, atendiendo a las caracteristicas de los mismos, y a la
regulacion que incide sobre ellos (esto es, LSENPC y LRC), el procedimiento para la tramitacién de estos instrumentos
mads 4gil y correcto para su posterior implantacién en el territorio seria el de tramitarlos como un plan sectorial.
Posteriormente, una vez aprobados y en vigor, y por aplicacion de la disposicion adicional cuarta de la nombrada
LSENPC, tendran la consideracion de planes territoriales especiales en su relacidon con los instrumentos
ambientales, territoriales y urbanisticos con los que concurran, prevaleciendo, de acuerdo con lo estipulado en
su articulo 9, sobre los establecidos en la citada norma.

CUARTO. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Transicién Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climadtico y Energia de 6 de octubre de 2023, se acuerda someter a los tramites de informacién publica,
audiencia y consultas la version inicial del Plan Director de Residuos de Gran Canaria, asi como su Estudio
Ambiental Estratégico.

Continuar los trabajos necesarios para la elaboracion del Plan de Residuos de la isla de Gran Canaria resulta
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preceptivo para dar cumplimiento al compromiso adquirido frente a la TASK FORCE responsable en materia
de residuos y su traslado a la Comisidon Europea, en relacidn con el inicio de los procedimientos tendentes a la
aprobacién de los planes de residuos de cada una de las islas, bien modificando aquellos que se encontrasen
vigentes para adaptarlos a las nuevas exigencias legislativas, bien impulsando su elaboracién en aquellas islas
que no contaban con el citado plan territorial de residuos.

QUINTO. Como ya se indicé en el expongo Segundo, el Cabildo de Gran Canaria no cuenta con los recursos
necesarios, personales y materiales para llevar a cabo la tramitacion de este tipo de planeamiento en materia de
residuos, lo cual puede producir una demora en su tramitacion.

En este marco, con fecha 3 de marzo de 2021, se formaliz6 un Convenio entre la entonces Consejeria de Transicion
Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial y el Cabildo de Gran Canaria para la
encomienda de gestion de la competencia relativa a la formulacién y realizacion de actos de mero tramite respecto
del Plan de Residuos de la isla de Gran Canaria, publicado en el BOC ntimero 119, de 10/06/2021, y que fue
posteriormente prorrogado por un afio mas mediante adenda de fecha 1 de marzo de 2021, resultando que con
fecha 3 de marzo de 2024 ha finalizado su vigencia.

SEXTO. A la vista de que los trabajos encomendados no han podido llegar a su fin, en virtud de lo expuesto
en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Cabildo de
Gran Canaria considera oportuno encomendar ahora a la Consejeria de Transicién Ecoldgica y Energia del Gobierno
de Canarias la gestion de la realizacidon de las actividades de cardcter material o técnico, en relacion a la
tramitacién de su Plan Director Insular de Residuos, que corresponderd finalmente aprobar al Consejo de
Gobierno Insular.

Asfi, ambas partes valoran la necesidad de continuar con la colaboracién interesada, en aplicacion de los principios
de cooperacion y asistencia mutua toda vez que resulta imprescindible para conseguir los objetivos de eficacia
perseguidos por la Comunidad Auténoma y la Isla, para lo cual, en ejercicio de sus respectivas competencias
y de conformidad con la legalidad vigente, acordando suscribir un nuevo convenio de colaboracién al amparo
de lo previsto en los articulos 11, 143 y 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Priblico; asi como de los articulos 15y 16 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes:
CLAUSULAS.

PRIMERA. Objeto.

A través de este Convenio, el Cabildo de Gran Canaria encomienda a la Consejeria de Transicién Ecolégica
y Energia del Gobierno de Canarias, la gestion de la competencia para la realizacion de trabajos de redaccion
de documentos y actuaciones de mero trdmite respecto de su Plan Director Insular de Residuos;

Al tratarse de una encomienda de gestion, la administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias se encargara
de larealizacion de actividades de caricter material, técnico o de servicios; mientras que el drgano insular competente
dictard el acto administrativo por el que se formule la Declaraciéon Ambiental Estratégica y finalmente el acto
administrativo por el que se apruebe el propio Plan Director Insular de Residuos.

Los trabajos llevados a cabo en el marco de la encomienda de gestién se realizardn con pleno respeto en su
contenido al modelo de ordenacién propuesto desde el Cabildo de Gran Canaria.

SEGUNDA. Obligaciones de las partes.

La Consejeria de Transicion Ecolégica y Energia del Gobierno de Canarias realizard, a través de su Direccion
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General de Transicién Ecolégica y Lucha contra el Cambio Climatico, las actuaciones de mero tramite que sean
necesarias, en aplicacién de la Ley 4/2017, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias; asi
como de laLey 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias; y demds normas de procedimiento administrativo
comun que sean aplicables, relativas a la tramitacién del Plan Director Insular de Residuos.

Por su parte, el Cabildo de Gran Canaria asume los trdmites relativos a la evaluaciéon ambiental estratégica
del Plan Director Insular de Residuos y la formulacién de la correspondiente declaracién ambiental estratégica
a través del 6rgano ambiental insular, salvo los casos en que exista delegacién vigente en el érgano ambiental
autondmico, conforme a las determinaciones de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental,
y demds normas de procedimiento administrativo comtin que sean aplicables; asi como el acto de aprobacién
del Plan, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias.

TERCERA. Aportaciones econémicas de las partes.

Del presente convenio no se derivan gastos ni para la Administracién de la Comunidad Auténoma ni para el
Cabildo de Gran Canaria.

CUARTA. Incumplimiento de las obligaciones asumidas.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en virtud del presente convenio podra dar lugar
a su denuncia por la parte agraviada ante la Comision de Seguimiento, sustancidndose por los cauces previstos
en la clausula octava.

QUINTA. Vigencia.

Se establece como plazo de vigencia del presente convenio el de dos afios desde su firma. Se entiende que la
fecha de firma del Convenio es la fecha en la que ha sido firmado de forma electrénica por la dltima de las
partes.

Este plazo podré ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes y antes de su vencimiento por otro periodo
adicional de un afio, salvo que alguna de las partes formule su renuncia.

SEXTA. Régimen de modificacion.

La modificacién de cualquier cldusula del presente convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes, debiendo
seguirse en cualquier caso las reglas de tramitacion previstas en el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el
que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del
Sector Piblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

SEPTIMA. Causas de resolucién.

Seran causas de resolucion del convenio las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) La denuncia por parte de alguna de las partes firmantes.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
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serd comunicado a la persona responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio y a las demads partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard
a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucidn y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion
del convenio por esta causa podrd conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

e) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion,
las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, podran acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones
en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

OCTAVA. Comisién de Seguimiento y Mecanismos de Evaluacion.

Se crea una Comision de Seguimiento que serd, asimismo, el érgano colegiado encargado de resolver las dudas
que se planteen en relacién con la aplicacién del presente convenio.

La Comisién de Seguimiento estard compuesta por dos representantes de cada una de las partes, entre los que
debera figurar:

- Por parte de la Consejeria de Transicién Ecolégica y Energia del Gobierno de Canarias, la persona titular
de la Consejeria o persona en quien delegue, que ostentara la presidencia; y una persona titulada superior adscrita
a la citada consejeria.

- Por parte del Cabildo de Gran Canaria, la persona que ostente la presidencia o persona en quien delegue, y
una persona titulada superior adscrita a la Corporacion.

Las funciones de secretaria serdn ejercidas por la persona funcionaria que se designe por la presidencia, pudiendo
ser algiin miembro de la propia Comisién de Seguimiento o bien una persona adscrita al servicio de alguna de
las administraciones suscribientes.

Corresponde a la Comision de Seguimiento el conocimiento de las incidencias que puedan surgir durante el
periodo de vigencia del convenio, asi como de las circunstancias que concurran en la ejecucion de los compromisos
adoptados. Asimismo, podrd dictar las instrucciones que se estimen necesarias para asegurar su adecuada
realizacidn, asi como resolver de manera consensuada las discrepancias que puedan surgir relativas a la
interpretacion y aplicacién del convenio, y en concreto:

* La propuesta de modificacién del contenido del convenio para su posterior incorporacién mediante Adenda
al mismo, previo acuerdo expreso de las partes firmantes.

* Cualquier otra derivada de su desarrollo y ejecucién.

La Comision de Seguimiento podrd ser convocada a peticion de cualquiera de sus miembros y se reunira al
menos cada tres meses y, en cualquier caso, después del primer afio de vigencia del convenio, asi como en el
momento de su finalizacidn, a efectos de evaluar el cumplimiento de las obligaciones asumidas y de valorar la
conveniencia de continuar con la relacidn pactada.

Ellos sin perjuicio de que pueda reunirse igualmente a iniciativa de cualquiera de las partes suscribientes cuando
se considere necesario.
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La Comisién de Seguimiento podrd invitar a sus reuniones a expertos o técnicos que se consideren convenientes.

Su funcionamiento se regird por el régimen previsto para los 6rganos colegiados en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En este contexto y con la celeridad que las circunstancias requieren, la Consejeria de Transicion Ecoldgica y
Energia y el Cabildo de Gran Canaria, expresan por medio del presente convenio su decidida voluntad de culminar
la tramitacién y aprobacién del Plan Director Insular de Residuos de la Isla de Gran Canaria.

NOVENA. Naturaleza y Régimen Juridico.

La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos
de su ejercicio.

El convenio no reviste carcter contractual, sin perjuicio de los procesos de contratacién administrativa que
fueran necesarios para su buen fin, y que en todo caso seguirdn los procedimientos contemplados en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero, y
demads normativa de aplicacion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regird por lo dispuesto en las siguientes normas:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

* Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en lo que
resulta de aplicacion.

* Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

e Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias.

* Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el
Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro

Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias;
modificado por Decreto 352/2019, de 12 de diciembre.

* LaLey 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
* Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.
* Cualquier otra norma que resulte de aplicacidn.

La Administracion encomendada tendra la consideracion de encargada del tratamiento de datos de caricter
personal a los que tenga acceso en ejecucion de la presente encomienda.

DECIMA. Orden y érgano jurisdiccional competente.

Las cuestiones litigiosas que surjan en la interpretacion o aplicacién del presente convenio se sustanciardn
ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo y conforme a sus normas de competencia y procedimiento.
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UNDECIMA. Publicacion.

El presente Convenio serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 11.3.b) in fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Igualmente se publicard en el Boletin Oficial de Canarias y se inscribird en el registro de convenios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, conforme a lo previsto en el articulo 20.1 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por
el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios
del Sector Puiblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En Las Palmas de Gran Canaria, a siete de enero de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DEL PLENO, P.D. (Decreto nimero 28/2023, de 24 de junio), EL. CONSEJERO DE MEDIO
AMBIENTE, CLIMA, ENERGIA Y CONOCIMIENTO, Raul Salvador Garcia Brink.

3.890

Consejeria de Hacienda y Emergencias
Organo de Contabilidad y Presupuestos

ANUNCIO

71

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Cabildo Insular de Gran Canaria para el ejercicio 2025
por el Pleno de esta Corporacion Insular en sesién celebrada el dia 9 de enero de 2025, y conforme a lo
establecido en el articulo 169.3 de Ley de Haciendas Locales cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone a continuacién el Presupuesto General de esta Corporacion para
el ejercicio 2025, asi como cada uno de los Presupuestos que lo integran, resumidos a nivel de capitulos
conforme determina el articulo 165.1 de la citada Ley, y las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO

EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal 173.188.716,21
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 409.277.770,49
Capitulo 3. Gastos financieros 817.192,85
Capitulo 4. Transferencias corrientes 176.503.724,96
Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos 4.201.438,29
Capitulo 6. Inversiones reales 134.936.517,17

Capitulo 7. Transferencias de capital 86.251.494,70
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Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

206.589,28
418.396,48

985.801.840,43

14.900.513,96
386.942.501,10
73.752.676,55
439.380.907,34
16.268.382,17
1.765.721,03
52.584.549,02
206.589,26
0,00

985.801.840,43

PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA CORPORACION

EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos
Capitulo 6. Inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

101.011.953,95
183.322.890,86
735.000,00
421.941.597,62
3.005.368,71
80.233.407,36
141.215.421,98
0,02
382.951,73

931.848.592,23
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo 1. Impuestos directos
Capitulo 2. Impuestos indirectos
Capitulo 3. Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales
Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS
PRESUPUESTO DEL O.A. TURISMO DE GRAN CANARIA
EJERCICIO 2025
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo 1. Gastos de personal
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3. Gastos financieros
Capitulo 4. Transferencias corrientes
Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos
Capitulo 6. Inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros
TOTAL GASTOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

14.900.513,96
386.942.501,10
33.463.503,43
425.894.114,99
15.907.350,09
1.765.721,03
52.284.890,75
689.996,88
0,00

931.848.592,23

3.626.873,54
3.333.035,58
3.000,40
2.083.000,00
0,00
10.747.167,38
4.583.000,00
1,00

0,00

24.376.077,90

0,00

0,00
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Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

Capitulo 6. Enajenacién de inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

500,00
9.010.409,52
35.000,00
0,00
15.330.167,38
1,00

0,00

24.376.077,90

PRESUPUESTO DEL O.A. FONDO PARA LA ETNOGRAFIA Y DESARROLLO

DE LA ARTESANIA CANARIA (FEDAC)

EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos
Capitulo 6. Inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

1.076.928,00
1.199.138,00
2.000,00
398.200,00
0,00
150.900,00
152.479,00
3.000,00
0,00

2.982.645,00

0,00

0,00
127.200,00
2.547.066,00

2.000,00
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Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales 0,00
Capitulo 7. Transferencias de capital 303.379,00
Capitulo 8. Activos financieros 3.000,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 2.982.645,00

PRESUPUESTO DEL O.A. CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE GRAN CANARIA
EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal 5.369.224.27
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 32.970.614,82
Capitulo 3. Gastos financieros 100,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 80.000,00
Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos 40.000,00
Capitulo 6. Inversiones reales 4.034.668,93
Capitulo 7. Transferencias de capital 600.000,00
Capitulo 8. Activos financieros 0,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1.
Capitulo 2.
Capitulo 3.
Capitulo 4.
Capitulo 5.
Capitulo 6.
Capitulo 7.
Capitulo 8.

Capitulo 9.

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacién de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

43.094.608,02

0,00

0,00
16.132.414,45
22.302.524,64
25.000,00
0,00
4.634.668.,93
0,00

0,00

43.094.608,02
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PRESUPUESTO DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos
Capitulo 6. Inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

2.954.817,71
14.966.134,47
20.000,00
18.599.120,79
28.153,93
18.132.364,08
2.000,00
12,00

0,00

54.702.602,98

0,00

0,00
1.561.063,67
34.937.127,23
70.036,00
0,00
18.134.364,08
12,00

0,00

54.702.602,98

PRESUPUESTO DEL O.A. INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios

29.255.515,53

137.757.763,20
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Capitulo 3. Gastos financieros 300,03
Capitulo 4. Transferencias corrientes 809.334,59
Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos 585.110,31
Capitulo 6. Inversiones reales 8.211.255,55
Capitulo 7. Transferencias de capital 20.000,00
Capitulo 8. Activos financieros 188.572,23
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

Capitulo 6. Enajenacién de inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

PRESUPUESTO DEL O.A. VALORA GESTION TRIBUTARIA

EJERCICIO 2025
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo 1. Gastos de personal
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

176.827.851,44

0,00

0,00
8.942.499,77
159.357.523,89
108.000,00
0,00
8.231.255,55
188.572,23
0,00

176.827.851,44

5.068.140,66
3.865.365,86
14.000,00

0,00
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Capitulo 5.
Capitulo 6.
Capitulo 7.
Capitulo 8.

Capitulo 9.

Fondo de contingencia e imprevistos
Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1.
Capitulo 2.
Capitulo 3.
Capitulo 4.
Capitulo 5.
Capitulo 6.
Capitulo 7.
Capitulo 8.

Capitulo 9.

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

PREVISIONES DE GASTOS E INGRESOS
DE LA S.M. CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO (CAAM)

EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1.
Capitulo 2.
Capitulo 3.

Capitulo 4.

Gastos de personal
Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos

Capitulo 6.

Inversiones reales

277.417,51
79.000,00
0,00
15.000,00
0,00

9.318.924,03

0,00

0,00
8.444.215,70
254.216,54
526.491,79
0,00
79.000,00
15.000,00
0,00

9.318.924,03

1.693.179,00
2.810.000,00
0,00
0,00
0,00

1.240.000,00
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Capitulo 7. Transferencias de capital 0,00
Capitulo 8. Activos financieros 0,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS 5.743.179,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo 1. Impuestos directos 0,00
Capitulo 2. Impuestos indirectos 0,00
Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 360.000,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 4.143.179,00
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 0,00
Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales 0,00
Capitulo 7. Transferencias de capital 1.240.000,00
Capitulo 8. Activos financieros 0,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 5.743.179,00

PREVISIONES DE GASTOS E INGRESOS DE LAS S.M.: SOCIEDAD DE PROMOCION
ECONOMICA DE GRAN CANARIA+SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
DE LAS TELECOMUNICACIONES DE GRAN CANARIA
EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal 2.027.640,68
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 7.860.282,93
Capitulo 3. Gastos financieros 1.566.659,02
Capitulo 4. Transferencias corrientes 0,00
Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
Capitulo 6. Inversiones reales 525.000,00
Capitulo 7. Transferencias de capital 0,00
Capitulo 8. Activos financieros 0,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 689.996,88
TOTAL GASTOS 12.669.579,51
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

PREVISIONES DE GASTOS E INGRESOS
DE LA S.M. MATADEROS INSULARES DE GRAN CANARIA

EJERCICIO 2025
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo 1. Gastos de personal
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3. Gastos financieros
Capitulo 4. Transferencias corrientes
Capitulo 5 Fondo de contingencia e imprevistos
Capitulo 6. Inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros
TOTAL GASTOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

0,00

0,00
6.828.355,49
5.026.210,90
290.013,12
0,00
525.000,00
0,00

0,00

12.669.579,51

1.963.613,78
1.907.275,52
574,96

0,00

0,00
250.000,00
0,00

0,00

0,00

4.121.464,26

0,00

0,00



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Ntimero 6, lunes 13 de enero de 2025 293
Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 771.745,60
Capitulo 4. Transferencias corrientes 3.099.718,66
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 0,00
Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales 0,00
Capitulo 7. Transferencias de capital 250.000,00
Capitulo 8. Activos financieros 0,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 4.121.464,26

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos
Capitulo 6. Inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

16.731.800,00
4.131.530,02
3.000,00
10.000,00
0,00
1.150.000,00
0,00

3,00

0,00

22.026.333,02

0,00

0,00
1.392.493,81
20.283.836,21

350.000,00
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Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

0,00
0,00
3,00
0,00

22.026.333,02

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO AUTORIDAD UNICA DEL TRANSPORTE

DE GRAN CANARIA+FERROCARRILES

EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos
Capitulo 6. Inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital

740.742,91
14.703.162,83
20.600,00
66.123.146,55
12.000,00
6.351.633,01
0,00

1,00

0,00

87.951.286,30

0,00

0,00

0,00
81.271.592,42
328.059,87
0,00

6.351.633,01
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Capitulo 8. Activos financieros 1,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 87.951.286,30

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA

EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1.
Capitulo 2.
Capitulo 3.
Capitulo 4.
Capitulo 5.
Capitulo 6.
Capitulo 7.
Capitulo 8.

Capitulo 9.

Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia e imprevistos
Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1.
Capitulo 2.
Capitulo 3.
Capitulo 4.
Capitulo 5.
Capitulo 6.
Capitulo 7.
Capitulo 8.

Capitulo 9.

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacién de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

962.172,40
335.078,48
340,05
12.230,00
253.387,83
3.335.810,80
2.102.959,32
0,00
35.444,75

7.037.423,63

0,00

0,00

0,00
1.451.574,95
111.293,76
0,00
5.474.554,92
0,00

0,00

7.037.423,63
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PRESUPUESTO DEL CONSORCIO GANDO, GESTION PARQUE AEROPORTUARIO
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
EJERCICIO 2025
PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1.
Capitulo 2.
Capitulo 3.
Capitulo 4.
Capitulo 5.
Capitulo 6.
Capitulo 7.
Capitulo 8.

Capitulo 9.

Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia e imprevistos
Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1.
Capitulo 2.
Capitulo 3.
Capitulo 4.
Capitulo 5.
Capitulo 6.
Capitulo 7.
Capitulo 8.

Capitulo 9.

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacién de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
CONSEJO INSULAR DE LA ENERGIA

EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1.

Capitulo 2.

Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios

139.822,21
109.552,77
0,00

0,00

0,00
1.500,02
0,00

0,03

0,00
250.875,03

0,00
0,00
0,00
250.875,00
0,00
0,00
0,00
0,03
0,00
250.875,03

566.291,57

2.938.689,56
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Capitulo 3. Gastos financieros 0,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 0,00
Capitulo 5. Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
Capitulo 6. Inversiones reales 2.170.001,00
Capitulo 7. Transferencias de capital 0,00
Capitulo 8. Activos financieros 0,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS 5.674.982,13
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo 1. Impuestos directos 0,00
Capitulo 2. Impuestos indirectos 0,00
Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 337.620,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 3.103.841,98
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 63.519,15
Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales 0,00
Capitulo 7. Transferencias de capital 2.170.001,00
Capitulo 8. Activos financieros 0,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 5.674.982,13
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.

BASE 1. Normas de gestion administrativo-contables.

1. La aprobacion, gestion y liquidacién del Presupuesto habra de sujetarse a la normativa general aplicable a
la Administracién Local: Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley de Haciendas Locales,
en materia de presupuestos y por el modelo normal de la Instrucciéon de Contabilidad para la Administracién

Local, aprobada por la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre.

2. El Cabildo de Gran Canaria, sus Organismos Auténomos y entes piblicos dependientes y/o consolidables
desde el punto de vista de la estabilidad presupuestaria, aprobardn, ejecutardn y liquidardn sus presupuestos y
estados de prevision de gastos e ingresos ajustandose al principio de estabilidad presupuestaria, en los términos
de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y el Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria para las Entidades Locales.
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Las sociedades mercantiles dependientes del Cabildo de Gran Canaria y sus Entidades Piblicas Empresariales
aprobaran, ejecutardn y liquidaran sus cuentas de pérdidas y ganancias en situacion de equilibrio financiero, de
acuerdo con los criterios del plan de contabilidad que les sea de aplicacion.

Es responsabilidad del Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, velar por el
cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

Para la consecucién de ese objetivo podrd adoptar medidas y dictar resoluciones encaminadas a que los presupuestos
y estados de prevision, tanto del Cabildo de Gran Canaria como de sus Organismos Auténomos, entes publicos
dependientes y sociedades mercantiles, se aprueben, ejecuten y liquiden en situacién de estabilidad y equilibrio
financiero, especialmente aquéllas que tengan que ver con la incorporacién de remanentes de créditos de
ejercicios anteriores.

Corresponde a la Intervencion General del Cabildo de Gran Canaria la evaluacién del cumplimiento del objetivo
de estabilidad del Cabildo, sus Organismos Auténomos y entidades dependientes, atendiendo a lo dispuesto en
la normativa vigente.

3. La gestion presupuestaria es desarrollada bajo el principio de descentralizacién del presupuesto de gastos
en las diferentes Consejerias que conforman la clasificacion orgdnica y con sujecion a las normas contenidas
en estas Bases de Ejecucion. No obstante lo anterior, se mantendra centralizada en la Consejeria con competencias
en materia de Hacienda y de Recursos Humanos aquellas competencias que se recojan en las presentes bases.
Se consideran gastos centralizados los recogidos en el Apéndice I de las Bases.

La gestién del Presupuesto se realizard de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, en las presentes
Bases y demds normas internas dictadas por el Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

Las presentes Bases constituyen norma de general aplicacion en materia econémico-financiera para el Cabildo
de Gran Canaria y todos y cada uno de sus entes dependientes y/o participados, cuyo presupuesto se financie
mayoritariamente con recursos transferidos por la institucién insular, y son de obligado cumplimiento en la ejecucién
del Presupuesto General del Cabildo de Gran Canaria.

4. La gestion presupuestaria se realizard, con caricter general, mediante medios electrénicos, informdticos o
telemadticos, con independencia del tipo de soporte en el que originariamente se hubiesen plasmado los
documentos de los que se derive la misma.

BASE 2. Ambito temporal y funcional.

1. Las presentes Bases tienen la misma vigencia que los presupuestos; si éstos hubieran de prorrogarse, las
Bases regiran en el periodo de prérroga.

2. Las presentes Bases se aplicardn con caracter supletorio a la ejecucién del presupuesto de los Organismos
Auténomos, y entes dependientes y participados y/o consolidables a efectos del cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, debiendo estos entes adaptar sus bases y funcionamiento a los principios que inspiran
el presente texto.

BASE 3. Del Presupuesto General.
1. El Presupuesto General para cada ejercicio estd integrado por:

* El Presupuesto del propio Cabildo de Gran Canaria y los de los Organismos Auténomos dependientes del
mismo, en los que se contiene la expresion cifrada y sistematica de las obligaciones que, como maximo,
aquellos pueden reconocer y los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio.
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* Los estados de prevision de gastos e ingresos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital pertenezca
integramente al Cabildo de Gran Canaria o a alguno de sus Organismos Publicos o Sociedades Mercantiles.

* Los estados de prevision de gastos e ingresos de las Entidades Publicas Empresariales que se puedan
constituir.

* Los presupuestos de aquellos consorcios que tengan la consideraciéon de consolidables desde el punto de
vista de la estabilidad presupuestaria.

2. Los estados de prevision de gastos e ingresos estardn constituidos por:

a) Una Memoria de Actividades donde se detallaran las actividades que desarrolla la entidad, de conformidad
con su objeto social, los objetivos que se pretenden alcanzar y los recursos con los que cuenta para ello.

b) Una cuenta de Pérdidas y Ganancias previsional.

¢) Un Presupuesto de Capital, donde se recojan las inversiones a realizar y las fuentes de financiacién a percibir.

d) Un Anexo de Personal.

e) Un Anexo de Inversiones.

3. Por parte de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda se dictardn las correspondientes
resoluciones en las que se contendrdn las normas para la elaboracion del Presupuesto del ejercicio siguiente.
Dichas normas deberan estar elaboradas antes del 1 de septiembre de cada afio y reflejaran, como minimo, los

plazos de remision de los anteproyectos de presupuestos y el contenido de éstos.

Presupuesto General para el ejercicio 2025 presenta los siguientes importes:

ENTIDAD IMPORTE (EUROS)
CABILDO 931.848.592,23
TURISMO DE GRAN CANARIA 24.376.077,90
FEDAC 2.982.645,00
CONSEJO INSULAR DE AGUAS 43.094.608,02
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES 54.702.602,98
INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA 176.827.851,44
VALORA 9.318.924,03
CAAM, S.A.U. 5.743.179,00
SPEGC, S.A.U. + SODETGC 12.669.579,51
SOCIEDAD MATADERO INSULAR DE G.C,, S.L.U. 4.121.464,26

AUTORIDAD UNICA DEL TRANSPORTE DE GRAN CANARIA+
FERROCARRILES DE GRAN CANARIA 87.951.286,30
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CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA 7.037.426,63
CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA 22.026.333,02
CONSORCIO AEROPORTUARIO 250.875,03
CONSEJO INSULAR DE LA ENERGIA 5.674.982,13

CAPITULO II. VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS DEL ESTADO DE GASTOS.
BASE 4. Clasificacién del Presupuesto de Gastos y de Ingresos.

1. Se establece la clasificacidn orgdnica en la estructura presupuestaria, designada con cinco digitos. Los dos
primeros corresponden a la Consejeria y los tres siguientes identifican el Servicio al que se destina la consignacion,
salvo en el caso de la Unidad de Transparencia, la Unidad de Participacion, la Unidad de Economia e Innovacion,
el Organo Medioambiental y el Instituto Insular para la Gesti6n Integrada del Patrimonio Mundial y la Reserva
de la Biosfera de Gran Canaria donde designaran la Unidad, el Organo y el Instituto correspondiente.

2. Se establece la clasificacion econdmica en la estructura presupuestaria de gastos e ingresos designada con
siete digitos.

3. Se establece la clasificaciéon por programas en la estructura presupuestaria de gastos designada con tres o
cuatro digitos.

4. Los Organismos Auténomos y restos de entes dependientes y/o participados se regirdn, a efectos
presupuestarios, por las directrices e instrucciones que al efecto se dicten por la Consejeria con competencia
en materia de Hacienda. Los Organismos Auténomos y Consorcios podran tener una clasificacién distinta de
la anterior, que tendrd que ser establecida en sus respectivas Bases de Ejecucion.

5. Corresponderd al Organo de Contabilidad y Presupuestos la creacién de conceptos y aplicaciones
presupuestarias en el Presupuesto en vigor, debiendo respetar 1a Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014,
de 14 de marzo. Dichos conceptos y aplicaciones se podrdn crear con ocasion de la tramitacién de una
modificacion presupuestaria o bien con cargo a la bolsa de vinculacién, de conformidad con lo establecido en
las presentes Bases de Ejecucion.

6. Se podra rectificar en cualquier momento los errores en la codificacion de las aplicaciones y conceptos
presupuestarios que se evidencien del contenido del Presupuesto y de la normativa relativa a la estructura presupuestaria.
En el caso de que se tuviesen que corregir operaciones de ejecucion del presupuesto que ya hubiesen sido abonadas,
como consecuencia de una inadecuada imputacién presupuestaria, se debera remitir una solicitud al Organo de
Contabilidad Presupuestaria que procederd, mediante la contabilizacién de un reintegro y un ADOPRP
(autorizacion-disposicién-reconocimiento-ordenacion del pago y pago material) en formalizacion, a la subsanacién
del error cometido.

BASE 5. Vinculaciones Juridicas.

1. No podran adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior al importe de los créditos autorizados en
el estado de gastos, los cuales tienen caracter limitativo dentro del nivel de vinculacidn juridica que se establece
en los apartados siguientes.

2. Cuando exista dotacidn presupuestaria para uno o varios conceptos dentro de un nivel de vinculacién se
podran imputar gastos a otros conceptos o subconceptos del mismo nivel de vinculacién, aun cuando no figuren



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025 301

abiertas las aplicaciones en cuestion en el presupuesto de gastos. A estos efectos, se entienden potencialmente
abiertos todos los subconceptos integrantes de la estructura de la clasificacion econdémica del gasto previsto en
la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales. En el primer documento contable que se tramite con cargo a tales conceptos (A, AD, ADO)
habra de hacerse constar tal circunstancia mediante diligencia firmada por el/la Jefe/a del Servicio de la unidad
correspondiente que indique “Creacion de aplicacion, primera operacion imputada a la aplicacion”.

3. Los niveles de vinculacién juridica son:
Capitulo I. GASTOS DE PERSONAL.

Los créditos incluidos en Gastos de Personal (Capitulo I) son vinculantes a nivel de Area de Gasto y Capitulo,
con las siguientes excepciones:

Se exceptian de la vinculacién econdémica:
* El concepto 150 “Productividad”, que vinculard a nivel de concepto 150, constituyendo una sola bolsa.

* Los subconceptos 130.01 “Horas extraordinarias”, que solo podran tener carécter excepcional, 131.01y 151.00
“Gratificaciones” vincularan a nivel de Servicio, Grupo de Programas (o Programa si existiera) y Subconcepto.

* Los subconceptos del concepto 162 “Gastos Sociales del Personal” que vincularan a nivel de subconcepto.
* El subconcepto 160.08 “Asistencia médico farmacéutica”, que vinculard a nivel de subconcepto.

* El concepto 161 “Prestaciones Sociales” que vincularé a nivel de concepto.

Sin perjuicio de lo indicado, las dotaciones para puestos de trabajo de nueva creacion, distintos a los previstos
en la relacién del anexo de personal, han de ser objeto de la tramitacion del correspondiente expediente de modificacion
de créditos, conforme determinan las presentes Bases, cuando supongan modificacién de la plantilla e impliquen
aumento del gasto, siempre que no exista consignacion en la bolsa de vinculacién. Iguales tratamientos tendrdn
las sustituciones del personal en situacién de Incapacidad Transitoria, cuando no exista crédito adecuado y suficiente.

Capitulo II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.

Los créditos incluidos en Gastos en Bienes Corrientes y Servicios (Capitulo II) son vinculantes a nivel de
Servicio, Area de Gasto y Capitulo.

Se exceptian de la vinculacién por programas de gastos y econémica los subconceptos 22601, 22602 y 22607
cuya vinculacién serd a nivel de Servicio, Area de Gasto y subconcepto, excepto en las organicas 01010y 03011
donde se aplicara la regla general, y las aplicaciones 02060.920.220000125 y 02060.920.220000225, cuya vinculacién
serd a nivel de Grupo de Programa (o Programa si existiera), en la clasificacién por programas y partida
presupuestaria, en la clasificacion econémica.

Capitulo III. GASTOS FINANCIEROS.

Los créditos incluidos en Gastos Financieros (Capitulo III) son vinculantes a nivel de Servicio, Area de Gastos
y Capitulo.

Capitulo IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Los créditos incluidos en Transferencias Corrientes (Capitulo IV) son vinculantes a nivel de Servicio, Area
de Gasto y Capitulo salvo los que figuren nominados expresamente a favor de terceros, cuya vinculacién serd
a nivel de la propia aplicacion presupuestaria.
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Capitulo V. FONDO DE CONTINGENCIA.

Los créditos incluidos en el Fondo de Contingencia vincularan a nivel de Capitulo, si bien con cargo a los
mismos no es posible autorizar gastos.

Capitulo VI. INVERSIONES REALES.

Los créditos incluidos en Inversiones Reales (Capitulo VI) son vinculantes a nivel de Servicio, Area de Gasto
y Capitulo, salvo los que identifiquen la inversién de forma especifica y concreta cuya vinculacién serd a nivel
de la propia aplicacion presupuestaria.

Capitulo VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

Las Transferencias de Capital (Capitulo VII) son vinculantes a nivel de Servicio, Area de Gasto y Capitulo,
salvo los que figuren nominados expresamente a favor de terceros cuya vinculacion serd a nivel de la propia
aplicacion presupuestaria.

Capitulo VIII y IX. ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS.

Los créditos incluidos en Activos y Pasivos Financieros (Capitulos VIII y IX) son vinculantes a nivel de Servicio,
Area de Gasto y Articulo.

4. En los créditos declarados ampliables, la vinculacién juridica se establece al nivel con el que se detalla en
la Base 12.

Las aplicaciones pertenecientes a un mismo proyecto de gastos formaran una o varias bolsas de vinculacion
de acuerdo con el cuadro de gastos aprobado para el proyecto por el ente financiador.

Las aplicaciones presupuestarias que se creen como consecuencia de créditos extraordinarios estardn vinculadas
a nivel de la propia aplicacién presupuestaria.

CAPITULO III. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
BASE 6. De las Modificaciones de Crédito.

Cuando sea necesaria la autorizacién de un gasto para el que no exista crédito suficiente al nivel de vinculacién
juridica establecido, se tramitara el correspondiente expediente de modificacién de crédito, de acuerdo con las
particularidades del presente capitulo.

BASE 7. De las Propuestas de Modificaciones de Crédito.

1. Toda modificacién presupuestaria del Cabildo de Gran Canaria, sus Organismos Auténomos y entes
dependientes y/o participados, requiere propuesta razonada del/de la Consejero/a responsable del Area o
Presidente/a del Organismo correspondiente. En caso de afectar a varias Consejerias, la propuesta deberd ser
suscrita por los/las titulares de las mismas, previa autorizacién de la Consejeria con competencia en materia de
Hacienda.

No se podrd elevar ninguna modificacién que requiera aprobacién plenaria por parte de los 6rganos rectores
de los diferentes Organismos Auténomos del Cabildo de Gran Canaria sin que hayan sido previamente autorizadas
por el/la Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda.

2. Las Propuestas de modificacion presupuestaria contendran, como minimo, los siguientes extremos:
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- Consejeria u Organismo Auténomo.

- Servicio, en su caso.

- Clase de modificacion.

- Nimero de lista.

- Indicacién expresa de la/s aplicacidn/es presupuestaria/s afectada/s, con el siguiente detalle:
i. Estructura orgénica a nivel de Servicio, en su caso.

ii. Estructura econémica a nivel de Partida.

iii. Estructura por programas a nivel de Grupo de Programa.

- Importe de la modificacién.

- El recurso o recursos que la financian.

- Justificacién detallada de los motivos por los que se propone la utilizacidn de los recursos que le dan cobertura.
- Repercusién en los objetivos de los programas afectados.

- Razones por las que se desiste de ejecutar las acciones inicialmente previstas, en el caso de que se minoren
créditos en alguna/s aplicacidn/es del Presupuesto.

- Organo competente para resolver la modificacion.

3. Las propuestas de modificaciones de crédito que se tramiten en el ambito del Cabildo de Gran Canaria y
sus entes dependientes, se formalizardn de conformidad al Anexo I que acompafia a las presentes Bases y se
tramitard a través de los medios electronicos, informaticos o telematicos habilitados al efecto. Para la
cumplimentacién del anexo deberdn seguirse las instrucciones que lo acompaiian.

4. La propuesta se acompaiiard de los documentos contables especificos que den soporte al expediente y del
informe del/de la Jefe/a de Servicio que podré sustituirse por la firma en el propio Anexo. A estos efectos se
aplicara lo previsto en la Base 23.6.

5. Cuando una modificacién presupuestaria requiera una modificacién del Plan Estratégico de subvenciones,
las propuestas deberdn tramitarse de forma conjunta. A estos efectos serd aplicable lo previsto en la Base 17.

Seccion Primera: Disposiciones Generales para los expedientes de Modificacion.
BASE 8. De los expedientes de Modificacion Presupuestaria

1. El expediente de modificacién presupuestaria es el conjunto de documentos a través de los cuales se
articula el procedimiento de modificacién presupuestaria que podrd contener una o varias modificaciones de
crédito, de la misma o distinta clase, pero nunca modificaciones en las que la competencia para su aprobacion
corresponda a 6rganos distintos.

2. Los expedientes de modificaciones presupuestarias habrdn de tramitarse integramente a través de los
medios electronicos, informaticos o telematicos habilitados al efecto.
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3. No se podrd ultimar la tramitacién de ningtin un expediente de modificacion presupuestaria hasta que haya
dado su visto bueno la Consejeria con competencia en materia de Hacienda.

4. Si la tramitacién del expediente respondiera a necesidades de caricter urgente tales como catdstrofes
naturales, calamidades publicas, sentencia firme judicial o cualesquiera otros cuya omision pudiera producir
menoscabo al Tesoro Insular o, a los bienes de la Corporacidn, la autorizacién e informes deberdn emitirse en
el plazo maximo de dos dias habiles. A estos efectos deberd acreditarse en las propuestas la existencia de tal
circunstancia.

BASE 9. De la Tramitacién del Expediente de Modificacién Presupuestaria.

1. Los expedientes de modificacién presupuestaria deberdn contener necesariamente las preceptivas propuestas
(conforme al modelo recogido en el Anexo I) y se dirigiran a la Consejeria con competencia en materia de Hacienda
a través del Organo de Contabilidad y Presupuestos, quien lo analizard y verificara y cuantificara su incidencia
en los escenarios presupuestarios presente y futuros.

2. En el caso de que la Consejerfa con competencia en materia de Hacienda o el Organo de Contabilidad y
Presupuestos considere que alguna de las propuestas resulte incompleta o imprecisa la devolverd, debidamente
justificada, al centro gestor para su subsanacion.

3. El Organo de Contabilidad y Presupuestos serd el encargado de numerar correlativamente los expedientes
de modificaciones presupuestarias, atendiendo a la competencia del érgano al que corresponda su aprobacion.
Asi mismo, podrd acumular varias propuestas de modificaciones presupuestarias con el fin de que se proceda
a su aprobacién conjunta, en cuyo caso, la persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda
elaborara una propuesta de acuerdo de forma conjunta.

4. Formado debidamente el expediente y autorizado por la Consejeria con competencia en materia de Hacienda,
se remitird a la Intervencién General para su preceptiva fiscalizacion, con la propuesta de resolucién, decreto
o acuerdo, segin el 6rgano al que corresponda su resolucién.

5. Los 6rganos anteriores podran solicitar razonadamente los antecedentes y aclaraciones, que sean necesarios.

6. Una vez fiscalizado favorablemente el expediente por la Intervencion, se remitird por ésta al Organo
competente para su aprobacion -que serd, en cada caso, el que se establezca en las Bases posteriores-, encabezando
el expediente la propuesta a que se refiere el punto 4 esta Base.

7. Si el Informe de Intervencién resultara desfavorable, el Organo competente para su aprobacién considerard
improcedente la propuesta, o ésta no obtuviera la mayoria necesaria para ser aprobada -en el caso de 6rganos
colegiados-, el expediente serd devuelto al Organo de Contabilidad y Presupuestos acompafiado del informe,
acta o, en su caso, resolucién correspondiente.

8. Resuelto el expediente por el 6rgano competente, se remitira nuevamente al Organo de Contabilidad y Presupuestos
para que, en su caso, proceda a su registro contable. La remisién al citado Organo la realizard la Secretaria General
del Pleno, el Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular o el/la Titular de 1a Consejeria con competencia

en materia de Hacienda, segiin el 6rgano competente para autorizar la modificacién.

9. Cuando las modificaciones plenarias sean contabilizadas definitivamente, el Organo de Contabilidad y Presupuestos
publicard un anuncio en la intranet para general conocimiento de los Servicios.

Seccién Segunda: Disposiciones Especificas para cada Modificacion.
BASE 10. Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito.

1. Si en el ejercicio ha de realizarse un gasto que no puede demorarse hasta el afio siguiente y para el que no
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existe crédito, no siendo posible tramitar ninguna otra modificacién, procederd la tramitacion de un crédito extraordinario.
En caso de que el crédito previsto resultara insuficiente, no fuera ampliable y no fuera posible tramitar una transferencia
de crédito, se tramitard un suplemento de crédito.

2. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito se aprobaran por el Pleno del Cabildo de Gran
Canaria, aunque afecten a los Presupuestos de los Organismos Auténomos o de los Consorcios, si en el caso
de estos tltimos la modificacion se financia con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito se tramitardn en base a la propuesta de modificacién
de crédito que se pretenda tramitar cumplimentada conforme al Anexo I de Modificaciones Presupuestarias.
En esta propuesta deberd acreditarse fehacientemente que el gasto a realizar no puede demorarse hasta el
ejercicio siguiente. El Anexo I deberd ser firmado por el/la Jefe/a de Servicio, si bien no serd necesaria la firma
si se aporta informe técnico en el que se justifique administrativamente la propuesta de modificacién.

Los recursos que financien la modificacién de crédito seran los que se recojan en los articulos 177.4 y 177.5
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que los créditos extraordinarios
o los suplementos de crédito se financien con anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del presupuesto
no comprometidas, habra de acreditarse que no es posible tramitar una transferencia de crédito.

4. La propuesta se acompaiiard de los documentos contables correspondientes.

5. La fecha limite para la recepcién de las propuestas de créditos extraordinarios o suplementos de crédito,
serd el dia 10 del mes en el que esté previsto la celebracién del Pleno ordinario para su aprobacién. Las
propuestas que tengan entrada con posterioridad a esta fecha quedarén para el Pleno del mes siguiente.

Sélo en supuestos de justificada urgencia, que habrd de acreditarse en el expediente, se podrd tramitar
expedientes fuera de estos plazos. La acreditacién de la urgencia debera realizarse mediante documento
independiente en el expediente o bien en el propio Anexo I.

6. Los expedientes, aprobados inicialmente por el Pleno del Cabildo de Gran Canaria, se expondran al ptiblico
quince dias hébiles, durante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones. De conformidad con los
articulos 44.d) y 147.1) del Reglamento Orgéanico del Pleno del Excmo. Cabildo de Gran Canaria correspondera
a la Secretaria General del Pleno, directamente o a través del Organo de Contabilidad y Presupuestos, la
publicacién del anuncio de exposicién al publico.

7. Una vez aprobado definitivamente el expediente, el Organo de Contabilidad y Presupuestos se ocupara de
efectuar el oportuno reflejo contable de la modificacion.

8. Cuando la causa del expediente fuera una calamidad publica u otras de excepcional interés general, la modificacién
presupuestaria serd ejecutiva desde la aprobacion inicial y, en consecuencia, a partir de este momento podra
realizarse el gasto. En estos casos debera motivarse expresamente en el expediente los motivos que justifican
el cardcter ejecutivo de la modificacion.

9. Una vez aprobada definitivamente la modificacién se procedera a realizar una retencion de crédito por parte
del Organo de Contabilidad y Presupuestos en la aplicacién incrementada por el importe de la modificacion,
para garantizar asi que la misma se destina exclusivamente a la finalidad para la que fue aprobada.

BASE 11. Ampliacién de Créditos.

1. Son ampliables las aplicaciones presupuestarias que corresponden a gastos financiados con recursos
expresamente afectados, a efectos de lo dispuesto en el articulo 178 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y el articulo 39 del Real Decreto 500/1990.
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2. La ampliacién de crédito para gastos no podrd realizarse en tanto no se supere la previsién de ingresos de
los conceptos que expresamente se sefialan en la Base siguiente, mediante el reconocimiento del derecho.

3. Las ampliaciones de crédito se regirdn por lo establecido con caracter general para la tramitacién de las
modificaciones de crédito. No obstante lo anterior, se tramitard automaticamente la ampliacion de crédito por
parte del Organo de Contabilidad y Presupuestos, cuando se verifique el exceso de ingresos sobre los previstos
en el Presupuesto en alguno de los conceptos que se relatan en la base siguiente. A estos efectos, la conformidad
del/de la titular de 1a Consejeria con competencia en materia de Hacienda se deducird de la firma del documento
contable y/o el Anexo I de Modificaciones Presupuestarias, cuando la ampliacion se realice a instancias de algtin
Servicio.

4. Los expedientes de ampliacion de crédito requieren la acreditacion de que los derechos que financian aquéllas
estan efectivamente liquidadas y deberd ir acompafiado por el preceptivo informe de fiscalizacién, que podra
ser sustituido por la firma de los documentos contables.

BASE 12. Aplicaciones Ampliables.

Se declaran ampliables los créditos presupuestarios de las siguientes aplicaciones atendiendo a los derechos
que se reconozcan en los conceptos de ingresos que se relacionan:

Aplicacion Presupuestaria Concepto de Ingresos
Codificacion Denominacion Codificacion Denominacion
13331.1623.227990125 Contrato de Tratamiento de Residuos. 13331.303000125 Contrato Tratamiento y Recogida de Residuos
02060.920.830000125 Préstamos a corto plazo personal funcionario 02060.831000125 De anticipos de pagas al personal funcionario
02060.920 830000225 Préstamos a corto plazo persona laborel 02060.831000225 De anticipos de pagas &l personel laboral
05050.932 227080025 Servicios de Recaudacion a Favor de la entidad 03900.323000125 Tasas en materia de Obras Publicas

01290.323000125 Tasas en materia de Transportes
01290.391200125 Sanciones en materia de Transportes
13330.320000125 Tasas por licencias de Pesca
13330.320000325 Tasas por licencias de Caza
13330.391900125 Sanciones en materia de Medio Ambiente
05030.220090125 Exaccidn Fiscal Sobre Gasolina
03030.383000125 Reintegros de ejercicios cerrados
05030.680000025 Reintegros de ejercicios carrados

13330.1722.250000125 Serv, Gest. Rec. Cinegéticos en Gran Canaria
13330.1722.226060125 Reuniones, Conferenicas y Cursos Gestidn Cinegética 13330329000125  |Tasas caza controlada
13331.1623.225010125 Liguidacién impuesto al vertido dela C.A 13331/298010025 Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos

BASE 13. Transferencias de Crédito.

1. Transferencia de Crédito es aquella modificacion del presupuesto de gastos mediante la que, sin alterar la
cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de una aplicacién a otras aplicaciones presupuestarias
con diferente vinculacién juridica.

2. Las transferencias de créditos se regirdn por lo previsto en los articulos 179 y 180 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y los articulos 40 y 42 del Real Decreto 500/1990, y por las presentes
Bases. En particular serd de aplicacion lo siguiente:

a) Las transferencias de crédito no minorarén los créditos nominados en el Presupuesto. A estos efectos se
consideran créditos nominados aquellos que identifiquen nominativamente al perceptor y la finalidad que se
pretende dar a los créditos presupuestarios. No tendrdn dicha consideracién, las aplicaciones destinadas a
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financiar las aportaciones que realiza el Cabildo de Gran Canaria a sus entes dependientes para financiar su
actividad salvo que estén destinadas a actuaciones especificas.

b) Las transferencias de crédito no minoraran créditos del Capitulo I “Gastos de Personal” para destinarlos a
créditos en otros capitulos, salvo cuando deriven de la reasignacién de puestos de trabajos entre las Consejerias,
sus Organismos Auténomos y demds entes publicos a través de las correspondientes modificaciones de las relaciones
de puestos de trabajo y/o plantillas, cuando se trate de ajustes de proyectos de gastos autorizados por el érgano
competente o cuando los créditos del Capitulo I no estén destinados al abono efectivo de retribuciones.

c¢) Las transferencias de crédito no podran incrementar aplicaciones que hayan tenido previamente una baja
por anulacion.

3. Los expedientes de transferencias de crédito se iniciardn por el centro gestor, mediante la propuesta recogida
en el Anexo I correspondiente, en la que se indicard cudles son los objetivos que se pretender alcanzar con la
transferencia propuesta, los indicadores, de seguimiento y de resultados, que permitan evaluar su consecucion;
asi como, en el caso de transferencias dentro de una misma Consejeria, las razones que justifican desistir de la
actuacion prevista en los Presupuestos y la incidencia que la no ejecucion tiene en los objetivos sefialados en
el Presupuesto en vigor. En el caso de transferencias entre distintas consejerias, correspondera al 6rgano cedente
del crédito informar sobre las razones del desistimiento de la actuacién prevista inicialmente en los Presupuestos
y la incidencia que su no ejecucion tiene en los objetivos sefialados en el Presupuesto en vigor. La propuesta se
acompaiaré de los documentos contables correspondientes.

4. En los expedientes tramitados figurara el informe del/de la Interventor/a General sobre su legalidad.
5. Los expedientes de transferencias de crédito seran autorizados por los siguientes érganos, segun los casos:

a) Entre distintas Areas de Gastos, salvo en materia de gastos de personal, y las que incrementen aplicaciones
nominadas, el Pleno. En estos casos, el plazo para presentar las propuestas de Transferencias de Crédito ante
la Consejeria con competencia en materia de Hacienda a través del Organo de Contabilidad y Presupuestos serd
el sefialado en la Base 10.5.

b) Entre distintas Consejerias, dentro de una misma Area de Gastos, el Consejo de Gobierno. Se exceptian
los supuestos en que los créditos formen parte de un proyecto de gasto, en cuyo caso la competencia serd de la
Consejeria con competencia en materia de Hacienda.

¢) Dentro de una misma Area de Gastos y de una misma Consejeria, el/la Titular de la Consejeria con
competencia en materia de Hacienda. Asimismo, las relativas a gastos de personal, aunque pertenezcan a
distintas dreas de gastos y diferentes Consejerias, también serdn resueltas por el/la Titular de 1a Consejeria con
competencia en materia de Hacienda.

6. Las transferencias de crédito, aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria
o por el/la Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, serdn inmediatamente ejecutivas
sin que tengan que someterse a ninguna otra norma sobre informacién, reclamacién y publicidad. Por el
contrario, las transferencias de crédito que precisen ser aprobadas por el Pleno quedaran sometidas a las normas
de informacidn, reclamacion y publicidad aplicables a la aprobacion de los Presupuestos. En estos casos serd
aplicable lo recogido sobre la exposicion al publico en la Base 10.6.

BASE 14. Generacion de Créditos.

1. Podran generar crédito, en los estados de gastos de los presupuestos, los ingresos de naturaleza no tributaria
derivados de las operaciones sefialadas en el articulo 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
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2. Para proceder a la generacién de crédito serd requisito indispensable:

a) En los supuestos de aportaciones o compromisos firmes de aportacidon y enajenaciones de bienes, el
reconocimiento del derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportacién. Los centros gestores
de esta Corporacion que hayan formalizado cualquier aportacién o compromiso de aportacion por parte de terceros,
han de dar traslado a la Consejerfa con competencia en materia de Hacienda, a través del Organo de Contabilidad
y Presupuestos, de los documentos acreditativos de aquéllas, con la propuesta correspondiente de modificacién
de crédito, indicando el NIF de las Administraciones Publicas, Organismos, entidades o personas que realizan
las aportaciones.

Cuando las aportaciones o compromisos firmes de aportacion afecten a actuaciones o servicios que requieren
financiacién del Cabildo de Gran Canaria, se acreditard que existe crédito disponible en el Presupuesto para
cubrir la diferencia; en caso contrario, serd necesario que se tramite conjuntamente la transferencia de crédito
por la aportacién insular y la generacién por la cuantia de los ingresos recibidos o comprometidos.

b) En los supuestos de prestacion de servicios y reembolso de préstamos, el reconocimiento del derecho.

¢) En el supuesto de reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto corriente, la efectividad del cobro
del reintegro.

3. El 6rgano gestor remitird a la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, a través del Organo de
Contabilidad y Presupuestos, la propuesta relativa a la generacién de crédito que se pretende tramitar,
cumplimentada conforme al Anexo I de Modificaciones Presupuestarias. La generacion de crédito debe tramitarse
simultdneamente con el aumento en las previsiones iniciales del estado de ingresos. Las propuestas contendrian
los documentos contables correspondientes y, segin los supuestos, la documentacién siguiente:

a) Si la generacién de crédito se financia con un ingreso realizado, se aportard el documento contable
acreditativo del cobro y de su naturaleza. No podrd generarse crédito con ingresos que estén pendientes de aplicacion
y que no esté acreditada su procedencia y finalidad.

b) Si la generacion se realiza en base a reconocimiento de derechos, se aportard el documento contable de
reconocimiento del derecho (DR), al que se adjuntard copia del reconocimiento de la obligacidn, la propuesta
de pago, las 6rdenes de pago u érdenes de transferencias de la entidad deudora.

c¢) Si la generacién tiene cobertura en un compromiso firme de la aportacién, se remitird el documento
contable de compromiso de ingreso concertado (CIC) y la justificacion del mismo, esto es, copia del acuerdo,
decreto, convenio o de cualquier otro documento en el que se concrete la obligacién de un tercero a favor del
Cabildo, del Organismo Auténomo o ente dependiente y/o participado. En estos casos, el/la responsable del
grupo de programa presupuestario deberd comprometerse a ejecutar el gasto, derivado de la generacién en el
ejercicio, asi como el resto de los requisitos que garanticen la aportacion. Una vez cumplidas por el Cabildo de
Gran Canaria, el Organismo auténomo o ente dependiente y/o participado correspondiente las obligaciones que,
en su caso, hubiese asumido en el acuerdo, se realizard el compromiso de ingreso concertado que implicara el
reconocimiento del derecho.

4. Cuando se perciban aportaciones o se notifiquen compromisos firmes de aportacién de actuaciones que se
vayan a desarrollar en més de un ejercicio econdmico, se podran realizar las generaciones de crédito en las distintas
anualidades en las que el gasto se vaya a realizar, debiendo dejar constancia de esta circunstancia en el gasto
plurianual que a tal efecto se tramite. [gualmente, si se recibe el ingreso en los tres meses anteriores a la finalizacién
del ejercicio, se podra dejar el ingreso como pendiente de aplicacion y generarlo en el ejercicio siguiente, minorando
asf la incorporacién de remanentes.

5. Compete la resolucion definitiva de las generaciones de crédito al/ a la Titular de la Consejeria con
competencia en materia de Hacienda, una vez fiscalizado el expediente por la Intervencién General.
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BASE 15. Incorporacién de Remanentes de Crédito de 2024 y 2025.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 182 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la incorporacién de los créditos, en aquellos supuestos recogidos en el citado articulo, serd
potestativa. Sin embargo, en cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la regla del gasto se
restringe la incorporacién de remanentes a aquellos supuestos autorizados excepcionalmente por el Titular de
la Consejeria con competencia en materia de Hacienda del Cabildo de Gran Canaria atendiendo a criterios de
interés general y de oportunidad econdémica.

2. En el caso de que no se produzca la incorporacion de remanentes de créditos, se deberd financiar los gastos
correspondientes con cargo al Presupuesto del ejercicio en el que haya de realizarse su ejecucion, teniendo preferencia
en su contabilizacién todos aquellos que se hubiesen comprometido en el ejercicio anterior. A estos efectos habran
de realizarse los ajustes oportunos para reflejar los compromisos presupuestarios asumidos por el Cabildo de
Gran Canaria u otras administraciones y que no hayan podido incorporarse de un ejercicio a otro.

3. El 6rgano competente para la incorporacién de remanentes serd el/la Titular de la Consejeria con competencia
en materia de Hacienda, mediante Decreto, pudiéndose incorporar al Decreto de liquidacién del Presupuesto.

4. La liquidacion de los presupuestos 2024 y 2025 y la incorporacion de los remanentes que con la misma se
pueda generar, de los Organismos Auténomos y entes dependientes y/o participados, atenderd a las directrices
e instrucciones dictadas por la Consejeria con competencia en materia de Hacienda. A estos efectos, esta
Consejeria se reserva la facultad de no transferir recursos a estos organismos y entes dependientes y a retener
los créditos que considere.

5. Siuna vez realizada la incorporacién de algin remanente de crédito por causas sobrevenidas se evidenciase
lanecesidad de corregir el destino del mismo, se procedera a rectificar la incorporacién mediante acuerdo del/de
la Consejero/a con competencia en materia de Hacienda, realizandose por parte del Organo de Contabilidad y
Presupuestos las operaciones correspondientes para materializar dicha rectificacion.

6. En casos excepcionales se podra permitir la incorporacién de remanentes con cardcter previo a la liquidacién
del Presupuesto. Este tratamiento se dard a los remanentes que se generen con ocasion de las actuaciones del
Fondo de Desarrollo de Canarias, Fondos Next Generation y otros proyectos que cuenten con financiacion afectada.

7. En el caso de proyectos que contasen inicialmente con financiacién afectada que posteriormente se perdiese
o en aquellos casos en los que se haya producido la pertinente justificacion, el correspondiente crédito s6lo podra
incorporarse al siguiente ejercicio presupuestario a aquel en el que se perdiese la financiacién o se hubiese presentado
la justificacion.

BASE 16. Bajas por Anulacién.

1. Baja por Anulacién es la modificacién del Presupuesto de Gastos que supone una disminucion total o parcial
del crédito asignado en una aplicacién del Presupuesto para alguna de las finalidades recogidas en el articulo
51 del Real Decreto 500/1990.

2. En el caso de que la finalidad sea financiar un crédito extraordinario o un suplemento de crédito la Baja
por Anulacién se tramitard de conformidad con lo previsto en la Base 10.

En el resto de los casos, la baja se tramitara a propuesta del Titular de 1a Consejeria con competencia en materia
de Hacienda, de conformidad con el Anexo I de Modificaciones Presupuestarias de estas Bases, en particular
si la liquidacion del ejercicio anterior arrojase un remanente de tesoreria negativo o para garantizar el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria.
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3. Enlos expedientes que se eleven al Pleno de la Corporacién para acordar las Bajas ha de acreditarse, mediante
certificacién del Organo de Contabilidad y Presupuestos, la existencia de crédito disponible que cubra el importe
de la baja en la aplicacién presupuestaria. Esa certificacion se podra deducir de la firma por parte del Titular
del citado Organo en el Anexo de Modificaciones Presupuestarias.

4. El Pleno podra acordar, a propuesta de la Presidencia y con el informe del/de la Interventor/a, la revocacion
de los acuerdos de bajas cuando las circunstancias que dieron lugar a aquéllas y el desarrollo normal del
presupuesto lo permitiesen. Unos y otros acuerdos no estdn sometidos a aplicacién de las normas sobre
informacion, reclamaciones y publicidad, salvo las relacionadas con los expedientes de créditos extraordinarios
o suplementos de crédito, y en los mismos términos en que éstos la precisen.

5. También se tramitardn Bajas por Anulacién en los supuestos en que se cancelen aportaciones comprometidas
por otras Entidades, ascendiendo el importe de las Bajas a la cantidad cancelada o a la parte correspondiente
que represente la misma, respecto a la financiacién del gasto del que se trate. En aquellos supuestos en los que
la baja de crédito en el Presupuesto del Cabildo afecte a los ingresos de un Organismo o Consorcio que forme
parte del perimetro de consolidacién y que consecuentemente tenga que tramitar a su vez una baja en sus presupuestos,
se tramitard conjuntamente el expediente de baja, sin perjuicio de que una vez aprobado se dé cuenta al Consejo
Rector del ente afectado para su ratificacion.

Seccién Tercera: Otras actuaciones con repercusion presupuestaria.
BASE 17. Modificaciones de los Anexos del Presupuesto.

1. Cuando la modificacién de créditos implique una variacién del Anexo de Personal, del Anexo de Inversiones
o Plan de Inversion y Programa de Financiacidn, del Estado de la Deuda o del Plan Estratégico de Subvenciones,
se observard lo preceptuado en la presente Base:

- Anexo de Inversiones: deberd completarse el Anexo IT por el Centro Gestor, remitiéndolo al Organo de Contabilidad
y Presupuestos, junto con el expediente de que se trate. En particular deberd completarse el citado Anexo en
los casos en los que se produzca modificacién del Anexo de Inversiones por los siguientes motivos:

a. Cuando la modificacién implique la inclusién, aumento o disminucién de un crédito en los créditos
financiados, total o parcialmente, con recursos procedentes de los Fondos de la Unién Europea, de la
Administracion General del Estado, de 1a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias o
de cualquier otra Entidad Publica o Privada. En todo caso se atenderd para su planificacion a la ejecucién material
del gasto.

b. Cuando la modificacién implique la inclusién, aumento o disminucién de un crédito en aplicaciones
presupuestarias financiadas, total o parcialmente, con operaciones de crédito.

c. Cuando se produzca un cambio en la financiacién de cualquiera de las actuaciones recogidas en el Anexo
de Inversiones.

- Anexo de Personal: Las modificaciones de plantilla deberdn tener el correspondiente reflejo en el Anexo de
Personal.

- Estado de la Deuda: La cancelacién anticipada o la suscripcién de nuevas operaciones de crédito no previstas
inicialmente en el Presupuesto, dard lugar a la modificacién del estado de la Deuda.

2. Plan Estratégico de Subvenciones: Dard lugar a la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones, la
inclusién o supresion de convocatorias de subvenciones, asi como la concesion de subvenciones directas nuevas
no previstas en el Plan, aunque sea en la misma aplicacién presupuestaria. La propuesta de modificacién del
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Plan debera reunir los mismos requisitos que su aprobacién y concretar el eje estratégico y la linea concreta en
la que deba incardinarse, asi como sus objetivos y efectos, plazo de consecucién, costes previsibles y fuentes
de financiacién, debiendo adecuarse a la estructura inicialmente aprobada para cada Consejeria.

3. En el caso de que las modificaciones a las que se refieren los parrafos anteriores requieran de modificaciones
de crédito, éstas se deberan tramitar conjuntamente, pudiendo utilizar el Anexo I.

BASE 18. Modificacién del Presupuesto de Ingresos.

1. Las modificaciones en las previsiones del Presupuesto de Ingresos no requerirdn de expediente alguno y
se tramitaran conjuntamente con la modificacién correspondiente del gasto, en el caso de que dé lugar a la misma.

2. No obstante lo anterior, los cambios de financiacién de proyectos se tramitaran por el Organo de Contabilidad
y Presupuestos y se autorizaran por el/la Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda previo
informe de la Intervencién General.

BASE 19. Modificaciones en los Estados de Prevision de las Sociedades Mercantiles y Fundaciones.
1. Las modificaciones acumuladas que representen mas de un 10% en términos netos, de las previsiones de
gasto de las sociedades o fundaciones dependientes del Cabildo de Gran Canaria, tendrdn que ser autorizadas

por el Pleno.

2. Dicha autorizacién se entenderd implicita si la modificacién tiene su origen en un incremento de las
aportaciones realizadas desde la Corporacién Insular.

3. Se requerira la autorizacién previa del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria, que dara
cuenta al Pleno, en la siguiente sesidn que se celebre, de aquellas modificaciones que, sin alcanzar el porcentaje
del apartado 1, supongan:

a. Un incremento que afecte a subvenciones o aportaciones de cualquier naturaleza recogidas en los Presupuestos
del Cabildo.

b. Un incremento de los gastos de personal incluidos en los presupuestos de explotacién.

c. Incrementos del volumen de endeudamiento, cualquiera que sea su cuantia.

4. Las propuestas de variaciones sefialadas en los apartados anteriores se cumplimentardn en el Anexo III.
TITULO II: DE LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

BASE 20. Anualidad Presupuestaria.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos, s6lo podran contraerse obligaciones derivadas de gastos realizados
en el ejercicio.

2. Excepcionalmente, se aplicardn a los créditos del presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento,
las obligaciones siguientes:

a) Aquéllas a las que se refiere el articulo 176.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
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b) Los gastos generados en ejercicios anteriores que, teniendo consignacidon en dichos ejercicios, sean
fiscalizados favorablemente por Intervencion. Especialmente, todos aquellos gastos que se correspondan con
operaciones de reconocimiento de obligaciones en situacién provisional que se hagan en el tiltimo mes del ejercicio
y que, por razones de cierre, no pudieran imputarse al Presupuesto correspondiente.

c) Las procedentes de ejercicios anteriores como consecuencia de la realizacién de un gasto no aprobado con
anterioridad o para el que no hubiese crédito en el ejercicio correspondiente, en cuyo caso se procedera a tramitar
un reconocimiento extrajudicial de crédito cuya competencia corresponde al Pleno.

3. La competencia relativa al reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de compromisos de
gastos legalmente adquiridos en ejercicios anteriores, asi como los de las excepciones previstos en los parrafos
anteriores corresponden a al/ a la Presidente/a, sin perjuicio de las delegaciones que éste pudiera realizar.

4. Los expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos de los Organismos Auténomos y otros entes
dependientes, serdn aprobados por el érgano que se determine en sus Estatutos y en defecto de disposicion, se
aprobardn por sus correspondientes Consejos Rectores.

5. La Intervencién General velara por el principio de anualidad presupuestaria en el ejercicio de su funcién
fiscalizadora. En particular verificard que la duracién de los expedientes de gastos no exceda del dltimo dia del
ejercicio presupuestario, sin perjuicio de lo establecido para los gastos plurianuales.

BASE 21. Fases en la Gestion del Presupuesto de Gastos.

1. La gestién del Presupuesto de Gastos del Cabildo de Gran Canaria y de sus Organismos Auténomos y entes
dependientes y/o participados se realizara en las siguientes fases:

a) Autorizacién del gasto.
b) Disposicion o Compromiso del gasto.
¢) Reconocimiento de la obligacion.

d) Ordenacidn del pago.

2. La gestion del Presupuesto de Gastos se realizard de forma electronica, informética o telemdtica con
cardcter general, a través de los medios habilitados a tal fin.

3. Lafase contable de Ordenacion de Pagos sera potestativa, pudiendo eliminarse su registro contable o acumularse
a la realizacién del pago, sin necesidad de expedir los documentos contables correspondientes a la misma.

BASE 22. Tramitacion de las Fases del Gasto.

1. Los documentos de autorizacion del gasto (A) deberdn ir acompafiados de su expediente correspondiente.
Dichos documentos deberdn venir firmados por el Organo competente para la autorizacién del gasto y por el/la
Jefe/a del Servicio o funcionario/a que se designe motivadamente mediante la correspondiente resolucién. Los
documentos contables también podran ser suscritos por los/las Coordinadores/as y/o Directores/as Insulares,
por delegacidn de la firma del/de la respectivo/a Consejero/a. En el caso de los contratos menores, el documento
contable podrd suplir al acto administrativo, ya se trate de un contrato o varios contratos menores, debiendo
especificar en este tltimo caso, mediante el correspondiente informe, el desglose de los contratos correspondientes.

Dichos documentos tendran el cardcter de provisional y se incorporaran a los circuitos de firmas preestablecidos
que, en todo caso, deben garantizar la fiscalizacién por la Intervencion. Una vez culminado el proceso de firma
los documentos provisionales pasaran a ser definitivos produciéndose su registro contable.
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2. Los documentos de compromiso o disposicion del gasto (D) deberan ir acompafiados de los correspondientes
acuerdos de adjudicacién/concesion, salvo los correspondientes a los contratos menores, en cuyo caso el
documento contable suplira al acto administrativo o podra hacerse uso de lo previsto en el nimero siguiente.
Dichos documentos deberdn ser firmados por el Organo competente para la autorizacién del gasto y por el/la
Jefe/a del Servicio o funcionario/a que se designe, y acompaiiarse por los informes exigidos en el articulo 118
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante, LCSP) salvo que el informe de necesidad ya se haya anexado en las fases de autorizacion
o disposicion del gasto. Los documentos contables también podran ser suscritos por los/las Coordinadores/as
y/o Directores/as Insulares, por delegacién de la firma del/de la respectivo/a Consejero/a.

Dichos documentos tendran el cardcter de provisional, y se incorporarén a los circuitos de firmas preestablecidos
que, en todo caso, deben garantizar la fiscalizacion por la Intervencién. Una vez culminado el proceso de firma
los documentos provisionales pasardn a ser definitivos produciéndose su registro contable.

3. Los documentos contables de reconocimiento de la obligacién (O) deberdn ir acompafiados de la factura
y de la certificacion, en su caso, correspondiente, y firmados por los/las mismos/as responsables a los que se
refieren los puntos 1 y 2 anteriores de la presente Base. Dichos documentos podrén sustituir al acto administrativo
de aprobacion del reconocimiento de la obligacion.

Estos documentos, que tendran el cardcter de provisional, se incorporarén a los circuitos de firmas preestablecidos
que, en todo caso, deben garantizar la fiscalizacion por la Intervencién. Una vez culminado el proceso de firma
los documentos provisionales pasardn a ser definitivos produciéndose su registro contable.

En los supuestos previstos en el articulo 17 del Real Decreto 424/2017, en los que los gastos no estin
sometidos a la fiscalizacion previa, los servicios podran tramitar un documento contable ADO, realizando previamente
el correspondiente documento de retencion de crédito para garantizar la existencia de consignacion presupuestaria,
especialmente en los contratos menores de tracto sucesivo.

4. Todos los documentos contables podran tramitarse de forma independiente o incorporados a listas de operaciones,
para lo cual se requiere que provengan del mismo centro gestor e impliquen la misma fase de ejecucion del
presupuesto.

BASE 23. Competencia en relacién con las distintas Fases del Gasto.

1. La competencia para las autorizaciones y disposiciones del gasto corresponderan a los 6rganos que la tengan
atribuida de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, asi como en los Acuerdos y Decretos de
delegacién de competencias del Consejo de Gobierno y del/ de la Presidente/a a favor de otros 6rganos.

2. El 6érgano competente para el reconocimiento de la obligacion serd el Presidente del Cabildo de Gran Canaria,
sin perjuicio de las delegaciones y desconcentraciones que en cada momento se establezcan.

3. Cuando el reconocimiento de obligaciones sea consecuencia de la realizacion de gastos en ejercicios
anteriores sin consignacion presupuestaria su aprobacién corresponderd al Pleno, de conformidad con lo
sefialado en la Base 20.

4. En el caso de que se acumulen las distintas fases de gasto, el 6rgano competente deberd tener competencia
para la aprobacion de cada una de las fases considerada independientemente, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente, asi como en los Acuerdos y Decretos de delegacion de competencias del Consejo de
Gobierno y del Presidente, a favor de otros 6rganos.

5. No obstante lo anterior, todo convenio o contrato que requiera aprobacién plenaria y de los que puedan
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derivarse obligaciones econdmicas presentes o futuras, deberd ir acompafiada de la correspondiente propuesta
del gasto plurianual o, en su caso, modificacién presupuestaria. El expediente debera incluir un informe del
Servicio afectado en el que se valoren sus repercusiones y efectos econémicos y supeditarse de forma estricta
al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

6. La competencia de los 6rganos competentes para aprobar las distintas fases del gasto en los Organismos
Auténomos debe atender a lo dispuesto en el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria. En tal sentido y a efectos de las presentes Bases, se entenderd equiparado el/la Gerente
o Director/a al/a la Jefe/a de Servicio y el/la Presidente/a al Consejero/a de Gobierno o Area que corresponda.

BASE 24. Créditos no Disponibles.
1. La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicién a disponible, corresponde al Pleno.

2. Con cargo al saldo declarado no disponible no podré acordarse autorizaciones de gastos ni transferencias
y su importe no podra ser incorporado al presupuesto del ejercicio siguiente.

3. En situacién de no disponibilidad quedarén los créditos destinados a gastos financiados con endeudamiento
hasta que se suscriban definitivamente las correspondientes operaciones crediticias. Sin perjuicio de lo anterior,
podrén iniciarse los expedientes de gasto con anterioridad a la suscripcidn de las operaciones, cuando exista
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales de libre disposicidn suficiente para financiar las actuaciones
que de los mismos se puedan derivar y asi lo determine el Titular de la Consejeria con competencia en materia
de Hacienda o cuando se haya garantizado con otros ingresos del Presupuesto.

4. En igual situacién de no disponibilidad quedaran los créditos que se correspondan con actuaciones nuevas
en el presupuesto, cuya financiacién dependa integra o mayoritariamente de otras administraciones, hasta que
se hayan confirmado las mismas mediante documento acreditativo del compromiso o en su caso se haya recibido
el importe que financia el gasto correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, se podréd entender que existe el
citado compromiso si los estados de gastos de los Presupuestos de la Administracion financiadora recogen los
citados importes.

Podrén iniciarse las actuaciones que se hayan incluido en el programa del Fondo de Desarrollo de Canarias,
aunque no estén firmados los Convenios o tomados los acuerdos correspondientes, siempre que exista Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales de libre disposicion suficiente para financiar las citadas actuaciones.

5. En los proyectos de gastos podra declararse la no disponibilidad de los créditos afectados por parte del/ de
la Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda.

6. El Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda podra proponer al Pleno la declaracién
de créditos no disponibles para garantizar el cumplimiento de un Plan Econémico Financiero o el cumplimiento
de los principios de estabilidad presupuestaria, la regla del gasto o el cumplimiento del Periodo Medio de Pagos.

7. El 6rgano competente para declarar la no disponibilidad de créditos en los Organismos Auténomos seré el
mismo que se determina en los parrafos anteriores.

BASE 25. Retencion de Crédito.

1. Retencién de crédito es el acto mediante el cual se expide, respecto una aplicacion presupuestaria o su bolsa
de vinculacion, certificacion de existencia de saldo suficiente para una autorizacién de un gasto o financiar una
modificacién presupuestaria, por una cuantia determinada, produciéndose por el mismo importe una reserva
para dicho gasto o transferencia.
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2. Si el motivo de la retencién es la existencia de crédito suficiente para una Autorizacién de gasto, la
certificacién serd al nivel en que esté establecida la vinculacion juridica del crédito, siempre y cuando exista la
correspondiente aplicacion.

3. Cuando haya de expedirse una certificacion de existencia de crédito para tramitar una transferencia de crédito
o una baja por anulacion, ademds de verificarse que existe crédito a nivel del vinculante juridico, deberd existir
crédito disponible al nivel de la propia aplicacién presupuestaria. En estos casos el Organo de Contabilidad y
Presupuestos podra, una vez elaborado el Anexo I de Modificaciones Presupuestarias, contabilizar directamente
la retencién de crédito como paso previo para la tramitacién de la modificacion.

4. El registro contable de esta situacién de los créditos de gastos se genera automdticamente a partir de la
expedicion de la certificacién de existencia de crédito antes aludida.

BASE 26. Documentos Suficientes para el Reconocimiento de la Obligacién.

1. Todo acto de reconocimiento de obligacién debe ir acompafiado del documento acreditativo de la realizacion
de la prestacion o del derecho del acreedor, debidamente devengado, segtin la naturaleza del gasto. A tales efectos,
se consideran documentos justificativos:

a) Las ndminas, que reflejan las retribuciones basicas y complementarias del personal directivo, eventual, funcionario
y laboral.

b) Las cuotas de la Seguridad Social serdn justificadas mediante las liquidaciones correspondientes: RNT (Relacion
nominal de trabajadores) y RLC (Recibo de liquidacién de cotizaciones). Asimismo, las cuotas de MUFACE
seran justificadas mediante sus correspondientes liquidaciones.

c¢) Las facturas originales expedidas por los contratistas, que se presentardn en o via electronica en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria o a través del punto general de entrada de facturas electrénicas, debiendo
contener, como minimo, los siguientes datos:

- Nimero y, en su caso, serie.
- La fecha de su expedicion.

- Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a expedir factura como del
destinatario de las operaciones.

- Numero de Identificacién Fiscal atribuido por la Administracion tributaria espafiola o, en su caso, por la de
otro Estado miembro de la Unién Europea, con el que ha realizado la operacién el obligado a expedir la factura,
tanto del obligado a expedir factura como del Cabildo de Gran Canaria.

- Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

- Descripcion de las operaciones, obra, suministro o servicio realizado consignandose todos los datos necesarios
para la determinacién de la base imponible del Impuesto General Indirecto Canario, correspondiente a aquéllas
y su importe, incluyendo el precio unitario sin Impuesto de dichas operaciones, asi como cualquier descuento
o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

- El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

- La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que deberd consignarse por separado.

- La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan
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- En el supuesto de que la operacion que se documenta en una factura esté exenta del Impuesto General Indirecto
Canario, una referencia a esta situacion.

- En el caso de que el sujeto pasivo del Impuesto sea el adquirente o el destinatario de la operacién, la mencién
«inversion del sujeto pasivo».

- La oficina contable, el centro gestor y la unidad tramitadora. Si fuera posible se incluird también el nimero
del expediente de gasto, en su caso, que fue comunicado en el momento de la adjudicacion.

- En el caso de ser de aplicacién un régimen especial del IGIC se recogerd en la factura la mencion de dicha
circunstancia.

Sélo serdn admitidas facturas originales, sin tachaduras, enmiendas o roturas. Los duplicados de facturas serdn
admitidos en los casos previstos expresamente por la normativa vigente.

Las facturas emitidas en el extranjero deben venir traducidas y las de moneda distinta al euro, con la conversién
al tipo oficial correspondiente. Salvo que se aporte documentacion acreditativa en contra, se entenderdn que los
servicios prestados son rendimientos de actividades econdmicas obtenidos en territorio espafiol realizados sin
mediacién de establecimiento permanente, por lo que deberd procederse a la retencién correspondiente del IRPF
a no residentes.

Las facturas y demds documentos justificativos de las operaciones deberdn incorporarse a los soportes
electrénicos, informaticos o telemdticos habilitados al efecto, que garanticen la autenticidad, integridad y
conservacién de la informacién que contienen, por parte del Organo de Contabilidad y Presupuestos. Las
facturas habrdn de venir conformadas por el/la Jefe/a del Servicio o, en su defecto, empleado publico que se
designe motivadamente mediante la correspondiente resolucion. La conformidad se concederd mediante la firma
digital en la factura o documento sustitutivo facilitado por el aplicativo de gestién presupuestaria y contable.
La rdbrica implicard que el suministro, servicio o prestacion se ha realizado de conformidad con lo requerido,
asi como que la factura incorporada a los soportes electrénicos, informaticos o telematicos se corresponde con
la realmente presentada por el tercero.

d) Los documentos acreditativos de gastos de naturaleza protocolaria imputables al subconcepto 226.01
“Atenciones Protocolarias y Representativas” deberdn ir suscritas por el/la Consejero/a que realiza dicha
atencion o, en su caso, conformadas por la persona que corresponda en el Servicio de realizacion del gasto. Con
cardcter previo a la celebracién de la atencidn protocolaria que se sufrague con cargo al presupuesto del Servicio
de Presidencia, habra de recabarse un visto bueno de la Presidencia del Cabildo de Gran Canaria, a cuyos efectos
se remitird solicitud a dicho Servicio sefialando el importe aproximado del gasto y una breve descripcion de la
atencion a realizar.

Podran imputarse a esta aplicacion presupuestaria los gastos en bienes y servicios necesarios para el ejercicio
de las actividades de la Corporacién que no produzcan un incremento del capital o del patrimonio publico, y
que cumplan con las siguientes caracteristicas:

- Que se produzcan como consecuencia de actos de protocolo y representacion.
- Que sean necesarios en el desempefio de las funciones de los 6rganos superiores o directivos de la Corporacion.
- Que redunden en beneficio o utilidad de la Administracion.

- Que no supongan retribucién en metélico o en especie.

A estos efectos, las facturas deberan especificar los motivos que justifican la realizacién de los gastos y las
personas o grupos destinatarios de los mismos.
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e) Las certificaciones de obras o los correspondientes documentos que acrediten la realizacion total o parcial
del contrato, asi como las relaciones valoradas, en su caso, deberan estar suscritas por el/la director/a de Obra
y por un/a facultativo/a de la Corporacién. La firma se deberd realizar una vez revisada la certificacién por el/la
facultativo/a correspondiente y la fecha que conste en la misma debe coincidir con el momento de esa firma.
En cualquier caso, las certificaciones de obra se expediran en los diez dias siguientes al mes al que se refieran.

Las mismas deberdn ir acompaiiadas, a efectos de su tramitacion, de la correspondiente factura emitida por
el contratista con los requisitos expresados en la letra c) anterior.

f) Los cargos bancarios o el calendario de vencimientos establecido para los gastos financieros.

g) En las transferencias, corrientes o de capital, y subvenciones serd documento suficiente la resolucién por
la que se acuerdan o el documento acreditativo del cumplimiento de las condiciones o requisitos establecidos
a los beneficiarios, sin perjuicio de las obligaciones de justificaciéon que hubiese que llevar a cabo.

h) Las facturas simplificadas podrdn sustituir a las facturas en la medida que asi venga previsto por la
normativa vigente y, en particular, en los supuestos a los que hace referencia el articulo 7 del Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

i) En los supuestos no contemplados, cualquier otro documento que acredite fehacientemente el nacimiento
de una obligacién de pago por parte del Cabildo de Gran Canaria.

2. Los gastos protocolarios y de publicidad podran estar también centralizados en la Vicepresidencia en los
términos y condiciones que se establezcan mediante decreto de delegacion que al efecto se adopte.

3. En el caso de bienes susceptibles de incluirse en el Inventario General, el centro gestor correspondiente
deberd, en el momento de tramitar el reconocimiento de la obligacién, comunicar al Servicio de Patrimonio
dicho extremo e incorporar a dicho documento contable los datos exigidos por el articulo 20 y siguientes del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, para las
distintas clases de bienes y derechos adquiridos.

El cumplimiento de este extremo habrd de acreditarse ante la Intervencién para que ésta pueda informar el
expediente de conformidad.

4. La adquisicién de acciones exigird para su pago que las mismas, o el documento acreditativo de su anotacion
en cuenta, obren en poder de la Corporacion.

BASE 27. Tramitacion de las Facturas.

1. Las facturas presentadas deberdn adaptarse a los requisitos y modalidades recogidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

2. El/la proveedor/a que haya expedido una factura por servicios prestados, obras ejecutadas o bienes entregados
alos Servicios de la Corporacién, deberd presentarla en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva
de las mercancias o la prestacion de servicios. En el caso de facturas electrénicas las mismas deberan presentarse
a través del punto general de entrada de facturas electrénicas de la Corporacion. Hasta que el Cabildo de Gran
Canaria no tenga establecido un punto general de entrada de facturas propio, utilizard como punto de entrada
de facturas electronicas el Punto General de Entrada de Facturas de la Administracion General del Estado (FACe).

En virtud de lo contemplado en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de Impulso de la Factura
Electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico y lo previsto en el articulo 14.2 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
todos los/as proveedores/as estardn obligadas a presentar facturas electrénicas, sin perjuicio de su importe. Se
excluyen de esta obligacion las facturas emitidas por los/las proveedores/as de los servicios en el exterior, asi
como las correspondientes a justificaciones de pagos a justificar o anticipos de caja fija. Excepcionalmente se
admitird que se presenten facturas por la sede electrénica del Cabildo por las personas no obligadas a presentar
factura electrénica al amparo de la Ley 25/2013, de conformidad con los requisitos establecidos para la
presentacién de documentacién a través de esta via y del procedimiento habilitado al efecto.

3. Cada Servicio procurard que el/la proveedor/a identifique en la factura el érgano administrativo al que vaya
dirigida, asi como que figure dado de alta como tercero en la Corporacién, ya que en caso de no estarlo no se
podran tramitar las facturas.

4. Las facturas se recibirdn en el Registro General del Cabildo de Gran Canaria procediéndose en dicho momento
a su registro contable en el aplicativo habilitado al efecto. En el caso de que la entrada se produzca a través de
FACe, corresponderd al Organo de Contabilidad y Presupuestos validar dicho registro. También corresponderd
al citado Organo el archivo y custodia del soporte fisico o electrénico de la factura.

Los servicios garantizardn que los albaranes o cualquier documento complementario a las facturas sean
también incluidos en la tramitacién de las mismas, procurando que los proveedores los incluyan conjuntamente
a la factura en el momento de su registro en FACE o en el registro de facturas de la corporacion.

5. No procedera la inscripcién de la factura en el registro contable en el caso de que la misma no retna los
datos o requisitos obligatorios establecidos en la Base 26.1.c de las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

6. La anotacién de la factura en el registro contable dara lugar a la asignacién del correspondiente codigo
correlativo de identificacion de la factura en el citado registro.

7. Corresponde a los Centros Gestores completar el registro contable de la factura con aquellos datos que no
haya podido concretar el Organo de Contabilidad y Presupuestos (aplicacién presupuestaria, datos fiscales, importe,
etc.). Igualmente corresponde a dichos centros la tramitacién de la conformidad de la factura, realizando para
ello el resto de actuaciones conducentes al reconocimiento de la obligacion.

8. Los/as Jefes/as de Servicio velaran porque la tramitacidn de las facturas registradas se realice a la mayor
brevedad posible. Igualmente velardn porque los/as proveedores/as presenten las facturas en los plazos estipulados
legalmente. La aprobacién de la factura por parte del Servicio, que se entiende producida con la firma del documento
contable “O” por parte del/de la Consejero/a correspondiente, deberd realizarse en el plazo de 30 dias naturales
contados desde el siguiente a la entrega de los bienes o prestacion de los servicios o desde la recepcién de la
factura si ésta se produce con posterioridad.

9. Intervencion velard, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion, para que todas las facturas hayan tenido
entrada a través del Registro General o los Registros Desconcentrados y de que todas hayan tenido su
correspondiente inscripcidn en el registro contable.

10. El Organo de Contabilidad y Presupuestos requerird trimestralmente a los Servicios de la Corporacién
para que justifiquen la demora en todas aquellas facturas o documentos justificativos con respecto a los cuales
hayan transcurrido més de tres meses desde su anotacion en el registro de facturas y no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacion o se haya justificado por el 6rgano gestor la
ausencia de tramitacién de los mismos. Con base a lo anterior, se elaborard un informe que serd remitido a la
Intervencién General dentro de los quince dias siguientes a cada trimestre natural en el que se incluird la relacién
de facturas que se encuentren en esa situacion, asi como la justificacién del retraso de las del trimestre anterior.

11. Sin perjuicio de lo anterior, el Organo de Contabilidad y Presupuestos podra requerir a los Servicios para
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que justifiquen por escrito la falta de tramitacién de todas aquellas facturas que, habiendo sido registradas en
el registro de facturas con méas de un mes de antigiiedad, no hubiesen dado lugar a los documentos provisionales
de reconocimiento de la obligacion.

12. En el caso de facturas electrénicas, el cambio de estado de la factura a “Contabilizada la Obligacién Reconocida
(COR)” comunicada a través del Punto Unico de Entrada de Facturas Electrénicas (FACe), equivaldra a la notificacion
del reconocimiento de la obligacién.

BASE 28. Ordenacié6n del pago.
1. La ordenacion de pagos corresponder al Presidente, sin perjuicio de las delegaciones que éste pudiera conferir.

2. La ordenacion de pagos en los Organismos Auténomos la ejercerd el érgano de éstos que, por estatutos, la
tenga atribuida.

3. Estas competencias podran ser modificadas por acuerdo Plenario de creacion de la Unidad Central de Tesoreria,
al amparo del articulo 186 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, sin perjuicio de las modificaciones
estatutarias preceptivas.

4. Las relaciones de pago de transferencias emitidas servirdin como documento de ordenacién y realizacién
de pagos, conforme a lo dispuesto en los articulos 186.1 y 214.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas

Locales.

5. En el momento del pago, los/as beneficiarios/as de subvenciones y los/as adjudicatarios/as de contratos de
obras deberdn estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como de las deudas de derecho publico con el Cabildo de Gran Canaria.

CAPITULO II. ACUMULACION DE FASES CONTABLES.

BASE 29. Autorizacién-Disposicion.

Los siguientes casos podran dar lugar a la acumulacién de las fases de autorizacion y disposicién del gasto:

a) La aprobacioén por el Pleno del Anexo de Personal, que se unird al Presupuesto (articulo 168.1.c del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y artiICULO 90.1 de la Ley 7/1985), supone el compromiso
de gasto dimanante de las retribuciones y coste patronal de seguridad social, que para cada puesto de trabajo se
le asigna en la correspondiente relacién y que serd suficiente para la contabilizacién del documento AD.

b) El nombramiento de Consejeros/as, funcionarios/as, la contratacién de personal laboral y el nombramiento
de personal directivo y personal eventual originard la tramitacién, por el Servicio de Recursos Humanos, de
sucesivos documentos AD por importe igual a las néminas que se prevé satisfacer en el ejercicio. Las posibles
bajas originardn documentos de signo negativo.

c¢) Gastos plurianuales, por el importe de la anualidad comprometida.

d) Arrendamientos.

e) Trabajos realizados por Empresas (limpieza, recogida de basuras, mantenimiento, alumbrado, etc.).

f) Intereses de préstamos concertados.

g) Cuotas de amortizacién de préstamos concertados.
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h) Adquisiciones o servicios derivados de un contrato menor, siempre que se prevea tramitar mas de una factura.

i) Las subvenciones nominadas, entendiendo por tales aquellas cuyo beneficiario y objeto se sefiale expresamente
en el Presupuesto, en los términos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Las aportaciones dinerarias nominadas para financiar globalmente la actividad de las Administraciones Publicas
u otros entes dependientes a las que vayan destinadas y de los Organismos Auténomos de la Corporacién Insular.

k) Los derivados de compromisos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, cuyo saldo no se haya incorporado
y se prevea su tramitacién en varias operaciones. Estos compromisos podrédn ser contabilizados de oficio por
el Organo de Contabilidad y Presupuestos.

1) Los derivados de liquidaciones de contratos.

BASE 30. Autorizacién-Disposicién-Obligacion.

1. Los gastos corrientes para el normal funcionamiento de los servicios y cuya exigibilidad de la obligacién
puedan ser inmediata, originaran la tramitacién de documento ADO.

2. Pertenecen a este grupo, entre otros, los siguientes gastos:
- Contratos menores cuando se prevea tramitar una sola factura.

- Reconocimiento de obligaciones derivadas de compromisos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores,
cuyo saldo no se haya incorporado y se tramiten en una tnica operacion.

- Reposiciones del Anticipo de Caja Fija.

- Intereses de demora.

- Otros gastos financieros.

- Los Pagos a Justificar.

- Resoluciones judiciales.

- Las aportaciones a los Grupos Politicos reguladas en la Base §9.

Excepcionalmente, la concesion de préstamos al personal generard la tramitacién de documento ADO, instado
por el Servicio de Recursos Humanos, cuyo soporte serd la solicitud del interesado y la diligencia del Servicio
de Recursos Humanos acreditando que su concesion se ajusta a la normativa.

BASE 31. Disposicién-Obligacion.

Se podra realizar un solo documento que abarque las fases de compromiso y obligacién del gasto en los siguientes
casos:

a) Cuando proceda en el mismo acto la concesion y el pago de una subvencidn, bien porque se otorgue a justificar
o bien porque sea post pagable, cuya convocatoria haya sido fiscalizada previamente.

b) Los contratos menores que se derivan de un proyecto o actividad Unica, que haya sido previamente
autorizado.
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CAPITULO IIIl. NORMAS ESPECIALES EN DETERMINADOS PROCEDIMIENTOS DE GASTOS.
BASE 32. Gastos de Personal.

1. Al comienzo de cada ejercicio se tramitard documento contable de Autorizaciéon y Compromiso (AD), por
el conjunto de retribuciones fijas del personal de la corporacion.

Mensualmente, por el conjunto de las incidencias a incluir en la némina que impliquen incremento del crédito
comprometido (altas en némina y aumentos retributivos), habra de remitirse el correspondiente documento contable
de Autorizacién y Compromiso complementario (ADC).

En dicho documento contable debera reflejarse el importe que suponga cada incidencia desde el mes en que
produce efectos econdmicos hasta el mes en que finalicen sus efectos, si éste es anterior al de diciembre o hasta
la dltima némina del ejercicio, en caso contrario.

Por el conjunto de incidencias que mensualmente impliquen una liberacién del crédito comprometido (bajas
en ndémina y disminuciones retributivas) deberd remitirse documento contable de autorizacién y compromiso
complementario negativo (ADC-) en el que se refleje el importe del crédito que ya no se precisa tener
comprometido.

Para aquellas incidencias de devengo tinico mensual (gratificaciones por servicios extraordinarios; horas extras;
guardias, productividad, etc.), deberd tramitarse documento contable de autorizacién y compromiso (AD) que
recoja su importe, pudiendo tramitarse también documento ADO conjuntamente con la contabilizacién de la
némina.

2. También a comienzo de cada ejercicio se debera tramitar un documento contable de Autorizacién y
Compromiso (AD) por el importe de las cotizaciones sociales previstas del ejercicio.

3. Las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como de las plantillas de personal, que supongan
incremento de las plazas, o modificacion de retribuciones, tienen que ser previamente autorizadas por el/la Titular
de la Consejeria con competencia en materia de Recursos Humanos. En todo caso, requerira el informe de fiscalizacién
de la Intervencién General. Estos requisitos serdn también de aplicacion a las tramitadas en los Organismos
Auténomos y Consorcios.

Para el resto de las entidades dependientes, los acuerdos de modificacién de plantilla o estructura organizativa
que supongan incrementos de plazas o variacidn de retribuciones requerirdn autorizacién previa de la Consejeria
con competencia en materia de Recursos Humanos.

4. Si como consecuencia de una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo se producen reclasificaciones
de puestos, deberd procederse a reajustar el crédito comprometido para hacer frente a los efectivos reales hasta
el 31 de diciembre, tramitando los oportunos documentos contables de autorizacién y compromiso (AD) o de
autorizacién y compromiso complementario negativo (ADC-) que correspondan, acompaiiados de la correspondiente
memoria justificativa.

5. Durante el ejercicio 2025 no se autorizardn por parte del Cabildo de Gran Canaria, Organismos Auténomos
y Entes Dependientes y/o participados la realizacion de horas extras, ni servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada de trabajo, a abonar, salvo en los casos siguientes:

- Servicios sociales de prestacion inmediata.

- Supuestos de absoluta necesidad e imperiosa emergencia.
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- Los servicios realizados por los conductores del parque mévil a los altos cargos que deban realizarse o extenderse
fuera de la jornada normal de trabajo.

- Los servicios realizados por personal subalterno u otro que obligatoriamente asiste en las reuniones del Pleno
o de sus Comisiones, cuando sobrepasen la jornada normal de trabajo.

- Los servicios realizados por el Servicio de mantenimiento de la Granja Agricola Experimental para la celebracién
de la Feria de Ganado.

- Los servicios realizados por el Servicio de Tecnologias de la Informacién y Administracién Electrénica para
el mantenimiento de los servidores informdticos o similares tareas necesarias para garantizar el debido
funcionamiento de la Corporacion Insular, durante las tardes y fines de semana o festivos.

En todos estos supuestos, se deberd contar con autorizacién de la Consejeria con competencia en materia de
Recursos Humanos y tener consignacién habilitada expresamente para ello, en el caso de que proceda su abono.

6. Durante el ejercicio 2025 no podra producirse ningin incremento cualitativo ni cuantitativo de las prestaciones
sociales a favor del personal del Cabildo de Gran Canaria, asi como del resto de entes dependientes y/o
consolidables desde el punto de vista de la estabilidad presupuestaria, mas alld de las previstas en la ley de Presupuestos
Generales del Estado. Por lo tanto, durante el ejercicio 2025, las aplicaciones presupuestarias para Asistencia
Médico Farmacéutica y demds prestaciones sociales no podran ser objeto de modificacién al alza (en su
conjunto), sin perjuicio de que se negocie con los representantes del personal el establecimiento de criterios
que permitan una gestion mds eficaz y razonable de la misma y sin que lo anterior pueda suponer perjuicio de
los derechos individuales reconocidos de los/as empleados/as.

7. Los gastos destinados a actividades sociales, culturales y deportivas de la aplicacion presupuestaria destinada
al fondo socio-cultural deberdn estar incluidos en el programa anual de distribucion del gasto para actividades
de caracter social, cultural o deportivos que se haya presentado a la Corporacién por parte de los representantes
del personal, debiendo haber sido aprobado expresamente por la Consejeria competente en materia de Recursos
Humanos. Estos gastos, que tendrdn juridicamente el cardcter de subvencion, se imputardn presupuestariamente
al Capitulo I de gastos, al estar previsto asi en la orden que establece la estructura presupuestaria.

8. El personal adscrito a los entes dependientes no puede tener mejores condiciones retributivas que el resto
del personal al servicio del Cabildo. En el caso de que existan esas mejores condiciones retributivas en relacién
con el personal del Cabildo de Gran Canaria (comparando categorias similares) se deberd adoptar las medidas
oportunas para que se produzca su equiparacién. En todo caso y para velar por el cumplimiento de ello el/la
Titular de la Consejerfa con competencia en materia de Hacienda queda facultado/a para retener el importe de
los créditos que previsiblemente se destinan a estos fines.

A estos efectos, los acuerdos y convenios de las entidades del sector publico que regulen condiciones generales
requeriran informe previo de la Consejeria de Recursos Humanos y de Intervencion.

9. Los Organismos Auténomos y demds entes dependientes y/o consolidables a efectos de estabilidad
presupuestaria con el Cabildo de Gran Canaria no podran tener unas prestaciones o beneficios sociales superiores
a los reconocidos para el personal de éste.

Los excesos de consignacién que se hayan realizado por este motivo podran ser retenidos para garantizar su
no utilizacidn.

10. Asimismo, en todos los entes, el gasto de personal debe presupuestarse integramente atendiendo a la tasa
de reposicion vigente legalmente.
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11. Sélo sera posible aumentar las plantillas, excepcionalmente, atendiendo a nuevas actuaciones que se encuentren
perfectamente justificadas y cuenten con las oportunas dotaciones presupuestarias y con las correspondientes
fuentes de ingresos, supeditado a la tasa de reposicién que se establezca en los Presupuesto Generales del Estado.

12. Asimismo, la contratacion de personal laboral y el nombramiento de funcionarios/as interinos/as estara
subordinado a los requisitos que se fijen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y a su concrecién mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria. En cualquier caso, la aprobacién de
planes de ejecucion temporal de los que se derive el nombramiento de funcionarios/as interinos/as en ejecucion
del mismo, requerird autorizacién de la Consejeria en materia de Recursos Humanos, con caracter previo a su
aprobacion en el 6rgano correspondiente, conforme a las instrucciones por las que se establecen los criterios y
procedimiento para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as en ejecucion de programas de cardcter temporal
aprobadas por decreto n° 955 de fecha ocho de junio de dos mil diecisiete.

13. El Servicio de Gestién de Recursos Humanos establecerd el procedimiento de reintegro de las cantidades
percibidas indebidamente en némina.

14. Cualquier incremento retributivo que se produzca en algtin ente dependiente, ya sea individual o fruto de
la negociacién colectiva deberd contar con el visto bueno de las Consejerias con competencia en materia de
Recursos Humanos y de Hacienda, con cardcter previo al comienzo de su tramitacion.

BASE 33. Transferencias y Subvenciones.

1. En el supuesto de aportaciones dinerarias, de caracter obligatorio a otras Administraciones o entes publicos,
cuyo importe no fuera conocido, se podrd instar la retencién de crédito por la cuantia estimada.

2. Todas las lineas de subvencidén tendrdn que estar previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones o sus
oportunas modificaciones, salvo que se justifique debidamente en el procedimiento la necesidad inaplazable de
hacer frente a una actividad de utilidad ptiblica o de interés social, procediéndose en este caso en los términos
sefalados en la Base 3.6 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

3. Las aplicaciones habilitadas para el cumplimiento de las subvenciones deberdn recoger el importe integro
que derive del plan estratégico, el cual deberd atenerse en todo caso al marco presupuestario en vigor y a que
su ejecucion y liquidacion real se produzca en el ejercicio econémico de 2025, todo ello orientado al criterio
principal de limitacién de remanentes futuros. En caso de discrepancia entre los importes reflejados en el Plan
Estratégico y la aplicacién presupuestaria prevalecera esta dltima.

4. Debera potenciarse el cardcter plurianual de las convocatorias de subvenciones, en los términos sefialados
en el articulo 57 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para que éstas abarquen como minimo dos ejercicios
presupuestarios. Especialmente serd de aplicacion el tratamiento plurianual en todas aquellas subvenciones que
se reiteren todos los afios siempre que esto fuese posible atendiendo a la naturaleza de la subvencion, el cardcter
permanente o el volumen de la actividad subvencionada, la naturaleza de los/as beneficiarios/as o cualquier otra
circunstancia.

5. De conformidad con lo establecido en la base 9.3 de la Ordenanza General de Subvenciones, no podran
otorgarse dos o mas subvenciones destinadas a financiar la misma actuacién con cargo al mismo ejercicio presupuestario
por parte de distintos Servicios u Organismos Auténomos.

6. Conforme a lo dispuesto en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, se podran realizar pagos anticipados,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, cuando la naturaleza
de la misma lo justifique. En el caso de subvenciones en las que se hayan ejecutado las acciones a subvencionar,
no procederan los pagos anticipados salvo que se justifique la necesidad de recibir dicho importe por razones
de insuficiencia financiera del beneficiario.
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7. No se podran ordenar pagos a aquéllos que, habiendo transcurrido los plazos otorgados, tengan pendientes
de presentar la justificacion de subvenciones anteriores otorgadas por el mismo Servicio. Una vez iniciado el
expediente de reintegro, el 6rgano concedente podrd retener de oficio, como medida cautelar y mediante
resolucion motivada, las cantidades no justificadas y los intereses de demora devengados hasta aquel momento,
en los términos del articulo 35 de la Ley General de Subvenciones, y ordenar el pago a favor del beneficiario
por el importe que exceda de dichas cantidades. Una vez producida la retencién se comunicard al Organo de
Contabilidad y Presupuestos para que proceda a realizar la correspondiente compensacion contable entre el reintegro
y el pago de la subvencidn, si procediese. Una vez hecha la citada compensacion el Servicio podrd dar por justificada
la subvencién.

8. Las bases de las convocatorias o las resoluciones de la concesion de subvenciones en su caso, deberan regular
expresamente lo siguiente:

a. En las subvenciones cuyo objeto sea la financiaciéon de acciones o actividades que requieran trabajos
previos de preparacion, o posteriores de evaluacién de los mismos, el porcentaje para el coste de personal de
estos trabajos complementarios, en ningtin caso podré superar el 25 % del coste de la actividad principal objeto
de la subvencién.

b. Las subvenciones cuyo objeto incluya la financiacion parcial de costes de personal que requieran una imputacién
prorrateada de las ndminas, deberdn prever como forma de justificacion el mecanismo de reparto para dichos
gastos mediante partes de trabajo, tarjetas de tiempo, registros horarios o cualquier otro que determine de forma
indubitada los costes imputados con cargo a la subvencién, en caso contrario, se consideraran costes indirectos.

c. Las subvenciones cuyo objeto incluya la financiacién de gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencién
de los participantes en las actividades subvencionadas podrdn establecer importes maximos para este tipo de
gastos.

d. Se aplicard la limitacioén prevista en el articulo 18.2 de la Ordenanza General de Subvenciones, salvo que
las bases reguladoras, resolucién o convenio de concesion de la subvencién establezca un porcentaje superior.

9. Las aportaciones a Organismos Auténomos, Sociedades Mercantiles, Entidades Publicas Empresariales y
Consorcios dependientes del Cabildo cuyos presupuestos se integren en los presupuestos generales de la
Corporacion, no tendran la consideraciéon de subvenciones y dardn lugar a un documento de Autorizacién y
Compromiso (AD), al principio del ejercicio, con cargo al Capitulo IV y VII del Presupuesto.

10. Las subvenciones a Fundaciones y otros entes dependientes del Cabildo de Gran Canaria, que consolidan
a efectos de estabilidad presupuestaria, y destinadas a financiar globalmente su actividad, daran lugar a un documento
de Autorizacion y Compromiso (AD), al principio del ejercicio, con cargo al Capitulo IV y VII del Presupuesto.

Conforme a lo previsto en el articulo 32 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de fundaciones de competencia estatal, se podrd contemplar en las resoluciones de concesién
que el resultado contable se destine a los fines previstos en el citado articulo.

En estas subvenciones se debera establecer en la resolucién o convenio a través de las que se materialicen las
posibilidades de reformulacion o reinversion de las cantidades no gastadas.

11. Las aportaciones para financiar gasto corriente de Organismos, Sociedades, Consorcios, Fundaciones y
cualquier otro ente dependiente y/o participado, no podran ser destinadas a finalidades distintas de aquellas para
las que se conceden debiéndose realizar los documentos de reconocimiento de la obligacién al comienzo de
cada trimestre por partes iguales. Para ello, los entes cuya contabilidad no se encuentre integrada con la del
Cabildo de Gran Canaria deberdn remitir a la Intervencién General, con cardcter mensual, un estado de ejecucion
del presupuesto o de la cuenta de pérdidas y ganancias. Las operaciones de derechos reconocidos o los apuntes
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contables donde se declare deudor a este Cabildo de Gran Canaria de los entes anteriores, habran de estar soportados
por el correspondiente documento Autorizacién, Compromiso y Reconocimiento de la Obligacién (ADO) o de
Reconocimiento de la Obligacién (O).

Las transferencias de capital podrdn abonarse por anticipado para garantizar la disponibilidad de fondos por
parte del ente receptor.

12. Seran compensables de oficio, una vez transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, aquellos
créditos por subvenciones que figuren en la Hacienda Insular a favor de entidades publicas y que, al mismo
tiempo, éstas consten como deudoras de la misma, con independencia de que la deuda la tenga con el Cabildo
de Gran Canaria o con alguno de sus entes dependientes.

13. Las convocatorias, resoluciones o convenios por los que se canalicen subvenciones dirigidas a los
municipios de la isla deberdn recoger una cldusula por la que se autorice al Cabildo de Gran Canaria a detraer
de los importes de los recursos del Bloque de Financiacién Canario los reintegros que se pudieran derivar de
dichas subvenciones. La resolucién de inicio del expediente del reintegro por cualquier motivo legal se notificara
para su posible abono con la advertencia de que en caso de que no se produzca se realizard el descuento de los
recursos del Bloque de Financiacién del siguiente mes. Transcurrido el plazo de pago del reintegro sin que éste
se produzca se dard traslado al Organo de Contabilidad y Presupuestos para practicar la retencién.

14. Alos efectos de verificar en los procedimientos administrativos de subvenciones la identidad de los interesados
y el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la seguridad social, o cualquier otro dato o circunstancia
que por ser necesario se exija en las Bases reguladoras, los centros gestores y la Tesoreria Insular deberdn recabar
o consultar los documentos y datos exigidos que se encuentren intermediados, a través de las Plataformas de
Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos, establecidos por las Administraciones en las que se encuentren
dichos datos, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa de los interesados a que el Cabildo
recabe dichos datos y/o documentos de manera electrénica o ley especial exija su consentimiento expreso y éste
no haya sido otorgado.

15. En relacion con la declaracion responsable a que se refiere el articulo 13.7 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y para el caso de que dicho documento se presente con firma electrénica,
bastard con la mera declaracion.

16. Sin perjuicio de lo establecido en la base 79.2 para el inicio de expedientes de reintegro en materia de
subvenciones, serd de aplicacién lo dispuesto en la disposicién adicional dnica de la Orden HAC/2816/2002,
de 5 de noviembre, por la que se desarrolla el articulo 41.3 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria
(actual articulo 16 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria), para los recursos de
derecho publico de la hacienda publica estatal, por la que se prevé la anulacidn y baja en contabilidad de todas
aquellas liquidaciones de las que resulte una deuda pendiente de reintegrar por un importe inferior a diez euros.

17. En el caso de que se hayan utilizado entidades colaboradoras para la gestion de las subvenciones se les
podré exigir a estas el reintegro de las cantidades percibidas en los términos establecidos en los arts. 15 y 40
de la Ley General de Subvenciones. En los convenios y/o resoluciones que se instrumentalicen con las Entidades
Colaboradoras se debera recoger la obligacion de estas ultimas de presentar las declaraciones informativas que
correspondan a las administraciones tributarias.

18. Seré responsabilidad de los/las Jefes/as de Servicio dar traslado al Organo de Contabilidad y Presupuestos
de la informacidn necesaria para comunicar las concesiones de subvenciones a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, de conformidad con los modelos aprobados por el citado érgano, respondiendo de la veracidad
e integridad de la informaciéon suministrada, especialmente en el caso de que las subvenciones impliquen
ayudas de Estado.
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19. La ejecucion de los proyectos subvencionables estd sujeta al plazo previsto en la Resoluciéon de concesion
de la subvencién y a las circunstancias futuras que pueden originar la necesidad de su ampliacidn, sin que le
resulte de aplicacién la limitacién prevista en el articulo 32.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. El plazo de justificacion, por el contrario, si se sujeta a dicha limitacién, por
lo que no podra exceder de la mitad del inicialmente concedido.

20. En el caso de subvenciones por importe igual o superior a 500.000 euros, destinadas a la construccién o
rehabilitacion de bienes inmuebles propiedad del/la beneficiario/a -salvo que tenga la condicion de administracién
publica- la concesion debera sujetarse a la condicién de no transmitir dicho inmueble en el plazo de 20 afios.
En caso contrario se deber4 reintegrar al Cabildo de Gran Canaria el importe de la misma, descontando el valor
de depreciacién del inmueble a efectos contables por los afios transcurridos desde la concesién, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores al afo. A estos efectos, la depreciacion se calculara dividiendo el
valor total del bien en el momento de la transmisién entre el niimero de afios de vida ttil residual de dicho inmueble
que se acredite; sin que el periodo maximo de vida util pueda ser superior a 100 afios para edificios de uso residencial;
75 afios para edificios de oficinas; 50 afios para edificios comerciales y 35 afios para edificios de uso industrial
e inmuebles ligados a una explotacién econémica.

Se acumularan los importes de todas las subvenciones concedidas por la Corporaciéon destinadas a la
construccidn o rehabilitacion del mismo bien inmueble en el plazo de 20 afios desde la primera subvencion, a
los efectos de aplicar la condicién prevista en el parrafo anterior como supuesto de reintegro.

21. Una vez efectuada la comprobacién por el servicio gestor de la justificaciéon presentada, el érgano que
concedi6 la subvencién, previa audiencia de la persona beneficiaria o entidad colaboradora, y emitido el
preceptivo informe de la Intervencion General, declarara la pérdida del derecho al cobro de la subvencion -y,
en su caso, el reintegro de las cantidades pagadas- si el referido informe constata la concurrencia de alguno de
los supuestos de incumplimiento previstos legalmente.

22. A efectos de determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la persona o entidad beneficiaria o,
en su caso, el importe a reintegrar, se tendrén en cuenta los criterios de graduacion establecidos en la convocatoria
o en la resolucién de concesion respecto a los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas para la
concesion. En el caso de que dichos criterios de graduacién no se recojan se establecen los siguientes:

A. Cuando la unidad gestora constate que el cumplimiento por la persona beneficiaria o, en su caso, entidad
colaboradora, se aproxima al cumplimiento total, y se acredita por éstos una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccién de sus compromisos, el érgano concedente reconocerd el derecho al cobro parcial de la
subvencidn, aplicando la proporcidn en que se encuentre la actividad realizada respecto de la total.

B. Cuando el cumplimiento total de las condiciones o del plazo, fueran determinantes para la consecucién
del fin publico perseguido, serd causa de pérdida total del derecho -y del reintegro de lo percibido, en su caso-
el incumplimiento de cualquiera de las condiciones impuestas con motivo de la concesién o su cumplimiento
extemporaneo. En caso contrario, se aplicard el principio de proporcionalidad ajustado a la doctrina emanada
de los Tribunales de Justicia sobre casos similares.

C. En el supuesto de concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que superen el coste de la
actividad subvencionada, se procederd a declarar la pérdida del derecho a la subvencién en el importe en que
se cuantifique el exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada.

23. La declaracién de la pérdida del derecho al cobro conllevard la exigencia del reintegro de lo percibido,
junto con la liquidacién de los intereses de demora.

24. A efectos de lo previsto en el articulo 29.1 de la Ley General de Subvenciones, se considera que la subcontratacion
abarca las actuaciones y servicios que son habituales o propias del objeto de actividad del beneficiario de la
subvencion, las cuales realiza en condiciones normales con sus propios medios humanos y materiales.
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BASE 34. Pagos a Justificar.

1. Los pagos a justificar s6lo se pueden autorizar excepcionalmente y se regularan por lo contenido en el articulo
190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los articulos 69 a 72 del Real Decreto
500/1990, la presente Base y por las demads particularidades que se recojan en las Bases de Ejecucion.

2. Se considera esta modalidad de pago como un procedimiento excepcional, por lo que no podra ser utilizado
para hacer frente a pagos que puedan ser satisfechos por los procedimientos ordinarios del gasto.

3. Los expedientes que se tramiten para la expedicion de 6rdenes de pagos a justificar han de aprobarse mediante
resolucién de la autoridad competente para autorizar el gasto en el que habré de constar la aplicacién presupuestaria
con cargo a la cual se realiza el pago a justificar.

4. En la tramitacion de estos procedimientos se deberd acreditar por el perceptor la necesidad de utilizar este
procedimiento, el lugar del pago, la imposibilidad de obtener los justificantes con anterioridad al mismo asi
como la persona a favor de la cual ha de expedirse la correspondiente orden por ser la encargada de llevarlo a
cabo, que necesariamente habra de ser personal funcionario de la Corporacién salvo que por causas debidamente
justificadas en el expediente se tenga que realizar a favor de otro personal.

5. La cantidad pagada quedard a disposicion de la persona librada y en su poder, salvo que el importe o las
circunstancias del pago aconsejen depositarla en una cuenta restringida de pagos.

Cuando se requiera realizar un pago en efectivo que supere el limite legalmente establecido (que en la
actualidad es de 1.000 euros), el centro gestor debera poner en conocimiento de la Tesoreria Insular la propuesta
de resolucion de concesion a los efectos de depositar el pago a justificar en una cuenta restringida de pagos.

El resto de circunstancias que puedan aconsejar depositar el pago a justificar en una cuenta restringida de
pagos, serdn apreciadas por el titular con competencias en materia de Hacienda, a propuesta de la Tesoreria
Insular.

Mediante Decreto del Titular de la consejeria con competencias en materia de Hacienda se establecera:
a) Nombre del Perceptor del pago a justificar.

b) Nombre de la persona que firmard mancomunadamente las disposiciones de la cuenta restringida de pagos,
que deberd ser personal del Cabildo de Gran Canaria o cargo electivo.

c¢) Limite de la disposicién de fondos.

d) Identificacién de la cuenta restringida de pagos.

6. El importe recibido s6lo puede destinarse al pago de la obligacién para la que se libraron los fondos.

7. Entre las obligaciones del perceptor se encuentran:

a) Obtener la contraprestacion para la que se libraron los fondos.

b) Que los documentos retdnan las formalidades exigidas por la legislacién vigente y por las presentes Bases.
c¢) Efectuar las retenciones que procedan a efectos fiscales.

d) Los cheques emitidos deberdn ser nominativos y no a la orden.
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d) Devolver a la Tesoreria Insular los cheques que no haya utilizado.

8. Los pagos se deberan justificar inmediatamente después de su realizacién. El plazo maximo de justificacién
serd de tres meses que podrd ser ampliado por un periodo no superior a mes y medio, transcurridos los cuales
se procederd a descontar, sin més tramites, el importe pendiente de justificar de las cantidades que el perceptor
tenga pendiente de percibir del Cabildo, incluyendo retribuciones, o, en otro caso, iniciando el correspondiente
expediente de recaudacion en periodo ejecutivo. El plazo de tres meses podra ser ampliado siempre que la solicitud
se realice antes del vencimiento y que el plazo de justificacién final no supere el 31 de diciembre del ejercicio
de que se trate, salvo en el supuesto de justificacién de prestaciones médicas, en las cuales el plazo de justificacién
serd hasta el 15 de noviembre, al objeto de proceder a su incorporacion a la némina del mes de diciembre.

En ningtin caso podran expedirse nuevas 6rdenes de pago a justificar, por los mismos conceptos presupuestarios,
a perceptores que tuviesen ain en su poder fondos pendientes de justificacion.

9. Lajustificacion se realizard mediante presentacion de los documentos justificativos del gasto, debidamente
relacionados con el nombre de los perceptores o del Cabildo de Gran Canaria, nimero de identificacion fiscal,
concepto de pago y cantidad de cada justificante, asi como las retenciones efectuadas en cada uno de ellos.

Dicha justificacion se presentard en forma de relacion firmada por el perceptor haciendo constar la fecha, nimero
e importe de la orden de pago o mandamiento que se pretende justificar. En el caso de que la cantidad justificada
sea inferior a lo percibido en su dia debera adjuntarse igualmente documento acreditativo del reintegro.

10. El expediente, que serd informado por Intervencion, se elevard a la Autoridad que acordé el gasto a efectos
de decidir sobre la procedencia de la justificacion.

11. La cantidad mdxima a entregar por este procedimiento nunca serd superior a 30.000,00 euros, excepto
aquellas que se destinen a retribuir servicios que por cuenta del Cabildo de Gran Canaria presten entidades o
asociaciones sin dnimo de lucro, en cuyo caso la cuantia podrd elevarse hasta lo que se determine en los
documentos que sirven de base a la relacion.

12. Al dictarse la orden se ha de determinar el concepto presupuestario al que ha de aplicarse, conforme determina
la letra f) del articulo 72.2 del R.D. 500/1990, correspondiente al Capitulo II “Gastos en Bienes corrientes y de
Servicios” y/o al Capitulo VI “Inversiones Reales”.

13. Los pagos a justificar abonados en concepto de indemnizaciones por razén del servicio deberdn ser
incluidos en némina a efectos de su justificacion, por el Servicio con competencias en materia de Recursos Humanos.

BASE 35. Anticipos de Caja Fija.

Tendrén la consideracién de anticipos de caja fija las provisiones de fondos de cardcter no presupuestario y
permanente, que se realicen a las Cajas pagadoras habilitadas al efecto para atender pagos derivados de gastos
corrientes del presupuesto del ejercicio, que no estén sometidos a fiscalizacién previa y que tengan caracter
periddico o repetitivo.

BASE 36. Cuantia y limites.

1. La cuantia de los anticipos de caja fija concedidos a cada centro gestor serd por un importe fijo que no
podra exceder del 10 por ciento de los créditos cuya gestion les corresponda del capitulo II, “Gastos en Bienes
Corrientes y Servicios” y en el caso de los premios, del capitulo IV “Transferencias Corrientes” del presupuesto
vigente en cada momento, sin que este importe pueda ser superior a cincuenta mil euros. En casos debidamente
justificados, podran elevarse estos limites en el acuerdo de constitucién o de modificacién del anticipo de caja
fija.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025 329

2. Sélo podran atenderse con cargo a los anticipos de caja fija, los gastos con imputacién presupuestaria al
Capitulo II y/o en el caso de los premios, del capitulo IV y que, ademas, retinan las caracteristicas definidas en
la Base 35.

3. Una vez establecido el sistema de anticipos de caja fija, el centro gestor afectado no podra tramitar 6rdenes
de pagos presupuestarios a favor de perceptores directos por importe inferior a 300 euros con imputacion a los
conceptos presupuestarios que se especifiquen en el acuerdo de establecimiento del mismo, excepto los
destinados a la reposicién del anticipo.

No estardn sujetos a esta prohibicidn los pagos presupuestarios a favor de perceptores directos, derivados de
contratos adjudicados de conformidad con la normativa vigente.

4. No podrén realizarse, con cargo a anticipos de caja fija, pagos individualizados superiores a 3.000 euros.
Quedan exceptuados los gastos por publicacion de anuncios en boletines oficiales, en los que el limite serd la
propia liquidacion.

5. A efectos de aplicacion de estos limites, no podrdn acumularse en un solo justificante pagos que se deriven
de diversos gastos, ni fraccionarse un tinico gasto en varios pagos, excepto los destinados a indemnizaciones
por razén del servicio y los derivados de la publicacién de anuncios en boletines oficiales.

6. La suma total de anticipos de caja fija autorizados, en su conjunto, no podra ser superior a 600.000 euros,
siendo facultad del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria o, por su delegacion, si asi procediera,
del titular de la Consejeria con competencias en materia de Hacienda, la determinacién del importe de cada
anticipo dentro del indicado limite.

BASE 37. Solicitud de constitucién del Anticipo de Caja Fija y Organo de aprobacién.

1. El procedimiento para el establecimiento de un Anticipo de Caja Fija se iniciard mediante propuesta
razonada del/de la Consejero/a responsable de la gestion de los créditos a los que afecte. La propuesta debera
contemplar, como minimo, los siguientes extremos:

a) Memoria justificativa de la solicitud del Anticipo de Caja Fija y motivacion del caricter periddico o
repetitivo de los gastos.

Sélo serdn autorizados aquellos gastos para los cuales la Corporacidn no cuente con un contrato centralizado,
siendo necesario manifestar en la memoria justificativa que la Corporacién no cuenta con dicho contrato para
hacer frente a los gastos propuestos

b) Delimitacién de los gastos que, en el ambito del respectivo centro gestor, podran acogerse al procedimiento
de anticipos de caja fija, con indicacién de los conceptos presupuestarios del capitulo de gastos corrientes a los
que serd de aplicacidn.

A este respecto, y salvo propuesta de modificacion expresa en contrario se entendera que los conceptos presupuestarios
anteriores tienen cardcter permanente.

¢) Importe del anticipo.
d) La propuesta de designacion de funcionario/a de la propia Consejeria como Cajero Pagador y de su/s sustituto/s.

e) Aquellas otras especificaciones que se consideren necesarias para el mejor funcionamiento del anticipo de
caja fija.
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2. Recibida la propuesta mencionada en el apartado anterior, por Tesoreria se dard traslado al Servicio de Gestién
de Recursos Humanos para su informe.

3. Correspondera al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria o, por su delegacion, si asi
procediera, al titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, acordar la creacion de la
habilitacién de que se trate y de su correspondiente Anticipo de Caja Fija.

4. El acuerdo contendrd, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre del Cajero/a Pagador, que debera ser funcionario (o laboral en aquellos supuestos previstos en la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre) y que dependera funcionalmente del/de la Tesorero/a. Con iguales requisitos debera
contemplarse la existencia de sustituto/s para los casos de ausencia o enfermedad.

b) Nombre de la persona que firmard mancomunadamente las disposiciones de la cuenta en los términos que
se recogen en la Base 39, que deberd ser personal del Cabildo de Gran Canaria o cargo electivo. También se
recogerd el nombre del sustituto, que no podra coincidir con el sustituto del Cajero/a Pagador.

c¢) Limites a los que se refiere la Base 36.
d) Aplicaciones presupuestarias afectadas por el anticipo de caja fija y, en su caso, gasto maximo.

e) Importe miximo de efectivo que se autoriza para atender necesidades imprevistas y gastos de menor
cuantfa. Con cardcter general, este importe no podrd ser superior a 300 euros. En casos debidamente justificados,
podra elevarse este limite en el acuerdo de constitucién o de modificacién del Anticipo de Caja Fija. De la custodia
de estos fondos serd directamente responsable el/la Cajero/a Pagador/a.

f) La Entidad financiera en la que deberd procederse por la Tesoreria a la apertura de una cuenta corriente,
con la denominacién de “Cabildo Insular de Gran Canaria. Provisién de fondos para (finalidad del anticipo)”,
donde se ingresard el importe del Anticipo de Caja Fija.

g) Aquellas otras especificaciones que se consideren necesarias para el mejor funcionamiento del anticipo de
caja fija.

5. En casos excepcionales debidamente justificados, el Consejo de Gobierno Insular o, por su delegacion, si
asi procediera, el titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, podré acordar la constitucién
de un Anticipo de Caja Fija con un tnico habilitado. En tal caso, el acuerdo deberd contener, ademas de las
especificaciones contenidas en las letras c), d), e), f) y g) del apartado anterior, el nombre del habilitado y su
sustituto, asi como los regimenes de disposicién de fondos y de medios de pago autorizados.

6. Los sustitutos a que hacen mencion las letras a) y b) del apartado 3 anterior obran bajo la responsabilidad
de los titulares a menos que, previa a la actuacion de aquellos, se haya realizado acta de entrega de la situacién
del anticipo en ese momento, que incluird la correspondiente conciliacidn de la cuenta corriente abierta al efecto,
conformada por la Intervencién General, no siendo necesario la cancelacién del Anticipo de Caja Fija ni de su
cuenta corriente asociada.

BASE 38. Entrega de fondos.

1. El importe de las 6rdenes de pago no presupuestarias que se expidan se abonard mediante transferencia a
la cuenta corriente que cada caja pagadora tenga abierta para tal fin, bajo la denominacién “Cabildo Insular de
Gran Canaria. Provision de Fondos para...”. La Tesoreria vigilard para que las condiciones bancarias estén en
consonancia con el resto de las cuentas de la Corporacién.
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2. Las entidades financieras en que se abran estas cuentas estardn obligadas a proporcionar a la Tesoreria y a
la Intervencion General la informacion que se les solicite.

3. En todo caso, los fondos librados tendrén el caricter de fondos ptiblicos y formaran parte integrante de la
Tesoreria.

4. Estas cuentas solo podran admitir ingresos de la Tesoreria, salvo los que efectie la propia entidad financiera
en concepto de liquidacién de intereses, que en ningiin caso se considerardn parte integrante del anticipo de
caja fija.

BASE 39. Disposicién de fondos.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Base 37.4, la disposicién de fondos de las cuentas indicadas se
efectuara mediante cheques nominativos o transferencias bancarias, autorizados con las firmas mancomunadas
del Cajero Pagador y de otra persona designada por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran
Canaria o, por su delegacion, si asi procediera, por el titular de la Consejeria con competencias en materia de
Hacienda, en el acuerdo que concedi6 el correspondiente Anticipo de Caja Fija, o por los sustitutos de aquéllos.

2. Excepcionalmente, la disposicién de fondos de las cuentas indicadas podra efectuarse con la firma
mancomunada de los titulares de las competencias contenidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional

3. En casos excepcionales, podrdn autorizarse cargos contra la cuenta corriente abierta, siempre que éstos sean
necesarios como forma de pago y previa autorizacién que se hard constar en el acuerdo a que hace referencia
el apartado anterior.

BASE 40. Rendicién de cuentas y reposicién de fondos.

1. Los Cajeros Pagadores rendirdn cuentas por los gastos atendidos con tales anticipos de caja fija, a medida
que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de los fondos utilizados y, en todo caso, antes de los
meses de abril, julio, octubre y la fecha que se indique en el Decreto de cierre de cada ejercicio.

La dltima justificacion del afio tendrd como fecha limite de presentacion, ante la Intervencion, la establecida
en el Decreto de cierre de cada ejercicio, debiendo contener esta justificacion la totalidad de las operaciones
realizadas.

Las indicadas cuentas, acompafiadas de las facturas y demds documentos originales que justifiquen la
aplicacion, debidamente relacionados, serdn aprobadas por el érgano competente en materia de aprobacién del
gasto. El Cajero Pagador debera expedir los documentos contables de ejecucion del presupuesto de gastos que
proceda, con imputacién a las aplicaciones presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

2. El importe de estas cuentas se ajustara al total del anticipo concedido, sumando a los gastos a reponer el
saldo de la cuenta corriente debidamente acreditado y conciliado, asi como las posibles existencias en metalico.

3. Una vez examinadas las cuentas y los documentos, por la Intervencion General se emitird informe en el
que pondran de manifiesto los defectos y anomalias observados o su conformidad.

4. En caso de encontrar defectos, remitird de nuevo el expediente a la oficina de origen, para subsanarlos en
un plazo maximo de 8 dias habiles. En otro caso, se formularan las alegaciones que se estimen oportunas y se
elevara todo al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria o, por su delegacion, si asi procediera,
al Titular de la Consejeria con competencias en materia de Hacienda o, en su caso, a la Presidencia, para que
decida lo procedente.
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5. La expedicién de las 6rdenes de pago, resultantes de las operaciones previstas en los parrafos anteriores,
se ajustard a la normativa general de la Corporacién, pero la reposicién de fondos a los Cajeros Pagadores ha
de efectuarse, necesariamente, por transferencia a la cuenta abierta a tal efecto y por el importe liquido de las
6rdenes de pago.

BASE 41. Control y fiscalizacion de los fondos.

1. Las resoluciones por las que se establezca o modifique el sistema de anticipos de caja fija habrin de ser
objeto de informe previo favorable de Intervencion, circunscrito a que se respeten los limites establecidos en la
base 36 y que las cantidades asignadas a cada centro gestor no excedan de los créditos definitivos existentes en
ese momento asignados a su Servicio.

2. Durante los 15 primeros dias habiles de los meses de enero, abril, julio y octubre, se formulardn por los
Cajeros Pagadores estados de situacién de tesoreria, referidos al dltimo dia habil del trimestre natural anterior,
que se remitirdn a la Tesoreria y a la Intervencion General del Cabildo de Gran Canaria.

3. Con cardcter extraordinario, podran formularse por los Cajeros Pagadores, de oficio o a requerimiento del
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria o, por su delegacion, si asi procediera, del Titular de
la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, la Tesoreria o la Intervencion General, estados de situacién
referidos a fechas determinadas.

4. La Tesoreria y la Intervencion General, por si o por medio de funcionarios que al efecto designen, podran
realizar en cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas y recabar, con este fin, la documentacién
que juzguen precisa.

5. El incumplimiento u obstruccién de estos controles o comprobaciones, asi como la incorrecta administracién
del anticipo, dard lugar a la exigencia de su cancelacién y reintegro, procediéndose, en su caso, en la forma
establecida en estas Bases de ejecucion, respecto a las cantidades entregadas “a justificar”.

BASE 42. Funciones de los Cajeros Pagadores.
Son funciones de los Cajeros Pagadores, en relacién con las operaciones de anticipos de caja fija, las siguientes:
a) Contabilizar todas las operaciones en la forma y condiciones que determine la normativa vigente.

b) Verificar que las facturas, tickets o recibos facilitados para la justificacién de los gastos y los pagos
consiguientes sean documentos auténticos y originales, que recogen todos los requisitos exigidos legalmente.
Ademais, en las facturas deberd figurar el “cobrado” o expresién similar que indique que su importe ha sido
satisfecho.

c) Identificar la personalidad y legitimacién de los perceptores mediante la documentacién procedente en cada
caso.

d) Efectuar los pagos que se ordenen, conforme a lo preceptuado en estas Bases de Ejecucion.

e) Custodiar los fondos que se le hubieren confiado y cuidar de cobrar los intereses que proceda y de su posterior
e inmediato ingreso en la Tesoreria.

f) Practicar los arqueos y conciliaciones bancarias mensualmente, que deberdn ser remitidos a la Tesoreria
dentro de los 5 dias habiles del mes siguiente para su inclusion en el arqueo general mensual.

g) Rendir las cuentas que correspondan en la estructura que determine la Intervencién General, a medida que
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sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de fondos utilizados y, necesariamente, en el mes de
diciembre.

h) Conservar y custodiar los talonarios y material de los cheques. En el supuesto de cheques anulados debera
proceder a su inutilizacién y conservacion a efectos oportunos.

i) Las demds que les atribuya la normativa vigente, las que se determinen en el Acuerdo de constitucion o
modificacion del Anticipo de Caja Fija y aquellas otras que se les encomiende para llevar a efecto lo establecido
en el presente reglamento.

BASE 43. Cancelacion del Anticipo de Caja Fija.

1. Por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria o, por su delegacion, si asi procediera,
por el Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, se podra cancelar el Anticipo de Caja
Fija. En ambos casos, el Cajero Pagador deberd reintegrar a la Tesoreria el importe del anticipo constituido.

2. Cuando se aprecie que el Anticipo de Caja Fija no responde a las necesidades para las que fue creado, por
no atender de manera inmediata, periddica o repetitiva a los gastos para los cuales fue constituido, se procedera
a la cancelacién del mismo.

BASE 44. Anticipos de Remuneraciones.

Los anticipos en poder del personal no podran exceder del importe fijado en la normativa vigente, incluyendo
en la misma los concedidos en el ejercicio corriente y ejercicios anteriores pendientes de reintegrar.

Al personal que cese en la prestacion de servicios efectivos, por cualquier motivo, y tenga pendiente de amortizar
cantidad en concepto de anticipo reintegrable, dicha cantidad se le detraerd de cualquier pago a que tuviera derecho.
En el caso de que, tras dicha compensacion, atn quedara cantidad pendiente de amortizar se requerird al/a la
interesado/a al objeto de que reintegre el importe correspondiente.

BASE 45. Disposiciones Especificas en Materia de Contratos, encargos a medios propios y convenios.
A) Contratacion.

1. Los Servicios planificaran las inversiones de acuerdo a los plazos de tramitacion previstos para los
expedientes de contratacion. A estos efectos, al informe de inicio de las mismas deberd acompafiar la planificacién
en el tiempo de los plazos tanto de tramitacién como de ejecucién y el cuadro financiero. Todo ello con el fin
de acompasar la consignacioén presupuestaria y su ejecucion con la efectiva ejecucién material de la prestacion.

2. Los servicios y suministros de cardcter recurrente como puede ser material de ferreteria, productos
alimenticios, trabajos de mantenimiento, etc., deberan ser evaluados y planificados por el Servicio a los efectos
de utilizar los procedimientos establecidos en la normativa contractual y conseguir las posibles economias derivadas
de contrataciones que abarquen la totalidad de uno o varios ejercicios presupuestarios.

3. Los contratos cuya ejecucion abarque distintas anualidades deberan incorporar el correspondiente gasto
plurianual.

4. En la tramitacién de los contratos menores se seguirdn las siguientes pautas:

a) La tramitacion de los contratos menores previstos en el articulo 118 de la LCSP precisan de la tramitacién
de un expediente en el que conste:
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- En un tnico informe la necesidad y objeto del contrato y que no se esta alterando éste con el fin de evitar la
aplicacion de los umbrales descritos en el apartado 1 del articulo118 de la LCSP. La aprobacién del gasto y la
incorporacién de la factura correspondiente.

- En el contrato menor de obras, ademds dispondra de presupuesto de las obras, y si procediere, el proyecto.
Asimismo, debera solicitarse el informe de la oficina o unidad de supervision a que se refiere el articulo 235
LCSP, cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

b) En la contratacién menor no es obligatorio la solicitud de tres presupuestos, si bien es recomendable con
el fin de promover la concurrencia.

¢) En los contratos menores cuyo valor estimado no supere el limite del importe fijado para el abono por anticipo
de caja fija u otro similar, siempre y cuando el valor estimado del contrato no exceda de 5.000 euros, en aras al
principio de eficiencia en el gasto que reconoce expresamente la LCSP, s6lo serd suficiente la factura
correspondiente debidamente validada, conforme a lo previsto en la Exposicién de motivos y D.A. 7* de la Ley
4/2021, de 2 de agosto, para la agilizaciéon administrativa y la planificacién, gestién y control de los fondos
procedentes del instrumento europeo de recuperacion denominado «Next Generation EU», en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

5. Los documentos motivando la necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion, a que hacen
referencia los arts. 28 y 116 de la LCSP, o el articulo 73 del Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, podrén ser suscrito por funcionario, personal directivo o el propio titular del 6rgano
que promueve la contratacién o competente para autorizar los gastos del servicio presupuestario con cargo al
cual se financia el mismo.

B) Encargos a medios propios.

Durante el presente ejercicio se aprobard una Instruccién que regule pormenorizadamente los encargos a medios
propios a celebrar por los distintos Servicios de la Corporacion, sin perjuicio de las disposiciones normativas
que sean de aplicacion.

C) Disposiciones comunes a contratos y encargos y medios propios.

1. La realizacion de encargos a medios propios y la contratacién de empresas y/o profesionales externos para
la prestacién de servicios previstos en el articulo 17 y relacionados en el Anexo IV (Servicios especiales a que
se refieren los articulos 22.1.c), 135.5 y la disposicién adicional trigésima sexta) de la LCSP, que se ejecuten
por personal de la adjudicataria en dependencias de la Corporacién, Organismos Auténomos y resto de Entes
dependientes, requieren, que el érgano gestor del contrato de servicio incluya en los pliegos de Cldusulas Administrativas
y Prescripciones Técnicas o documentos equivalentes, las clausulas modelos establecidas en LAS INSTRUCCIONES
PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS SERVICIOS EXTERNOS CONTRATADOS POR EL CABILDO
DE GRAN CANARIA, aprobada por Decreto Presidencial nimero 1/16, de 17 de mayo de 2016. Tanto el 6rgano
gestor del encargo o del contrato de servicios, y en su caso, el Jefe/a de Servicio como la entidad que resulte
adjudicataria del mismo velaran por el estricto cumplimiento de lo establecido en dichas cldusulas.

D) Convenios.

1. En los convenios con contenido econdémico que vayan a celebrarse con entidades de derecho publico o con
personas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado el borrador de Convenio debera ser remitido a la Intervencién
General para su fiscalizacién, asi como al Servicio de Asesoria Juridica en los términos del articulo 60.3 del
ROGA, acompafiado, en ambos casos, de memoria justificativa suscrita por el 6rgano proponente donde se analice
su oportunidad y necesidad, que se mejora la eficiencia de la gestién publica, se facilita la utilizacién conjunta
de medios y servicios ptblicos, y se contribuye a la realizacién actividades de utilidad publica y su impacto
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econémico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pibico y de informe del Servicio gestor donde se informe el cumplimiento de la legislacion
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera; informe en el que también debera constar el cardcter
no contractual de la actividad en cuestién, asi como el cumplimiento del resto de las prescripciones establecidas
en la Ley 40/2015. Asimismo, en su caso, se deberdn acompaiar los documentos acreditativos de la existencia
de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del convenio.

2. No tienen la consideracion de convenios, los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos similares
que comporten meras declaraciones de intencién de contenido general o que expresen la voluntad de las
Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un objetivo comin, siempre que no supongan la
formalizacién de compromisos juridicos concretos y exigibles (articulo 47.1. Ley 40/2015).

CAPITULO IV. Gastos Plurianuales y Tramitacién Anticipada.
BASE 46. Disposiciones Generales en materia de Gastos Plurianuales.

1. Se consideran gastos plurianuales aquellos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que
se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y esté dentro de los supuestos contemplados
en el articulo 174.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se considerard que la ejecucion del gasto comienza en el propio ejercicio cuando la ejecucién material del
gasto vaya a realizarse en ese ejercicio. En el caso de que no vaya a haber gasto presupuestario en el primer
ejercicio del gasto plurianual deberd acreditarse suficientemente en el expediente que la ejecucién material se
va a producir en el ejercicio de inicio.

2. A los efectos previstos en este Capitulo, se entenderd por reajuste del gasto plurianual la variacién en los
importes distribuidos entre las diferentes anualidades previstas de un gasto de caricter plurianual aprobado con
anterioridad que no suponga alteracién de su cuantia total.

Asimismo, se entenderd por modificacién del gasto plurianual la variacidn, al alza o a la baja, del importe
total previsto para un gasto de cardcter plurianual aprobado previamente. En particular, serd una modificacién
del gasto primitivo la ejecucion de posibles prérrogas contractuales que abarquen mas de un ejercicio
presupuestario. No obstante lo anterior, no se considerard una modificacién, sino un gasto plurianual nuevo,
aquellos gastos plurianuales para una posible prérroga cuyo periodo anterior no tuviese un gasto plurianual que
le diese cobertura, o teniéndolo éste se hubiese agotado en un periodo anterior al que se pretende prorrogar.

En el caso de contratos que prevean prorrogas en los pliegos, la modificacién del gasto que requiera la
ejecucion de dicha prérroga serd aprobada por el/la Consejero/a de Area correspondiente sin perjuicio de lo
establecido en la Base 47.3.

El reajuste o modificacion de gastos de cardcter plurianual podrd implicar la alteracion del plazo de ejecucién
inicialmente previsto.

3. Los gastos plurianuales deberan ser reajustados o modificados para su adecuacion a la ejecucidon material
del gasto.

4. En el caso de créditos extraordinarios y suplementos de crédito los limites del articulo 174.3 se calculardn
sobre el crédito extraordinario o sobre el crédito inicial mds el suplemento de crédito.

5. Asimismo, de tratarse de aplicaciones presupuestarias de créditos incorporados (Remanentes), se considerara
éste como crédito inicial. En el caso de que haya que modificar un gasto plurianual cuyos créditos procedan de
incorporacion de remanentes, se tomard el crédito inicial de cudndo se aprobd el gasto como criterio para el
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célculo de los limites. No obstante, si los remanentes se hubiesen generado por no haberse iniciado la actuacion,
se aplicard lo previsto en el punto 9.

6. La tramitacion de los gastos plurianuales debera realizarse a través de los medios electrénicos, informaticos
o telemdticos habilitados al efecto.

7. Si ha de modificarse a la baja un gasto plurianual como consecuencia de una baja en el procedimiento de
licitacion, bastara para llevarlo a cabo el acuerdo de adjudicacién.

8. Cuando se desista de la ejecucion de un gasto con financiacidn plurianual, bastara con la resolucién del/de
la Consejero/a competente por la que se desiste de la actuacion para proceder a la anulacién de los documentos
contables en los que se sustenta dicha financiacién plurianual a efectos de su no presupuestacion en ejercicios
futuros.

9. A efectos de lo previsto en los puntos anteriores para los reajustes y modificaciones, si habiéndose aprobado
un gasto plurianual, éste no se hubiese iniciado, se considerard como primera anualidad a tener en cuenta para
el computo de las anualidades y porcentajes de la modificacién o reajuste, aquélla en la que efectivamente se
fuese a iniciar.

BASE 47. Autorizacién de Gasto Plurianual de Autorizacién Plenaria.

A efectos de lo previsto en el articulo 174.5 de la Ley reguladora de Haciendas Locales, se considera que la
autorizacion por el Pleno para ampliar el nimero de anualidades o elevar los porcentajes a que se refiere ese
articulo, equivaldrd a la aprobacién del propio gasto plurianual. Esa autorizacion serd necesaria en los siguientes
€asos:

1. Gastos de cardcter plurianual en los que se superen los cuatro ejercicios presupuestarios, contados a partir
del inmediatamente siguiente a aquél en el que se inicia el expediente, o bien el importe imputado a los ejercicios
posteriores supere los porcentajes previstos en el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

2. Reajustes o modificaciones de gastos de cardcter plurianual aprobados inicialmente por el Pleno, con excepcion
de lo previsto en la Base 48.

3. Reajustes o modificaciones de gastos de cardcter plurianual, que, habiendo sido aprobados inicialmente
por otros Organos distintos del Pleno, supongan que se supere los cuatro ejercicios presupuestarios contados a
partir del inmediatamente siguiente a aquél en el que se inicia el expediente, o bien el importe imputado a los
ejercicios posteriores supera los porcentajes del articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

4. Se excluirdn de lo anterior las ampliaciones de anualidades derivadas de prérrogas de contratos de servicios
que hayan sido aprobadas inicialmente por el/la Consejera correspondiente o el Consejo de Gobierno.

BASE 48. Autorizacién de Gasto Plurianual por érgano distinto del Pleno

Serd competencia del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria o de cada Consejero/a, en
virtud de quien tenga atribuida la competencia material para realizar el gasto, la aprobacién de:

1. Gastos de carécter plurianual en los que no se superen los cuatro ejercicios presupuestarios, contados a
partir del inmediatamente siguiente en el que se inicia el expediente, o bien el importe imputado a los ejercicios
posteriores no supere los porcentajes previstos en el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
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2. Modificaciones de gastos de cardcter plurianual, aprobadas previamente por el Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo de Gran Canaria o por el/la Consejero/a correspondiente, en los que no se supere los cuatro
ejercicios presupuestarios contados a partir del ejercicio inmediatamente siguiente a aquél en el que se inicia
el expediente, o los porcentajes del articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales

3. Seran aprobados por el/la Consejero/a correspondiente, los reajustes y modificaciones a la baja de gastos
de cardcter plurianual en los que, como consecuencia de los mismos, se cumplan simultineamente las siguientes
condiciones:

* No se superen los limites porcentuales previstos en el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, o, en su caso, los superiores aprobados por el Pleno.

* No se superen los cuatro ejercicios contados a partir del inmediatamente siguiente a aquél en el que se inicia
el expediente, o, derivada la competencia plenaria de forma originaria por haber superado dicho ntimero, no se
produzca un aumento en el nimero de anualidades aprobadas.

BASE 49. Tramitacién de los Expedientes a través de medios electrénicos, informdticos o telematicos.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 de la Base 46, el procedimiento para la tramitacién de los
expedientes a través de medios electrénicos, informaticos o teleméticos serd el siguiente:

1. El centro gestor remitird a la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, a través del Organo de
Contabilidad y Presupuestos, la autorizacién para gastos de cardcter plurianual de acuerdo con Anexo IV de
Gastos Plurianuales de Autorizacién Plenaria o Anexo V de Gastos Plurianuales de Autorizacién del Consejo
de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria o del/de la Consejero/a, segtin proceda. Desde la Consejeria
con competencia en materia de Hacienda se autorizard la tramitacion de dicho gasto atendiendo a los escenarios
plurianuales futuros, segtn la oportunidad econémica del mismo.

Si se trata de un reajuste de anualidades o modificacién de la cuantia total del gasto se hardn constar en el
apartado 1 de la Memoria del Anexo los antecedentes de la actuacién de que se trate.

2. Autorizado el Anexo IV o V por el titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, el
Organo de Contabilidad y Presupuestos procederd a habilitar las anualidades futuras en la aplicacién o
aplicaciones presupuestarias objeto del expediente.

3. El Anexo IV o V, una vez firmado por todas las personas responsables, se anexard a una lista (AFUTUROQO)
junto al resto de la documentacidn que proceda y a los documentos contables de Autorizacién (A) y Autorizacién
de Futuros (AFUT), siendo dicha lista la que se envie al circuito de firma electrénica.

4. En caso de expediente de aprobacién plenaria o por Consejo de Gobierno, si el expediente se fiscaliza favorablemente
serd remitido por Intervencién a la Secretaria General del Pleno o al Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno
segun corresponda, encabezando el expediente la propuesta del titular de la Consejeria con competencia en materia
de Hacienda.

En el caso de expedientes de aprobacién por el/la Consejero/a, la Intervencién informara cuando le llegue la
lista de documentos contables para fiscalizar que deberd ir acompafniado del Anexo IV, adjuntando el informe
a la lista contable. Una vez dictada la resolucion se deberd adjuntar la misma a la lista contable.

5. Tanto el Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, la Intervencién General como
el Organo de Contabilidad y Presupuestos podran solicitar aquellos antecedentes, informes o documentos que,
debidamente justificados, sean necesarios. En particular, se remitird toda la documentacion que acredite la financiacion
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por terceros del gasto a realizar, asi como aquella que permita conocer la programacion temporal de la ejecucion
del gasto (programa de trabajo, plan de obra, etc.).

6. Resuelto el expediente, autorizado el gasto plurianual por el Pleno o el Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo de Gran Canaria, se remitir por la Secretaria General del Pleno o el Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria, respectivamente, al Organo de Contabilidad y Presupuestos.

7. Adjudicados los contratos o concedidas las subvenciones a las que respondia el gasto plurianual, los centros
gestores adjuntaran el documento justificativo de la adjudicacién o concesién a una lista (DFUTURO), en la
que también deberdn estar incluidos los documentos contables de disposicion (D) o disposicién o compromiso
futuro (DFUT) que realicen con cargo a los anteriores documentos de autorizacion de gastos resefiados en el
apartado 3, y que serd la que se envie al circuito de firma electrénica.

8. La fecha limite para la recepcién de los expedientes por el Organo de Contabilidad y Presupuestos sera:

a) Antes del dia 10 del mes en el que se pretenda tratar la aprobacién en la sesion ordinaria, en el caso de que
el 6rgano de aprobacion sea el Pleno.

b) Antes de 10 dias hébiles a la fecha de celebracién de la sesidn del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
de Gran Canaria en la que pretenda tratar su aprobacion, en el caso de que el érgano de aprobacidn sea el Consejo
de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria.

Los que tengan entrada con posterioridad a esa fecha quedardn para el préximo Pleno o Consejo de Gobierno
que se celebre, sin perjuicio de aquellos en los que la urgencia de las circunstancias, a juicio de la Consejeria
con competencia en materia de Hacienda, permita su tramitacion, aunque hayan tenido entrada con posterioridad
a la fecha sefialada.

10. No serd necesario la cuamplimentacién del Anexo V en los supuestos previstos en la Base 48.3 sin perjuicio
de que la resolucién que se dicte debe respetar el contenido recogido en las instrucciones que se acompafian a
las presentes Bases.

BASE 50. Autorizacién de Gasto Plurianual de Organismos Auténomos y Consorcios y Procedimiento de
Tramitacion.

1. Los gastos de cardcter plurianual que pretendan tramitar los Organismos Auténomos y Consorcios
dependientes del Cabildo de Gran Canaria, serdn autorizados por el érgano competente que resulte de la
aplicacioén de las reglas contenidas en las Bases 47 y 48, sin perjuicio de que, cuando no sea necesaria aprobacion
plenaria, la competencia para determinar el 6rgano competente dentro de cada organismo se determinara en los
Estatutos o Bases de Ejecucién de cada uno de ellos.

Sin perjuicio de lo anterior le serdn de aplicacién el resto de previsiones contenidas en este Capitulo con las
especialidades previstas en el apartado siguiente:

2. La tramitacién del expediente se regird por las siguientes normas:
a) Para gastos plurianuales de autorizacién plenaria:

* El ente interesado remitird a la Consejerfa con competencia en materia de Hacienda, a través del Organo de
Contabilidad y Presupuestos, la autorizacion para gastos de cardcter plurianual de autorizacién plenaria de acuerdo
con Anexo IV de Gastos Plurianuales de Autorizacién Plenaria. Desde la Consejeria con competencia en
materia de Hacienda se autorizard la tramitacion de dicho gasto atendiendo a los escenarios plurianuales futuros,
seglin la oportunidad econémica del mismo.
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* Recabada la autorizacion a través de la firma del Anexo que proceda por parte de todas las partes requeridas,
la propuesta de aprobacion del gasto plurianual serd sometida a la aprobacién del 6rgano competente en el ente
a efectos de su elevacién al Pleno del Cabildo para su aprobacién.

* Sin perjuicio de lo expuesto y ante motivos de imperiosa necesidad y urgencia que deberdn quedar justificados
en el expediente, la propuesta podra ser formulada por el/la Presidente/a del Organismo Auténomo o Consorcio,
debiendo dar cuenta al rgano competente en la primera sesion posterior que éste celebre.

» La propuesta a la que se refieren los parrafos anteriores deberd ser suscrita por el/la Presidente/a del
Organismo Auténomo o Consorcio y, ademads, por el/la Consejero/a del Cabildo de Gran Canaria con competencia
en materia de Hacienda.

* Resuelto el expediente, autorizado el gasto plurianual se remitird por la Secretaria General del Pleno al ente
interesado.

b) En el caso de gastos plurianuales que no requieran autorizacion plenaria, el 6rgano competente sera el definido
en las Bases de Ejecucién o Estatutos, sin perjuicio de que, para aquellos que superen los 500.000 euros, debera
tramitarse el Anexo V y tener la autorizacion previa del/la Consejero/a con competencia en materia de Hacienda.
En el resto de los casos no sera necesario.

3. En el caso de gastos plurianuales de tramitacién centralizada, se aprobard un unico gasto plurianual, no
siendo necesario aprobar gastos plurianuales en cada uno de los 6rganos rectores de los organismos auténomos
y/o consorcios. A estos efectos bastard el acuerdo del érgano competente, sin perjuicio de que por los entes
dependientes afectados se deban aportar los documentos contables A y AFUT para la tramitacion del gasto plurianual
centralizado.

4. Aquellos gastos plurianuales a tramitar en entes dependientes que se financien con transferencias del
Cabildo de Gran Canaria requerirdn la aprobacién de un gasto plurianual en el Cabildo que refleje dicha
financiacion. Dicha aprobacién se realizard, si fuera posible, conjuntamente con la aprobacion del gasto
plurianual del ente dependiente y se modificardn o reajustaran de forma coordinada.

BASE 51. Tramitacién Anticipada de Gastos de cardcter Plurianual.

Cuando se tramite anticipadamente un gasto de cardcter plurianual, se ajustard al procedimiento establecido
en las Bases anteriores, en particular lo previsto en la Base 49, con las siguientes particularidades:

a) Aliniciar el expediente de tramitacion anticipada, el centro gestor debera tramitar el correspondiente documento
contable de autorizacién anticipada (AFUT, indicando en la referencia del documento que se trata de un ACA,
autorizacion de contratacion anticipada, ADCA, autorizacién y disposicién de contratacion anticipada, o ASBA,
autorizacion de subvenciones anticipada), por la totalidad del gasto a desarrollar segin los afios de ejecucion y
especificando los importes de cada anualidad. Dicho documento contable serd incorporado a una lista (lista ACA,
que incluira operaciones ACA o ADCA, o lista ASBA, segtin proceda), que serd la que se envie al circuito de
firma electrénica. Dicha lista deberd indicar en el apartado de descripcidn cudl es su tipologia (ACA, ADCA o
ASBA, segun corresponda).

b) La lista deberd llevar anexado el informe de necesidad del Servicio y cualquier otra documentacién
complementaria. Por parte del Organo de Contabilidad y Presupuestos se comprobard que existe crédito
adecuado y suficiente en el proyecto de Presupuestos Generales correspondiente al ejercicio en el que se deba
iniciar la ejecucion del gasto o, en su caso, que existe normalmente crédito adecuado y suficiente o prevision
de su existencia en los Presupuestos para el tipo de gasto a efectuar.
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BASE 52. Tramitacién Anticipada.

1. Con caricter general se potenciard la tramitacion de expedientes de contratacion o convocatorias de
subvenciones de forma anticipada, especialmente en aquellos que empiecen a tramitarse a partir del mes de septiembre
y para el siguiente afio.

2. Podran acogerse al procedimiento de tramitacién anticipada los expedientes de gastos que retinan los siguientes
requisitos:

a) Iniciarse en el ejercicio inmediatamente anterior a aquel en el que vaya a comenzar la ejecucioén de dicho
gasto, siendo indiferente que el mismo se ejecute en una o varias anualidades.

b) Estar previsto el crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Presupuestos Generales correspondiente
al ejercicio en el que se deba iniciar la ejecucion del gasto.

A estos efectos serd necesario contar en el expediente con la autorizacién del Titular de la Consejeria con
competencias en materia de Hacienda.

3. Los expedientes de gastos tramitados anticipadamente deberan incluir una cldusula en los pliegos y las convocatorias
que establezca como condicién suspensiva, para el nacimiento del derecho del tercero, la existencia de crédito
suficiente y adecuado en el ejercicio en que comience a realizarse la prestacion o actividad, para financiar las
obligaciones que se deriven para la Administracién. Esto serd de aplicacién también a los gastos tramitados
anticipadamente que supongan gastos de cardcter plurianual.

4. Los documentos contables de tramitacion anticipada se realizaran de conformidad con lo expuesto en la
letra a) de la Base anterior deberan incorporarse a los circuitos de firma electronica establecidos al efecto adjuntando
toda la documentacién del expediente de referencia.

CAPITULO V. DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.
Seccion Primera: De las Fases de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos.
BASE 53. Fases de Gestion del Presupuesto de Ingresos.

1. La gestion del Presupuesto de Ingresos se realizard en las siguientes fases:
a) Compromiso de Ingreso.

b) Reconocimiento del Derecho.

c¢) Ingreso.

2. Dichas fases serdan susceptibles de acumulacion.

BASE 54. Compromiso de Ingreso.

1. Se entiende por compromiso de ingreso el acto juridico por el que cualesquiera entes o personas, publicas
o privadas, se obligan, de forma pura o condicionada, mediante un acuerdo o concierto a financiar total o parcialmente
una determinada unidad de gasto presupuestario realizado por una administracién publica.

2. El compromiso de ingresos se reflejard contablemente mediante el documento contable de Compromiso
de Ingresos Concertados (CIC). Correspondera al Servicio de Ingresos la realizacién de los documentos de compromisos
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de ingresos. A tal fin se deberd comunicar al Servicio de Ingresos, desde que se tenga conocimiento, la existencia
de cualquier acto o convenio, susceptible de producir derechos econémicos a favor de la Corporacién.

3. En el caso de que los compromisos de ingresos se vayan a materializar en ejercicios futuros debera realizarse
el documento contable de Compromiso de Ingresos Concertados Futuro (CICFUT). Dichos documentos se podran
tramitar conjuntamente con los gastos plurianuales que vayan a financiar.

4. En el caso de subvenciones o transferencias a recibir de otra Entidad, condicionadas al cumplimiento de
determinados requisitos, se recogerd el compromiso de aquella desde el mismo momento de la adopcién de
acuerdo formal.

5. Respecto a la cesion de tributos del Estado, a comienzo del ejercicio se contabilizard como compromisos
concertados la prevision de ingresos por este concepto.

BASE 55. Reconocimiento del Derecho.

1. El reconocimiento de derechos es el acto por el cual se declara la existencia de créditos actuales de la entidad
frente a terceros, surgidos como consecuencia de acontecimientos pasados o simultidneos, en virtud de los cuales
el deudor queda obligado/a a satisfacer a la Entidad una determinada cantidad de dinero, en un momento concreto
(vencimiento) y con las condiciones que se deriven de su soporte documental.

2. El reconocimiento de derechos se reflejard contablemente mediante el documento contable de reconocimiento
de derecho (DR). Corresponder al Servicio de Ingresos el reconocimiento de los derechos que se devenguen
a favor de la Corporacion.

3. Los distintos Servicios deberdn comunicar al Servicio de Ingresos, tan pronto como tengan conocimiento,
la existencia de derechos a favor del Cabildo de Gran Canaria.

4. La anulacién de derechos deberad ir siempre soportada por un acto administrativo.
BASE 56. Momento del Reconocimiento del Derecho.

1. Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca que ha existido el devengo de un
crédito liquido a favor del Cabildo de Gran Canaria.

2. En las liquidaciones de contraido previo e ingreso directo, que tengan su origen en una liquidacion, se contabilizara
el reconocimiento de derecho cuando se apruebe ésta.

3. En las liquidaciones de contraido previo e ingreso por recibo (padrones) la contabilizacién del reconocimiento
del derecho tendré lugar tras la aprobacién del padrén.

4. En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, el reconocimiento del derecho se producird cuando
se efectde su ingreso.

5. Enel caso de subvenciones, se procederd al reconocimiento del derecho cuando se acredite el cumplimiento
de las condiciones establecidas para su percepcion, de conformidad con la convocatoria o la resolucién
correspondiente.

6. En relacién con la participacion de tributos del Estado, competencias transferidas y delegadas y recursos
del Bloque de Financiacion Canario, se podrd reconocer el derecho al principio del ejercicio cuando sean notificadas
por los 6rganos concedentes las cantidades que correspondan.
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7. Enlos préstamos concertados, cuando se haya formalizado los contratos se contabilizaran los reconocimientos
de derechos y, a medida que tengan lugar las sucesivas disposiciones, el cobro de las cantidades correspondientes.

8. En intereses y otras rentas, el reconocimiento de derechos se originara en el momento del devengo.
BASE 57. De los Ingresos Presupuestarios.

1. Los ingresos son aquellos flujos que configuran el componente positivo del resultado, producidos a lo largo
del ejercicio econémico por las operaciones conocidas de naturaleza presupuestaria, como consecuencia del
incremento de los activos o de la disminucidn de las obligaciones que implican un incremento del patrimonio
neto.

2. Los ingresos obtenidos se regirdn por el principio de unidad de caja, integrandose en la Tesoreria de la
entidad y destindndose al pago de las obligaciones, segtn los criterios de prioridad establecidos legalmente.

La Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria registrard todos los cobros realizados como pendientes de aplicacion.

3. La Tesoreria procurard que no exista ningiin abono en cuentas bancarias pendiente de formalizacién
contable, debiendo realizar la conciliacién de las mismas en caso contrario.

BASE 58. De las Devoluciones de Ingresos.

1. Las devoluciones de ingresos indebidos de naturaleza publica se regirdn por lo establecido en el Real Decreto
1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las Actuaciones y los Procedimientos
de Gestidn e Inspeccion Tributaria y de Desarrollo de las Normas Comunes de los Procedimientos de Aplicacién
de los Tributos.

No obstante lo anterior, el reintegro de subvenciones se regird por lo establecido en la normativa especifica
en materia de subvenciones correspondiente al 6rgano concedente, siendo competencia del centro gestor la obtencién
de los modelos oficiales para proceder a la devolucion si fueran necesarios.

2. Las devoluciones de ingresos por anulacién de liquidaciones de sanciones y tributos indebidamente
practicadas se aplicardn en todo caso al Presupuesto de Ingresos del ejercicio corriente, independientemente
del Presupuesto al que se aplicé el ingreso que dé lugar a la devolucién, minorando la recaudacién del
correspondiente concepto presupuestario, aunque el mismo no existiera en el ejercicio corriente.

Las costas y los intereses de demora que se devenguen se imputardn igualmente al mismo concepto de
ingresos del principal.

3. Las devoluciones de cantidades duplicadas o excesivas que no hayan dado lugar al reconocimiento de derechos
se tramitaridn como operaciones no presupuestarias.

4. Las devoluciones de ingresos que den lugar al devengo de intereses de demora exigird que se justifiquen
los intereses devengados, los motivos del incumplimiento de los plazos, asi como que se deriven las responsabilidades
a las que hubiera lugar.

5. Para proceder a la devolucién de las cantidades ingresadas indebidamente serd necesario que se remita por
parte del Servicio interesado la correspondiente resolucién de devolucién.

6. En el caso de sentencias condenatorias a la devolucién de cantidades deberd acompafiarse a la sentencia el
acuerdo de toma de razén de la misma.
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7. Sila devolucioén es consecuencia de un acto de otra Administracién (por ejemplo, reintegro de subvenciones
recibidas) se debera dar traslado, como minimo, del acuerdo o resolucion de dicha Administracién.

Seccién Segunda. Otras Disposiciones en Materia de Ingresos.
BASE 59. Liquidaciones de Ingreso Directo.

1. La Consejeria con competencia en materia de Hacienda adoptard las medidas procedentes para asegurar la
puntual realizacién de las liquidaciones tributarias y procurar el mejor resultado de la funcién recaudatoria.

2. La gestion tributaria corresponde al Organismo ptiblico de gestién y recaudacion Tributaria, VALORA Gestion
Tributaria, que deberd establecer el procedimiento para verificar la aplicacion de la normativa vigente en materia
recaudatoria, asi como el recuento de valores.

BASE 60. Intereses de Demora.

1. Se aplicard el tipo de interés de demora de conformidad con la normativa aplicable en cada caso. Los centros
gestores serdn responsables de la correcta liquidacion de los intereses de demora que se devenguen en los importes
adeudados al Cabildo de Gran Canaria, especialmente en el caso de reintegro de subvenciones.

2. La Consejeria con competencias en materia de Hacienda podréa dictar instrucciones para la liquidacion de
los intereses de demora.

BASE 61. Ingresos a Cuenta.
Tendran la consideracién de ingresos a cuenta las cantidades satisfechas en los siguientes supuestos:

a) Cuando, dentro del periodo voluntario, se hubiera satisfecho una cantidad inferior a la debida por una deuda
tributaria, notificada correctamente. En este caso, se expedird certificacién de descubierto por la parte de deuda
no ingresada.

b) Cuando, vencido el periodo voluntario, se hubiera satisfecho la cuota tributaria, pero no el recargo de apremio.
En este supuesto se requerird al contribuyente para que abone dicho recargo.

¢) Cuando el pago se efecttia en base a una autoliquidacién, pero el importe satisfecho es menor del que resultaria
correcto en base a los datos de la declaracién. En este caso, la oficina gestora practicara liquidacién complementaria.

CAPITULO VL. DEL CIERRE Y LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.
BASE 62. Operaciones Previas al Cierre en el Estado de Gastos.

1. A fin de ejercicio, se verificara por el Organo de Contabilidad y Presupuestos que todos los acuerdos que
impliquen ejecucion del presupuesto de gastos han tenido su oportuno reflejo contable.

2. Los servicios gestores recabaran de los/as contratistas la presentacion de facturas dentro del ejercicio y conforme
a las normas de cierre dictadas por la Consejeria con competencia en materia de Hacienda. En todo caso las
facturas que vayan a ser tramitadas con cargo al ejercicio presupuestario habrin de tener entrada en la Corporacién
como fecha méxima el 31 de diciembre.

3. Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio no estén afectados al cumplimiento de obligaciones
reconocidas quedardn anulados, sin mas excepciones que las derivadas de los puntos anteriores y de la
incorporacion de remanentes, a que se refiere la Base 15.
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4. Las operaciones de reconocimiento de la obligacién que, a 31 de diciembre, estén registradas provisionalmente
y que sean fiscalizadas favorablemente por la Intervencién, podran imputarse al Presupuesto del ejercicio
siguiente a aquél en que inicialmente se contrajo el gasto.

BASE 63. Operaciones Previas al Cierre en el Estado de Ingresos.

1. Todos los cobros habidos hasta 31 de diciembre deben ser aplicados en el Presupuesto que se cierra, a cuyo
fin se dardn las instrucciones a los 6rganos correspondientes para la puntual presentacién de las Cuentas.

2. Se verificard por el Organo de Contabilidad y Presupuestos que todos los acuerdos que impliquen ejecucién
del presupuesto de ingresos han tenido su oportuno reflejo contable. No obstante lo anterior, aquellos ingresos
recibidos respecto de los que se desconozca su origen al finalizar el ejercicio quedaran reflejados como
pendientes de aplicacion.

Si recibido un ingreso del que se conoce su origen, el Servicio Gestor no proporciona informacién suficiente
para su aplicacion, al finalizar el ejercicio presupuestario se procederd su imputacion presupuestaria atendiendo
a la clasificacion econdmica mds adecuada a su naturaleza.

3. Con cardcter general se procurard que la ejecucion de los ingresos se acomode a la de los gastos que estén
llamados a financiar. A estos efectos, podrdn contabilizarse como no presupuestarios (pendientes de aplicacion)
aquellos ingresos que, habiéndose recibido en un ejercicio econdmico, estén destinados a financiar gasto en
ejercicios siguientes.

BASE 64. Plazo de la Liquidacién 2024 y 2025.

1. La liquidacion del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria y de sus Organismos Auténomos deber4 estar
realizada antes del 1 de marzo del ejercicio siguiente al que se refiera la liquidacién.

2. A esos efectos los Organismos Auténomos deberdn enviar, para coordinar la liquidacién de sus presupuestos
con la del Cabildo de Gran Canaria, su propuesta de liquidacion de gastos e ingresos de Resultado Presupuestario
y de Remanente de Tesoreria, antes del 20 de febrero del ejercicio siguiente al que se refiera la liquidacion.
Corresponde al/a la titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda aprobar la liquidacién del
Presupuesto a fin de verificar que se cumpla con el objetivo de estabilidad presupuestaria y para evitar que se
incorporen remanentes.

3. Laliquidacién serd aprobada por Decreto y en ella se debera recoger, como minimo, un resumen por capitulos
de los derechos y de las obligaciones reconocidas netas, el Resultado Presupuestario y el Remanente de
Tesoreria. También deberd hacer mencidn expresa a los remanentes de créditos incorporados. Los remanentes
de crédito de los Organismos Auténomos y los excedentes presupuestarios del resto de los entes dependientes,
s6lo podran ser incorporados cuando asi lo autorice el/la Titular de 1a Consejeria con competencia en materia
de Hacienda. Las economias que se generen corresponderan al Cabildo de Gran Canaria.

4. Antes de aprobar la liquidacion, de conformidad con lo sefialado en el parrafo anterior, la misma debera
ser fiscalizada por Intervencion. El mismo drgano debera emitir el informe de evaluacién del cumplimiento de
la estabilidad presupuestaria y de la regla del gasto.

5. El1 Organo de Contabilidad y Presupuestos velard por que exista correspondencia entre los derechos y obligaciones
reconocidos reciprocamente entre el Cabildo de Gran Canaria y sus Organismos Auténomos y demds entes dependientes
y/o consolidables a efectos de estabilidad.

6. Se faculta al Organo de Contabilidad para que antes de la liquidacién se realicen todos los ajustes necesarios
parareflejar el cardcter incorporable o no de los créditos que cuenten con financiacién afectada, de conformidad
con la informacién que, sobre los desistimientos, proporcionen los Centros Gestores.
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TITULO III. OTROS ASPECTOS DE LA GESTION ECONOMICA FINANCIERA DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA.

CAPITULO 1. DE LA TESORERIA.
BASE 65. Disposiciones Generales sobre la Tesoreria.

1. Corresponden a la Tesoreria centralizar la totalidad de los pagos y los ingresos del Cabildo de Gran Canaria,
bajo el principio de caja nica y a tales efectos queda plenamente autorizado su titular y el/la Titular de la Consejeria
con competencias en materia de Hacienda para solicitar toda la informacién requerida a Organismos Auténomos,
fundaciones, empresas y resto de los entes dependientes o participados, que vendran obligados a facilitar la informacién
requerida.

2. La Tesoreria de los Organismos Auténomos se regird por lo establecido en sus respectivos Estatutos, sin
perjuicio de las funciones de coordinacion genéricas que correspondan a la Tesoreria del Cabildo.

BASE 66. Presupuesto de Tesoreria.

1. Bajo la direccién del titular de la Consejeria con competencias en materia de Hacienda, la Tesoreria
elaborard anualmente un Plan de Tesoreria que cuantifique en el tiempo los ingresos y pagos que se prevean
realizar, para la puntual satisfaccion de las obligaciones. Dicho plan se actualizara trimestralmente en funcién
de los cambios en las previsiones de ingresos y pagos y de las disponibilidades liquidas existentes en cada momento
en la Tesoreria.

2. Las Tesorerfas de los Organismos Auténomos y otros entes dependientes o participados elaboraran, de acuerdo
con lo sefialado en el parrafo anterior, sus propios Planes de Tesoreria que deberdn ajustarse a los criterios y
prioridades del Cabildo de Gran Canaria.

3. Los Planes de Tesoreria y sus actualizaciones se pondran a disposicion de la Intervencién General dentro
de los 10 dias siguientes a la finalizacién de cada trimestre, a efectos de su remisién al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas

BASE 67. Plan de Disposicion de Fondos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 187 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la expedicién de las 6rdenes de pago habra de
acomodarse al Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria que se establezca por el/la Presidente/a, que en
todo caso, deberd recoger la prioridad de los derivados de la deuda, los gastos de personal y de las obligaciones
contraidas en ejercicios anteriores.

El Plan de Disposicién de Fondos se confeccionard por la Tesoreria respetando, en todo caso, la prioridad de
los gastos derivados de la deuda, los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios cerrados
que, previa fiscalizacion de la Intervencion General, serd sometido a aprobacion de la Presidencia o, por su delegacion,
si asi procediera, del/de la Titular con competencias en materia de Hacienda, surtiendo efectos hasta agotar su
vigencia, o en su caso, modificacién o derogacién.

BASE 68. Excedentes de Tesoreria.

1. A efectos de rentabilizar los excedentes temporales de Tesoreria que pudieran producirse, se solicitardn
ofertas a las entidades financieras con el fin de optimizar los recursos disponibles en los términos establecidos
en el articulo 199.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, donde queden
garantizados las condiciones de seguridad y liquidez inmediata.
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2. La adjudicacion se realizard por el/la titular con competencia en materia de Hacienda, a propuesta de la
Tesoreria.

BASE 69. De los Pagos.

1. Los pagos se efectuardn a nombre de los/as acreedores/a a cuyo favor se haya producido el compromiso y
el reconocimiento de la obligacidon. A estos efectos, todos los/as acreedores/as/ deberan cumplimentar la
correspondiente “Alta/Modificacion de Terceros”.

A los efectos de verificar la identidad de los/as interesados/as en este procedimiento administrativo, los
centros gestores podran acceder a los servicios de verificacién y consulta de datos de identidad, con el fin de
realizar las funciones de control encomendadas, con las garantias previstas en la normativa sobre Proteccion de
Datos de Caricter Personal.

La cuenta bancaria incluida en este documento deberda ser necesariamente de titularidad del/de la acreedor/a,
salvo que se trate de un/a menor o incapacitado/a en cuyo caso serd valida la cuenta bancaria a nombre de su
padre, madre o tutor/a legal, lo que quedara acreditado mediante declaracion responsable del interesado/a, sin
perjuicio de que pueda aportarse documento bancario justificativo de dicha titularidad

El “Alta/Modificacién de Terceros” de aquellas personas obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos
con la Administracién Puiblica, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, deberd ser presentado de forma telemadtica en la sede electrénica del Cabildo de Gran
Canaria.

2. Como norma general, el Cabildo de Gran Canaria materializard sus pagos mediante transferencia bancaria.

Las érdenes de pago mediante transferencia se tramitardn preferentemente a través de plataformas de
comunicacion o cualquier procedimiento telemético de comunicacién en linea.

Por razones de operatividad, de reconocida necesidad o urgencia, que serdn apreciadas por el/la Titular de la
Consejeria con competencia en materia de Hacienda, podran efectuarse pagos mediante cheques nominativos
no a la orden o en efectivo metélico.

3. Si los/as perceptores/as de cualquier cantidad no supiesen firmar o estuviesen imposibilitados para ello, lo
hardn a ruego del/de la interesado/a, en su presencia y en la del titular de la Tesoreria, dos testigos que no sean
dependientes del/de la citado/a funcionario/a y tengan las condiciones legales ordinarias para la testificacion.

4. Los que tuvieren que percibir algunas cantidades como legatarios/as o sucesores/as hereditarios/as, deberdn
presentar testimonio de cldusulas testamentarias o de la institucién de herederos, o bien el auto judicial en que
se haga declaracion de heredero/a abintestato.

5. Toda autorizacién o poder para percibir fondos de la Corporacién, se presentard debidamente bastanteada
por la Asesoria Juridica del Cabildo de Gran Canaria.

6. Los créditos incluidos en Gastos Financieros (Capitulo III) serdn autorizados, con cardcter general, por el/la
Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, con independencia del Servicio en el que se
generen. La dotacion presupuestaria estara centralizada en la Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria, salvo las
operaciones correspondientes a arrendamientos financieros, en cuyo caso las aplicaciones se ubicardn en el servicio
tramitador del contrato. En cuanto a los intereses de demora, para que se puedan tramitar las operaciones correspondientes
serd necesario que el Servicio interesado realice la oportuna propuesta de liquidacién que serd en todo caso
revisada por la Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria que podrd recabar cuantos documentos e informes
considere necesarios para la comprobacion del cdlculo de intereses. A la vista de lo anterior la Tesoreria
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elaborara la correspondiente propuesta de Resolucion que serd elevada al/a la Titular de la Consejeria con competencia
en materia de Hacienda para su aprobacién.

Tratandose de intereses de demora derivados de procedimientos judiciales en los que la cuantia a pagar ya
sea cuantificada por el correspondiente Juzgado, sera suficiente con que el Servicio aporte la Sentencia o Auto
firme mediante la que se ordene el pago de los intereses fijados.

La Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria podré dictar instrucciones generales sobre los criterios que deberdn
seguir los Servicios en el cdlculo de los intereses.

7. Sera competencia de la Tesoreria el envio de los ficheros electrénicos a través de plataformas de comunicacién
o cualquier procedimiento telemético de comunicacién en linea para la tramitacién de los pagos, bastando para
ello el fichero generado a través de las plataformas informadticas del Cabildo de Gran Canaria, una vez se haya
procedido a la firma de las correspondientes transferencias bancarias por las personas legalmente establecidas.
Las entidades de crédito ejecutardn las operaciones cargando en cuenta el importe de cada transferencia.

BASE 70. Plazos para Efectuar los Pagos.

Los pagos deberan realizarse en el plazo sefialado legalmente. La Tesoreria elaborara un informe sobre el cumplimiento
de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones, que incluird necesariamente el nimero y
cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo que debera ser objeto de
publicacién.

BASE 71. De las Aportaciones a Organismos Auténomos y Otros Entes Dependientes.

La Tesoreria Insular realizard los pagos de las aportaciones consignadas a los Organismos Auténomos y otros
entes dependientes, en funcién de sus necesidades dinerarias en coherencia con el presupuesto de tesoreria y el
periodo medio de pago, vigentes en el Cabildo de Gran Canaria.

BASE 72. Operaciones de Pago en Moneda Extranjera.

1. Con caracter general, los contratos se expresardn en euros, debiendo figurar esta circunstancia en todos los
documentos del expediente de contratacidn en los que se haga referencia al precio, que serd cierto e invariable
a lo largo de la vida del contrato.

2. Excepcionalmente se podrd realizar el contrato en otras divisas, en cuyo caso el centro gestor deberd incluir
una estimacién de su contravalor en euros. En tal supuesto, el centro gestor deberd comunicarlo inmediatamente
a la Tesorerfa.

BASE 73. De las Garantias.

1. Las garantias que deban constituirse a favor del Cabildo de Gran Canaria, se presentardn en la Tesoreria
Insular, en formato electrénico, sin perjuicio de aquellas personas que puedan presentar garantias en formato
papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 937/2020, de 27 de octubre. Adoptardn alguna
de las siguientes formas:

a) En metélico, mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por Tesoreria, respetando en todo caso
los limites legalmente establecidos para los pagos en efectivo.

b) Avales.

¢) Seguros de caucidn.
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d) Cualesquiera otras formas admitidas por la legislacioén vigente.

2. El/la Titular con competencias en materia de Hacienda aprobard los documentos que deban emplearse para
cada una de las modalidades de garantia sefialadas, y se pondran a disposicion de los interesados en el sitio web
insular.

3. Los/as interesados/as que hayan depositado una garantia en la Tesoreria Insular, podran sustituirla durante
su vigencia, por cualquiera de las sefialadas en el apartado primero de esta base. Con anterioridad a la devolucion
de la garantia sustituida, deberd haberse constituido la nueva.

4. Las garantias consignadas en metdlico se constituirdn en euros y no devengaran interés alguno.
5. Las garantias constituidas mediante avales deberdn reunir las siguientes caracteristicas:

a) El aval debe ser solidario respecto al/la obligado/a principal, con renuncia expresa al beneficio de excusion
y pagadero al primer requerimiento de la Tesoreria Insular.

b) El aval serd de duracion indefinida, permaneciendo vigente hasta que el Cabildo de Gran Canaria resuelva
expresamente declarar la extincion de la obligacién garantizada y la cancelacion y devolucién del aval.

6. En su caso, el modelo de contrato de seguro de caucién empleado tendrd las siguientes caracteristicas:

a) La persona o entidad obligada a prestar garantia tendra la condicién de tomador/a del seguro y el Cabildo
de Gran Canaria, a cuya disposicion se constituye la garantia tendré la condicién de asegurado.

b) Se hara constar de forma expresa:

1°. Que la aseguradora no podrd oponer a la Administracién el impago de la prima por parte del tomador del
seguro o cualquier otra excepcion derivada de su relacion juridica con éste, y

2°. Que la falta de pago de la prima no dara derecho a la aseguradora a resolver el contrato, ni éste quedara
extinguido, ni la cobertura de la aseguradora suspendida, ni ésta liberada de su obligacidn caso de que se produzca
el siniestro consistente en las circunstancias en virtud de las cuales deba hacer efectiva la garantia.

¢) La duracién del contrato de seguro coincidird con la de la obligacién garantizada. Si la duracién de éstas
superase los diez afios, el/la obligado/a a prestar garantia debera prestar nueva garantia seis meses antes de la
expiracion de los 10 afios, salvo que se acredite debidamente la prérroga del contrato de seguro. En caso de
incumplimiento se procederd a su incautacion, cuyo importe serd depositado en sustitucion del seguro de
caucion, en la Tesoreria Insular en la forma de fianza en metélico.

7. El/la obligado/a principal o la entidad avalista/aseguradora presentardn el aval/seguro de caucién con
arreglo a los modelos establecidos, que contard con el “Visto Bueno” de la Tesoreria Insular.

8. Los avales/seguros de caucion deberan ser autorizados por apoderados/as de la entidad avalista/aseguradora
que tengan poder suficiente para obligarla plenamente. Estos poderes deberan ser bastanteados previamente por
la Asesoria Juridica, que expedird la correspondiente diligencia de verificacion de la representacion, en el documento
original del aval/seguro de caucién.

Constituida la garantia, la Tesoreria entregard un resguardo de constitucién, con meros efectos acreditativos
de ésta, a la persona o entidad constituyente, en el que constardn, en particular:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad que constituye la garantia.
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b) La forma en la que ha sido constituida la garantia.
c) La referencia del expediente asignado por el servicio a cuya disposicidn se constituya la garantia.
d) La obligacién garantizada y cuantia por la que se garantiza.

El documento original del aval/seguros de caucién deberd depositarse en la Tesoreria Insular para su custodia
hasta su devolucion.

9. El procedimiento para tramitar la devolucién de las garantias, independientemente de su importe, serd el
siguiente:

a. El 6rgano competente en cada caso adoptard el acuerdo o resolucion que corresponda, haciendo constar
obligatoriamente, al menos, los siguientes datos:

* Denominacién del expediente del que trae causa la garantia con indicacién de su nimero si lo tuviese.
* Denominacién y NIF de la empresa/entidad a cuyo favor se constituyo la garantia.
* Nimero del documento contable de constitucion de la garantia e importe a devolver o incautar.

b. El Servicio afectado serd el encargado de remitir al Servicio de Ingresos el certificado del acuerdo o la resolucién
adoptada, acompaiiada del informe técnico si lo hubiera, en el que se justifique la procedencia de la devolucién,
y el justificante de la notificacion al tercero en caso de que la garantia se hubiese realizado mediante aval o
seguro de caucion.

c. El Servicio de Ingresos realizard las operaciones contables pertinentes como paso previo a la devolucién
de la garantia por el Servicio de Tesoreria.

d. La devolucién se efectuard por transferencia bancaria al/la titular de los fondos que conste en el resguardo
de constitucidn, o a sus causahabientes. En el caso de los avales/seguros de caucién depositados, mediante la
devolucion del documento al/a la obligado/a a prestar garantia. Tratdndose de avales o seguros de caucién depositados
electrénicamente, se entendera realizada la devolucién con la notificacién del acuerdo de devolucidn de la garantia.

e. Para retirar fisicamente los avales/seguros de caucion serd necesario presentar autorizacion electrénica otorgada
por el/la interesado/a o su representante. No obstante lo anterior para facilitar la entrega de los mismos sera
posible su remision via correo ordinario al/a la interesado/a, previa peticién por escrito del mismo, junto a la
acreditacion referida anteriormente. Transcurridos tres meses desde la notificacion del acuerdo de cancelacion
del aval al/a la interesado/a, sin que hayan realizado acto alguno encaminado a obtener la devolucién del
documento constitutivo de la garantia, la Tesoreria Insular, procederd de oficio a su remisién a la entidad
avalista.

10. El procedimiento para tramitar la incautacién de las garantias, independientemente de su importe, serd el
siguiente:

a. El 6rgano competente en cada caso adoptard el acuerdo o resolucién que corresponda, haciendo constar
obligatoriamente el contenido minimo relacionado en el apartado a) anterior referido a la devolucién de garantias.

b. El Servicio afectado serd el encargado de notificar la incautacién, dando traslado del acuerdo o resolucién
adoptada, tanto a los/as interesados/as como al Servicio de Tesoreria, para poder proceder a su ejecucion.

11. El Cabildo rehusard la admisién de contratos de avales y de seguro de caucién provenientes de bancos o
entidades que mantuvieren impagados los importes de avales o los correspondientes a contratos de seguro ya
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ejecutados treinta dias naturales después de haberse recibido en la entidad el primer requerimiento de pago,
conforme a la regulacidn contenida en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

BASE 74. Transmisién de Derechos de Cobro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en las Bases anteriores, en los supuestos de cesion de derechos de cobro al
amparo de la legislacion vigente se procederd a realizar los mismos a nombre del cesionario/a.

Para que tal cesion tenga validez serd necesario que medie notificacién fehaciente de la misma por parte del
cedente a la Tesoreria Insular.

La notificacidon debera hacer referencia necesariamente a:

a) Identificacidn exacta del objeto de la transmision. En el caso de que el objeto de la transmision lo constituya
una subvencion, deberd identificarse expresamente la Resolucion de concesién de la misma o, en su caso, el
correspondiente convenio regulador.

b) Identificacién de las partes, cedente y cesionario.

Cuando el transmitente sea una Administracion publica o cuando se trate de la cesién de una ayuda de
emergencia social, la identificacion del transmitente podra realizarse sin la necesidad de su personacion en las
dependencias de la Tesoreria Insular.

Junto a la notificacién de la cesién de derechos de crédito deberd acompaiiarse:

a) Acreditacion de la capacidad de las partes, cedente y cesionario, para poder llevar a cabo la transmisién,
mediante el correspondiente bastanteo realizado por la Asesorfa Juridica del Cabildo de Gran Canaria, salvo
que la notificacién de la transmisién de derechos de cobro se realice mediante cédula de notificacién notarial
y en la misma conste expresamente que ha sido comprobada la existencia de poderes suficientes, en cuyo caso
no serd necesario aportar bastanteo realizado por la Asesorfa Juridica del Cabildo.

b) “Alta/Modificacién de Terceros”, en el caso de que el endosatario/a no figure dado de alta.

2. La Tesoreria de la Corporacién emitird la correspondiente toma de razén de la cesién de derechos de cobro,
previa comprobacion de los extremos sefialados anteriormente.

En particular, verificard la existencia del contrato, de la factura o de la subvencion concedida que haya sido
objeto de cesidn, para lo cual consultard los datos obrantes en la Contabilidad de la Corporacién, pudiendo recabar
la informacién que sea necesaria de los centros gestores correspondientes.

3. En los contratos factorizados en los que se haya emitido la correspondiente toma de razén de la transmision
del derecho de cobro, que sean objeto de prorroga, los/as interesados/as podran extender la cesion del derecho
de cobro respecto de los créditos derivados de dicha prérroga, bastando en este caso con que el cedente lo comunique
expresamente al Cabildo de Gran Canaria mediante la presentacion de instancia al efecto. Deberd acompaiiarse
acreditacién de la capacidad para llevar a efecto la transmision del derecho de cobro de tales créditos, salvo que
ya figure en poder de la Corporacion.

4. En el caso de que los derechos a transmitir no se correspondan con obligaciones reconocidas en el momento
de la transmision, se hard constar esta circunstancia en la “toma de razén”. Igualmente, se hard constar si dichas
obligaciones estdn o no fiscalizadas por Intervencion.

5. Para que el beneficiario de una subvencién pueda ceder el derecho de cobro debe ser titular de un derecho
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de crédito como consecuencia de una resolucién de concesién o del correspondiente convenio regulador, y haber
practicado la notificacion de la cesioén antes de haberse ordenado el pago. La cuantia objeto de la cesién no
podra ser superior a la ayuda concedida.

6. La cesion del derecho de cobro, no liberara al/a la beneficiario/a de la subvencién de las obligaciones que
se deriven de la concesion, en especial las del reintegro y el pago del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

7. No se admitirdn los endosos parciales de facturas o subvenciones (salvo las ayudas de emergencia social
y otras que se justifiquen debidamente).

8. Conocida una transmisién de derechos de cobro por cualquier centro gestor, por figurar en la documentacién
obrante en el expediente la misma, se requiere notificacién inmediata a la Tesoreria Insular para la tramitacién
de su “toma de razén”.

9. En el caso de existan embargos previos de los derechos de cobro del transmitente, se hard constar esta circunstancia
en la “toma de razén”.

10. En el caso de que se haya producido el endoso de créditos del transmitente y se notifique el embargo de
los mismos, se evacuard consulta a la autoridad administrativa o judicial embargante para que se pronuncie sobre
la preferencia de derechos. Transcurridos 15 dias desde que se eleve la citada consulta sin que obtuviese
respuesta por los citados érganos, se procederd a satisfacer la orden de embargo.

11. Una vez realizada la “toma de razén” de un crédito, el/la cesionario/a podrd renunciar por escrito a su
derecho de cobro, previa notificacion a la Tesoreria Insular, acreditando su capacidad para realizar tal renuncia.

BASE 75. Tratamiento de los recursos del Bloque de Financiacién Canario.

1. Tendréan tratamiento extrapresupuestario todos aquellos ingresos que reciba el Cabildo de Gran Canaria y
que a su vez éste tenga que transferir a terceros, en particular los recursos integrantes del Bloque de Financiacion
Canario, derivados de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas Tributarias y de Financiacion de las Haciendas
Territoriales Canarias que correspondan a los municipios de la isla.

2. Latransmision de los derechos de cobro de los recursos del Bloque de Financiacién Canario correspondientes
a los Ayuntamientos se regird por la presente base y no por lo dispuesto en la base anterior:

1) Cualquier transmision deberd haber sido acordada mediante el correspondiente acto administrativo por érgano
competente.

2) Las transmisiones deberan ser comunicadas antes del dia 5 del mes en el que se pretenda que surtan efectos,
por cualquier método admisible en derecho.

3) El Cabildo podrd, motivadamente, no ejecutar las transmisiones de derechos solicitadas, si considera que
las mismas pueden ser contrarias al ordenamiento juridico.

4) En caso de que se adeuden al Cabildo, o a sus entes dependientes, cantidades cuya detraccién hubiese estado
previamente autorizada por los Ayuntamientos respectivos, se atenderdn preferentemente aquellas deudas antes
que las transmisiones de derechos comunicadas. No obstante lo anterior, en situaciones excepcionales debidamente
autorizadas por la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, se podré omitir lo preceptuado en este
punto.
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CAPITULO II. DE LA CONTABILIDAD
BASE 76. Disposiciones Generales sobre la Contabilidad.

1. La contabilidad del Cabildo de Gran Canaria y la de los Organismos Auténomos se adaptara a lo dispuesto
en la Instruccion de Contabilidad para la Administracién Local, Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre,
por la que se aprueba la Instruccién del modelo normal de contabilidad local. Corresponderé al Organo de Contabilidad
y Presupuestos la coordinacién de las funciones de contabilidad en los Organismos Auténomos y resto de entes
dependientes y/o consolidables.

2. La contabilidad del resto de Entes dependientes del Cabildo de Gran Canaria se regird por los Planes de
Cuentas aplicables respectivamente, de conformidad con la normativa vigente.

BASE 77. Aplicacién de Principios Contables.

La contabilidad del Cabildo de Gran Canaria se desarrollard de acuerdo con los principios contables y las
normas de valoracién contenidos en el Plan General de Contabilidad Piblica adaptado a la Administracién Local.

BASE 78. Depuracién de Saldos de Presupuestos Cerrados.

1. La depuracion de saldos de obligaciones y derechos de ejercicios cerrados serd competencia del/la Titular
de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda. Para llevar a cabo dichas depuraciones serd necesaria
la tramitacién de un expediente por parte del Organo de Contabilidad y Presupuestos en el que se incorpore
informe de Intervencion.

2. En los procedimientos de depuracion de saldos de obligaciones se deberd garantizar la publicidad del procedimiento
para que los/las interesados/as puedan interponer las reclamaciones correspondientes.

BASE 79. Derechos pendientes de cobro.

1. A efectos de practicar los ajustes correspondientes en el Remanente de Tesoreria, respecto a los derechos
pendientes de cobro de dificil o dudosa recaudacion, se tomard en cuenta lo previsto en el articulo 193 bis del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. No se iniciardn procedimientos de recaudacion en via ejecutiva de aquellos ingresos de derecho ptblico
pendientes de cobro cuyo importe no supere los diez euros, por resultar su gestién antieconémica.

CAPITULO III. DE LA FISCALIZACION.

BASE 80. Control Interno.

1. La Intervencién General llevard a cabo, con la extension y efectos que se determinan en el Capitulo IV del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las funciones de control interno respecto de
la gestion econémica del Cabildo de Gran Canaria, de los Organismos Auténomos y de las Sociedades
Mercantiles y entes dependientes y/o participados dependientes en su triple acepcién de funcidn interventora,
control financiero y control de eficacia.

2. La Intervencién General elaborard el Plan Anual de Control Financiero que recogera las actuaciones de
control permanente y auditoria publica a realizar durante el ejercicio. El Plan Anual de Control Financiero incluird
todas aquellas actuaciones cuya realizacién por el érgano interventor derive de una obligacion legal y las que
anualmente se seleccionen sobre la base de un anélisis de riesgos consistente con los objetivos que se pretendan
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conseguir, las prioridades establecidas para cada ejercicio y los medios disponibles y serd remitido a efectos
informativos al Pleno.

3. El Plan Anual de Control Financiero podra ser modificado como consecuencia de la ejecucion de controles
en virtud de solicitud o mandato legal, variaciones en la estructura de las entidades objeto de control, insuficiencia
de medios o por otras razones debidamente ponderadas. El Plan Anual de Control Financiero modificado sera
remitido a efectos informativos al Pleno.

CAPITULO IV. DEL INVENTARIO DE BIENES.

BASE 81. De los Inventarios.

1. Durante la primera quincena del mes de enero de cada afio, todos/as los Jefes/as de Servicio del Cabildo
de Gran Canaria formulardn una relacién valorada de todos los muebles, enseres, maquinaria, instalaciones de
todas clases y demas efectos inventariables adquiridos o renovados durante el afio, y la remitiran al Servicio de
Patrimonio, para su incorporacién al Inventario General.

2. Asimismo, enviardn una relacién de todos aquellos muebles o enseres, etc., que hayan causado baja por
renovacion o deterioro, a los efectos anteriormente citados debiendo causar baja por el importe con que figuren
en el Inventario.

3. El valor que deberd darse a los muebles y demads efectos adquiridos serd el del precio de adquisicién segtin
las facturas o documentos correspondientes. Anualmente se dotardn las correspondientes amortizaciones que
reflejen la depreciacion experimentada en los bienes del inmovilizado no financiero como consecuencia del funcionamiento,
uso y disfrute de los mismos.

4. En virtud del principio de importancia relativa, no se procederd a inventariar aquellos bienes que, aun reuniendo
los requisitos para ser inventariables, tengan un precio de adquisicién inferior a 600 euros.

BASE 82. Criterios de Amortizacion.

Anualmente se amortizard, en concepto de desgaste natural y deterioro, los importes que correspondan para
cada inmovilizado, de forma lineal como consecuencia de la aplicacion de los coeficientes de amortizacion reflejados
en el Anexo al Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades.

CAPITULO V. DEL ENDEUDAMIENTO

BASE 83. De las Operaciones de Crédito.

1. La concertacion de operaciones de crédito por parte del Cabildo de Gran Canaria y sus entes dependientes
deberd realizarse con estricto cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria, en los términos recogidos
en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y por el
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria para las Entidades Locales.

2. Todas las operaciones de crédito deberan ser informadas por la Intervencion General, analizando en su informe
la capacidad de la Entidad Local para hacer frente en el tiempo a las obligaciones que se deriven, asi como la
incidencia en la Estabilidad Presupuestaria.

3. Los Organismos Auténomos, Sociedades Mercantiles, y demds entidades dependientes del Cabildo de Gran
Canaria se sujetardn a los requisitos y autorizaciones recogidos en el Capitulo VII, del Titulo I del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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4. Ademas de lo anterior, todas las entidades cuyos estados financieros deban consolidarse con los de la Corporacién,
a efectos de estabilidad presupuestaria, requerirdn la autorizacién de la Consejeria con competencia en materia
de Hacienda antes de concertar cualquier tipo de operacién de crédito.

5. La concertacion de toda clase de operaciones de crédito con entidades financieras de cualquier naturaleza,
cuya actividad esté sometida a normas de derecho privado, estén o no previstas inicialmente en el Presupuesto
de la Corporacién, quedard excluida del &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico.

6. Corresponde al/a la Presidente/a o por su delegacion, al/a la Titular de la Consejeria con competencias en
materia de Hacienda la convocatoria del proceso de licitacion, invitando a participar a todas las entidades financieras
en las que el Cabildo de Gran Canaria tiene cuenta abierta en el momento del inicio del expediente. En el Decreto
de convocatoria se deberd incluir, ademads, el modelo de proposicion de ofertas, plazo y forma de presentacién
de las mismas, que no podr4 ser inferior a cinco dias naturales, asi como las caracteristicas de la operacién de
crédito.

7. Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se dard traslado del expediente a Tesoreria, para que informe
sobre el andlisis de las mismas y de la oferta mas ventajosa.

8. A la vista del informe, el/la Presidente/la o por su delegacion, el/la Titular de 1a Consejeria con competencias
en materia de Hacienda, procederd a la aprobacién de la concertacion y adjudicacién de la operacion de crédito.
En el supuesto de que sea el Pleno el Organo competente, el/la Presidente/a o por su delegacién, el/la Titular
de la Consejerfa con competencias en materia de Hacienda, elevaré propuesta a dicho Organo, quien acordar4,
si procede, la concertacién y adjudicacion de la citada operacion de crédito.

CAPITULO VI INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
Y DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.

BASE 84. Tramitacién de las Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Para la percepcion, por parte de los/as empleados/as de la Corporacion de indemnizaciones por razén del
servicio, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén
del Servicio y revisiones posteriores realizadas sobre el mismo, a lo dispuesto en las presentes Bases y a los
convenios habidos entre el Cabildo de Gran Canaria y el personal de la Corporacién.

BASE 85. Indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Corporacién Insular.

1. Para la percepcion de estas indemnizaciones, los viajes o servicios que den derecho a ellas han de ser autorizados
por el/la Consejero/a mediante Decreto.

Todos los empleados percibiran las dietas fijadas reglamentariamente en el Real Decreto 462/2002 para el
Grupo al que pertenezcan, con las siguientes excepciones:

a) El personal que forme parte de delegaciones oficiales, presididas por los miembros del Consejo de Gobierno
o Consejeros/as de Area, percibiran los gastos de alojamiento por la cuantia efectivamente devengada y
justificada y los de manutencién por la que corresponda con arreglo al Grupo I conforme al Reglamento de Indemnizaciones
por razén del servicio.

El personal que actie en comisién de servicios, formando parte de delegaciones presididas por titulares de
los 6rganos directivos percibird las indemnizaciones del grupo correspondiente a los referidos 6rganos.

b) El alojamiento y los traslados podrdn ser predeterminados por el Cabildo de Gran Canaria mediante
contratacién publica, quedando el funcionario/a en tal caso, obligado/a a utilizar estos establecimientos.
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En caso de no existir contrato, se indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas
correspondientes a la clase turista o clase de cuantia inferior a la prevista para aquélla, salvo que, en casos de
urgencia cuando no hubiera billete o pasaje de la clase que corresponda, o por motivos de representacion o duracién
de los viajes, la autoridad que ordene la comisién podrd autorizar una clase superior, debiendo contar para ello
con el visto bueno de la Consejeria con competencia en materia de Recursos Humanos.

2. Los gastos de desplazamiento a que se refiere el articulo 17 del R.D. 462/2002, se entienden ticitamente
autorizados en todos los casos. Asimismo, cuando se autorice el uso de vehiculo particular con ocasién de dichos
desplazamientos en las comisiones de duracién no superior a 24 horas, se tendrd derecho a percibir la
indemnizacién como gastos de viaje del kilometraje, segtin se establezca normativamente para el ejercicio correspondiente,
ademds del gasto producido por estacionamiento en aparcamientos, previa justificacion documental.

3. Las indemnizaciones por asistencia a Tribunales de cualquier naturaleza, se regirdn por lo dispuesto en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en sus articulos 27 y siguientes,
con las limitaciones previstas en el articulo 30.

4. En los supuestos de asistencia a érganos rectores de Organismos Auténomos y Consejos de Administracién
de empresas publicas y entes dependientes y/o participados, inicamente devengaran indemnizaciones por las
asistencias a sesiones que se realicen fuera de la jornada normal de trabajo que rige en el Cabildo de Gran Canaria
y seran todas de la misma cuantia individual.

BASE 86. Justificacién y abono de las Comisiones de Servicio.

1. La justificacién de la realizacién de la comisién de servicios se acreditard documentalmente y se formalizara
mediante la “Nota de viajes y dietas”, la cual habré de contener, como minimo, fecha de salida y regreso, objeto
del viaje, medio de transporte utilizado, cantidad a percibir, detallando importes integro y liquido, salvo que los
gastos de desplazamiento y alojamiento se gestionen a través del correspondiente contrato.

2. Para el abono de estas indemnizaciones, cada Servicio tramitard el documento contable ADO con la
correspondiente “Nota de viajes y dietas”, firmada por el/la comisionado/a, a l1a que se anexard la documentacién
justificativa y la Resolucién de autorizacién de la comision del servicio. En la operacién debera figurar el tercero
“Haberes Personal” y se incorporard a los circuitos de firma que especificamente se establezcan debiendo ser
fiscalizado de conformidad por la Intervencién General y visado por el Servicio de Recursos Humanos.

3. A efectos del cdlculo y determinacion de las horas de inicio y finalizacién de la Comision de Servicio, se
adicionara a la duracién prevista del viaje, cuando se utilice un medio de transporte maritimo, una hora a la ida
y otra hora a la llegada a la isla. Si el medio de transporte fuera aéreo, se adicionard una hora y media a la ida
y otra media a la llegada a la Isla. En el documento que se expida para justificar la Comisién de Servicio se
podrd adicionar un tiempo mayor por razones excepcionales o acontecimientos acaecidos posteriormente, que
deberan ser acreditados por cualquier medio admisible en derecho.

4. En el caso de que se abonen los gastos de alojamiento de conformidad con la Base 85.1 el mencionado
gasto ha de ser justificado con facturas originales al regreso del viaje.

BASE 87. Retribuciones de los/las Titulares de los Organos Superiores y Directivos, y de otro personal del
cuerpo de funcionarios/as de Administracion General con habilitacién de caracter nacional.

1. De conformidad con los articulos 75, 75 bis y 123.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen local, modificada en el particular por la Ley 27/2.013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracién local, y dentro de los limites al respecto contenidos en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, las retribuciones de que se trata serdn las siguientes:
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a) La Presidencia percibird una retribucién anual equivalente por todos los conceptos retributivos a la de un
funcionario del Grupo A1, con nivel de complemento de destino 30 y complemento especifico 125, mas un 5%,
dividido en 14 mensualidades iguales cada una.

b) Los/las Vicepresidentes/as percibirdn una retribucién anual equivalente por todos los conceptos retributivos
a la de un/a funcionario/a del Grupo Al, con nivel de complemento de destino 30 y complemento especifico
125, dividido en 14 mensualidades iguales cada una.

c) Los/las Consejeros/as con Delegacion que desempefien un cargo efectivo percibirdn una retribucién anual
correspondiente a la de un funcionario del Grupo A1, con nivel de complemento de destino 30 y complemento
especifico 110, dividido en 14 mensualidades iguales cada una.

d) Los/las Consejeros/as representantes de los Grupos Politicos de la oposicién, propuestos por éstos, percibirdn
una retribucién anual por todos los conceptos retributivos, equivalente a la de un/a funcionario/a del Grupo Al,
con nivel de complemento de destino 29, y complemento especifico 110, dividido en 14 mensualidades iguales
cada una.

En el caso de que el Grupo Politico de que se trate decida, al amparo del articulo 10.4 del vigente Reglamento
Orgénico del Pleno, que la representacion que le corresponda sea ejercida en régimen de dedicacién parcial por
dos integrantes del Grupo, cada uno de ellos percibird como retribucion el 50% de la retribucién anual bruta
establecida en el parrafo precedente, dividida en 14 mensualidades iguales cada una, en cuyo caso el tiempo de
dedicacion efectiva a las tareas propias de su cargo alcanzara el 50% de la jornada (4 horas/dia).

e) Los/las Consejeros/as en régimen de dedicacion exclusiva, los/las Coordinadores/as Insulares y los/las Directores/as
Insulares, al causar baja en la entidad local, percibirdn una paga adicional equivalente a una mensualidad. Esta
indemnizacidn, de conformidad con el articulo 1° del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, serd incompatible
con cualquier retribucién con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas, de los entes, organismos
y empresas de ellos dependientes, o con cargo a los de los 6rganos constitucionales o que resulte de la aplicacion
de arancel; con cualquier retribucién que provenga de una actividad privada, asi como con la percepcion de la
pensién de jubilacion o retiro por Derechos pasivos, o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio. En el caso de que, antes de transcurrido un mes desde el cese, se produzca la incorporacién a cualquiera
de los entes descritos anteriormente o se obtenga retribucion por actividad privada o pensién de jubilacién o
retiro, la indemnizacién se calculard proporcionalmente.

Esta compensacién econdmica estard condicionada a que los cargos se desempeiien en régimen de dedicacion
exclusiva, en los términos del apartado primero del articulo 75 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y sera exigible
cuando no exista posibilidad de incorporacién inmediata a cualquier puesto que dé lugar a las retribuciones antes
mencionadas.

f) Los/las Coordinadores/as Insulares percibirdn una retribucién anual maxima correspondiente a la de un funcionario
del Grupo Al, con nivel de complemento de destino 29 y complemento especifico 105, dividido en 14
mensualidades iguales cada una.

g) Los Directores/as Insulares percibirdn una retribucién anual méaxima correspondiente a la de un/a funcionario/a
del Grupo Al, con nivel de complemento de destino 29 y complemento especifico 100, dividido en 14
mensualidades iguales cada una.

h) Los/las subdirectoras/es generales de Asesoria Juridica percibirdn las retribuciones que figuran en el Anexo
del Presupuesto de personal directivo de la organizacién general, conforme a las Bases aprobadas para su convocatoria

i) El personal funcionario de carrera, titular de los puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de caricter nacional, asi como el/la Titular y los Subdirectores/as de la Asesoria Juridica que tienen la
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consideracién de organos directivos de la Organizacién General, percibirdn las retribuciones que para los
puestos de trabajo en cuestion figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad.

J) Los/las gerentes, directores/as y demds personal directivo que se contraten en los Organismos Auténomos
y Empresas Publicas y resto de entes dependientes o participados vinculados al Cabildo de Gran Canaria, no
podran percibir retribuciones, en cémputo anual, superiores a las de un/a Consejero/a de la Corporacién, salvo
que por razones justificadas se autorice por las Consejerias con competencias en materia de Recursos Humanos
y Hacienda.

k) Durante el primer trimestre del afio se elaboraré una propuesta al Pleno, por parte de la Consejeria de Hacienda
y Emergencias, en la que se regule las condiciones y términos por los que las personas titulares de los érganos
directivos a que se refiere el articulo 44.2 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracién, sean
sujetas a evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico. Dicha propuesta debera contener los criterios y términos para que dicho personal perciba
un complemento de productividad acorde a esa evaluacion, garantizando que, cuantitativamente, su importe sea
homogéneo al que se perciba por el personal funcionario. Este sistema estard en vigor hasta tanto no se dé cumplimiento
a lo dispuesto en la disposicion final tercera del citado Reglamento Orgénico y requerird, para su implantacion,
de previa cuantificacion y habilitacién de crédito en los presupuestos.

2. Aquellos miembros de la Corporaciéon que se encuentren en situacién de excedencia forzosa en su
administracién de procedencia, percibirdn los trienios que les correspondan, previa acreditaciéon documental de
los mismos y siempre que no la perciban en aquella administracion.

3. Las anteriores retribuciones se percibirdn sin perjuicio de los acuerdos corporativos adoptados o que
pudieran adoptarse con respecto a las mismas y de conformidad en cualquier caso con el marco legal que, de
forma sobrevenida, pudiera resultar de aplicacion.

4. En el caso de que las personas nombradas como Coordinadores/as o Directores/as Insulares sean
funcionarios/as de carrera con un grado consolidado nivel 30 tendrdn derecho a percibir la cuantia del
complemento de destino correspondiente al nivel de grado consolidado.

BASE 88. Indemnizaciones de los miembros de la Corporacién.

1. Sélo los miembros de la Corporacion que no ejerzan el cargo en régimen de dedicacién exclusiva o parcial
en la Corporacién percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
de la Corporacion de que formen parte. A estos efectos, tampoco tendrdn derecho a percibir dichas asistencias
aquellos/as Consejeros/as que ejerciendo su cargo en régimen de dedicacion exclusiva o parcial en el Cabildo
de Gran Canaria sean retribuidos por otra Administracion Puiblica.

Las indemnizaciones que se percibirdn en caso de asistencia efectiva serdn las siguientes:
- Sesion del Pleno: 145,51 euros.

- Sesiones del Consejo de Gobierno Insular, Comisiones de Pleno, Junta de Portavoces y Mesas de contratacion:
95,98 euros.

En el caso de asistencia efectiva a dos o0 més sesiones del mismo érgano el mismo dia, s6lo se percibird la
cuantia correspondiente a una asistencia. En particular, en el supuesto de asistencia el mismo dia a dos o mas
sesiones del Pleno (ordinaria y/o extraordinaria), de la misma Comisién de Pleno (ordinaria y/o extraordinaria),
del Consejo de Gobierno Insular (ordinaria y/o extraordinaria), de la Junta de Portavoces (ordinaria y/o
extraordinaria) o de la Mesa de Contratacidn (ordinaria y/o extraordinaria), s6lo se abonard una asistencia por
érgano.
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2. Sélo los miembros de la Corporacion que no ejerzan el cargo en régimen de dedicacién exclusiva o parcial
en el Cabildo Insular, con independencia de la Administracion Publica que satisfaga la retribucion, podran percibir
asistencias cuando asistan de forma efectiva a las sesiones de los 6érganos rectores y mesas de contratacion de
los organismos auténomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles de capital totalmente insular
de que formen parte, en la cuantia y condiciones que, en su caso, se acuerde por los 6rganos competentes de
los mismos y con sujecidn a los limites que a continuacién se detallan:

- S6lo podré establecerse indemnizacidn por asistencia al méximo 6rgano rector de gobierno o administracion
del organismo, entidad o sociedad mercantil de capital integramente insular de que se trate y, caso de que exista,
a la Mesa de contratacion.

- La cantidad méxima que por asistencia efectiva podra establecerse no podra exceder de 95,98 euros por sesion.

- En el caso de asistencia efectiva a dos o mds sesiones (ordinaria y/o extraordinaria) del mismo érgano el
mismo dia, s6lo se percibird la cuantia correspondiente a una asistencia.

La adopcién del acuerdo para el establecimiento de las indemnizaciones por asistencia a que se refiere el presente
apartado o, en su caso, para su modificacién, exigira la acreditacion previa de la correspondiente consignacién
presupuestaria a tal fin.

3. Todos los miembros de la Corporacién, con independencia de que ejerzan el cargo en régimen de dedicacién
exclusiva, dedicacién parcial o dedicacién ordinaria, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos
ocasionados por el ejercicio del cargo conforme al siguiente régimen de aplicacién:

3.1. Indemnizacién por desplazamientos fuera de la isla:

a) Al extranjero (dieta diaria):

1. Presidente/a 166 euros

2. Consejeros/as 132 euros

b) A la Peninsula (dieta diaria):

1. Presidente/a 124 euros

2. Consejeros/as 108 euros

c¢) Entre las Islas (dieta diaria):

1. Presidente/a 86 euros

2. Consejeros/as 66 euros

Las indemnizaciones por desplazamientos fuera de la isla se reducirdn un 50% cuando no se pernocte fuera
del domicilio del desplazado. A estos efectos, se aportard documentacién justificativa del desplazamiento.

Independientemente de las cantidades sefialadas se les satisfardn los gastos de alojamiento y locomocién que
se justifiquen, salvo que tales servicios se gestionen a través del correspondiente contrato.

Cuando se utilice vehiculo propio para desplazarse de y hasta el aeropuerto o puerto desde el que se inicien
los desplazamientos con derecho a indemnizacién, se podran justificar los gastos de aparcamiento que se
devenguen como consecuencia de los mismos.
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3.2. Indemnizaciones por desplazamientos dentro de la Isla:

Los miembros de la Corporacidn, en los términos previstos a continuacion y salvo que se utilice vehiculo oficial,
percibiran la cantidad de 0,26 euros por kilémetro:

a) Los/las Consejeros/as que ejerzan el cargo en régimen de dedicacién ordinaria percibirdn los gastos
originados por sus desplazamientos efectivos entre su lugar de domicilio y el lugar de celebracién de la sesion,
comisién o acto al que haya sido convocado.

b) Los/las Consejeros/as que ejerzan el cargo en régimen de dedicacion exclusiva o parcial en el Cabildo Insular,
con independencia de la Administracién Pablica que satisfaga la retribucién, tendrdn derecho a esta indemnizacién
cuando el acto se celebre en horario fuera de su jornada laboral; no obstante, también tendran derecho a esta
indemnizacién por desplazamiento en su horario de trabajo cuando hayan tenido que desplazarse en vehiculo
propio desde su centro de trabajo hasta el lugar de celebracidn del acto, tomédndose en todo caso como base los
kilémetros efectivos recorridos.

c¢) Todos los/las Consejeros/as también tendrdn derecho a indemnizacion en los términos precedentes cuando
acudan en representacion del Cabildo de Gran Canaria a actos oficiales, siempre que previamente hayan sido
autorizados por el/la Presidente/a.

d) Cuando se utilice vehiculo propio para desplazarse de y hasta el aeropuerto o puerto desde el que se inicien
los desplazamientos con derecho a indemnizacién, se podradn justificar los gastos de aparcamiento que se
devenguen como consecuencia de los mismos.

4. La tramitacién de las indemnizaciones por asistencias a que se refieren los apartados 1 y 2 de la presente
Base se efectuara:

- En el caso de asistencia a sesiones de los érganos colegiados del Cabildo de Gran Canaria, previa justificacién
documental de la asistencia de que se trate, bien a través de la expedicién del correspondiente certificado de
asistencia bien en base a las actas de las sesiones, que serdn trasladadas desde la Secretaria del érgano colegiado
de que se trate al Servicio de gestion de ndminas de la Consejeria de Recursos Humanos.

- En el caso de asistencia a sesiones de los 6rganos colegiados de los organismos, entidades y sociedades dependientes,
por el érgano competente de los mismos, de igual forma previa justificacién documental de la asistencia de que
se trate, bien a través de la expedicion del correspondiente certificado de asistencia bien en base a las actas de
las sesiones.

5. La tramitacién de las indemnizaciones por desplazamiento previstas en el apartado 3 de la presente Base
se efectuard en todos los casos por la Consejeria de Presidencia del Excmo. Cabildo de Gran Canaria, previa
justificacién documental de los importes indemnizatorios correspondientes a los desplazamientos de que se trate.

Para el abono de las citadas dietas los miembros de la Corporacién deberan presentar una declaracién jurada
sefalando el desplazamiento oficial, lugar, motivo y duracién.

6. El abono de las cantidades a que se refiere la presente Base, que en el caso de las cantidades correspondientes
a asistencias dardn lugar a practicar la retencién tributaria que resulte de aplicacion, se efectuard mensualmente,
sin perjuicio de que los érganos competentes de los organismos, entidades y sociedades dependientes puedan
acordar, para la gestion y abono de las que les correspondan, otra periodicidad diferente, que en ningtn caso
podra exceder de tres meses.

BASE 89. Indemnizaciones por asistencia al Tribunal Administrativo de Contratos y a la Comisién de
Evaluacién Medioambiental y al Comité de Expertos en las licitaciones de contratos publicos
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1. El importe de la indemnizacién a percibir por los miembros del Tribunal Administrativo del Cabildo de
Gran Canaria sobre Contratos Publicos se regirdn por las siguientes disposiciones:

a) Los miembros del Tribunal Administrativo del Cabildo de Gran Canaria sobre Contratos Publicos, percibirdn
en concepto de indemnizacion por asistencia 300 euros por sesion resolutoria.

b) Los miembros del Tribunal Administrativo del Cabildo de Gran Canaria sobre Contratos Publicos cuya
residencia se encuentre fuera de la capital percibirdn la cantidad de 0,26 euros por Kilémetro.

c¢) La tramitacion de estas indemnizaciones se efectuaran a través de la Consejeria de Hacienda mediante la
expedicidn del correspondiente certificado de la asistencia a dichas sesiones.

2. El importe de la indemnizacién a percibir por los miembros de la Comision de Evaluacién Ambiental de
Gran Canaria, 6rgano colegiado de la Corporacidn, creado por mandato legal de la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y Espacios Naturales de Canarias, se regiran por las siguientes disposiciones:

a) Los miembros de la Comisién de Evaluacién Ambiental de Gran Canaria, percibirdn en concepto de
indemnizacién por asistencia 300 euros por sesion, hasta un méximo de 24 sesiones al afio.

b) Miembros de la Comisién de Evaluacion Ambiental de Gran Canaria cuya residencia se encuentre fuera
de la capital percibirdn la cantidad de 0,26 euros por Kildmetro.

¢) Las cantidades que correspondan se abonaran, igualmente, en aquellos casos de miembros no pertenecientes
al Cabildo Insular de Gran Canaria que formen parte de 1a Comision de Evaluacion Ambiental de Gran Canaria
en raz6n de su reconocido prestigio e idoneidad para los asuntos competentes de dicho érgano colegiado, segtin
lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 12 de la citada Ley del Suelo. Su figura se equiparard al resto de miembros
pertenecientes a esta Administracion a estos efectos. Los destinatarios serdn aquellos designados mediante Decreto
Presidencial y las asignaciones que por este concepto correspondan serdn las recogidas expresamente en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, consignandose en los presupuestos de la Consejeria de Politica Territorial
y Paisaje, unidad administrativa de la que depende orgdnicamente esta Comision.

d) La tramitacién de estas indemnizaciones se efectuaran a través de la Consejeria de Politica Territorial mediante
la expedicién del correspondiente certificado de la asistencia a dichas sesiones.

3. El importe de la indemnizacidn a percibir por los miembros del Comité de expertos en las licitaciones del
Cabildo de Gran Canaria sobre Contratos Publicos se regirdn por las siguientes disposiciones:

a) Los miembros del Comité de Expertos del Cabildo de Gran Canaria sobre Contratos Piblicos, percibirdn
en concepto de indemnizacién por asistencia 300 euros por sesion.

b) Los miembros del Comité de expertos del Cabildo de Gran Canaria sobre Contratos Publicos cuya residencia
se encuentre fuera de la capital percibirdn la cantidad de 0,26 euros por Kilémetro.

¢) A los miembros del Comité de Expertos del Cabildo de Gran Canaria sobre Contratos Publicos cuya residencia
se encuentre fuera de la isla se le abonara el desplazamiento y estancia a la isla.

d) La tramitacion de estas indemnizaciones se efectuardn a través de la Consejeria que realice la licitacion
mediante la expedicion del correspondiente certificado de la asistencia a dichas sesiones.

BASE 90. Asignaciones a los Grupos Politicos.
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local, y el articulo 31.2 del Reglamento Organico del Pleno del Excmo. Cabildo de Gran
Canaria, se asigna una dotacion econdémica a los Grupos Politicos presentes en el Pleno de la Corporacién.
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2. Cada Grupo politico dispondra de una dotacion trimestral determinada en funcién de un componente fijo
(6.492 euros) y un componente variable (2.518 euros) en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos.
Las citadas cantidades se librardn de forma anticipada al comienzo de cada trimestre sobre la base del nimero
de miembros integrantes de cada Grupo, siendo objeto de regularizacion en el trimestre siguiente las posibles
incidencias que puedan afectar a la composicién de los Grupos Politicos. En todo caso, no dard lugar a
regularizacion alguna la disminucién temporal del nimero de miembros de un Grupo Politico que tenga su origen
en la renuncia de miembros de la Corporacién que sean objeto de sustitucion por los/as suplentes correspondientes
de la misma lista electoral por la que fueron elegidos/as.

3. Los Grupos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién, que pondran a disposicién del Pleno
de la Corporacién siempre que éste lo solicite. En el caso de que la dotacién econémica en cuestion, total o
parcialmente, sea objeto de aportacién al partido politico de que se trate en los términos del articulo 2 de la Ley
Organica de Financiacion de los Partidos Politicos, la contabilidad especifica de la misma podra consistir en la
correspondiente al propio partido politico.

4. Las aportaciones a percibir por los Grupos Politicos no podran ser destinadas al pago de remuneraciones
de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacién o a la adquisicién de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial.

5. Mediante acuerdo plenario se podrdn modificar los importes a los que se refiere el punto 2 de la presente
Base, atendiendo a la nueva composicién de los grupos que pudiera resultar tras las elecciones locales.

CAPITULO VII. PLANES DE COOPERACION CON LOS MUNICIPIOS DE GRAN CANARIA.
BASE 91. Gestién de las Aportaciones Municipales.

1. Antes de contratar cualquier obra de los Planes de Cooperacién con los municipios de la isla habra de adoptarse
las medidas precisas para garantizar, en su caso, que los Ayuntamientos cumplan puntualmente con sus
compromisos de aportacion a la misma.

2. Con esta finalidad se solicitard de la entidad correspondiente, el ingreso en la Tesoreria Insular de la aportacién
que les corresponda. En caso de que por retrasos en los ingresos se planteen problemas de Tesoreria, podra diferirse
el pago de las certificaciones relacionadas con los ayuntamientos morosos hasta que se normalice la situacion.

3. Si las aportaciones de los Ayuntamientos se materializan con cargo a operaciones de crédito solicitadas por
el Cabildo de Gran Canaria en su nombre, se deberd adjuntar un certificado del/de la Interventor/a municipal
en el que se acredite que se cumplen todos los requisitos legales por parte del Ayuntamiento para asumir ese
endeudamiento.

4. Las aportaciones municipales comprometidas por los Ayuntamientos para financiar los planes de cooperacién
que no se materialicen realmente, serdn detraidas con los intereses procedentes de las liquidaciones periddicas
que se le practique a cada uno de ellos por la participacion en los recursos del Bloque de Financiacién Canario.

BASE 92. Contratacion de las Obras por los Municipios.

1. Cuando el Cabildo de Gran Canaria ceda a los Ayuntamientos la contratacion y realizacion de la obra, las
certificaciones de lo ejecutado, expedidas por el/la técnico/a competente designado por las Corporaciones
Municipales, una vez aprobadas por éstas, se remitirdn por oficio a este Cabildo juntamente con el acuerdo de
aprobacién, para proceder a su contabilizacién y pago, de la misma forma y por igual procedimiento que las
contratadas por la Corporacién Insular.

2. En el caso de que se devenguen intereses de demora como consecuencia de retrasos en la tramitacion de
las certificaciones y/o las facturas correspondientes por parte de los Ayuntamientos, tendran que hacerse cargo
de la parte de intereses generada como consecuencia de dicho retraso.



362 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025

3. El Cabildo de Gran Canaria podra comprobar y fiscalizar, cuando lo estime conveniente, el estado de ejecucién
de las obras incluidas en los citados planes.

4. Las obras que se ejecuten con cargo a los Planes de Cooperacién deberdn estar ejecutadas en el mismo
ejercicio del Plan al que correspondan, salvo que por su naturaleza sean susceptibles de tratamiento plurianual,
en cuyo caso hay que cumplir estrictamente con la anualidad correspondiente.

5. La planificacién de las mismas tiene que adaptarse a la ejecucion material para evitar la generacion de remanentes
de crédito.

CAPITULO VIIL. CONCESION DE ANTICIPOS DE TESORERIA.

BASE 93. Anticipos de Tesoreria a Entes dependientes y participados.

1. Podran concederse anticipos de tesoreria, a peticiéon motivada de cualquier ente dependiente, para poder
atender a necesidades puntuales de liquidez. En particular, se podran conceder anticipos al Organismo Auténomo
Valora Gestion Tributaria para atender los anticipos a cuenta de la recaudacion voluntaria estimada de los tributos
y demads ingresos efectuada por delegacion de los Ayuntamientos y demads entidades publicas.

2. Con la solicitud del anticipo se acompafiard Memoria explicativa de la necesidad del anticipo. En el caso
del Organismo Auténomo Valora Gestion Tributaria se debera anadir, ademads, los anticipos que se prevén conceder
en el periodo al que se refiera, acompafiada de los Decretos de concesién de los mismos a cada Ayuntamiento
o entidad delegante, en los que debera figurar el importe total a conceder, desglosado por conceptos.

3. La Tesorerfa, una vez recibido el expediente de solicitud, procedera a su tramitacion, pudiendo recabar los
antecedentes, actuaciones e informes que considere necesarios para elaborar la propuesta de resolucién. El anticipo
se hard efectivo con cargo al concepto no presupuestario que a tal efecto se habilite por el Organo de Contabilidad
y Presupuestos.

Concluida la instruccién del procedimiento, la Tesoreria elevard la propuesta de resolucion al Titular de la
Consejeria con competencia en materia de Hacienda.

4. La Resolucién de concesion del anticipo de tesoreria deberd indicar el importe del anticipo, el destino que
se le vaa dar y el plazo maximo de vencimiento del anticipo. En el caso del Organismo Auténomo Valora Gestién
Tributaria, también el detalle de los conceptos de ingresos a anticipar con desglose por Ayuntamientos. Los pagos
se realizardn atendiendo a las necesidades de liquidez que presente la entidad solicitante.

5. Los anticipos de tesoreria deberdn cancelarse, mediante ingreso en la Tesoreria del Cabildo de Gran
Canaria, con anterioridad al 15 de diciembre del ejercicio presupuestario en el que se concedan o cuando el/la
Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda lo estime conveniente a lo largo del afio.

6. No procederé otorgar anticipo cuando la situacién de la tesorerfa del Cabildo de Gran Canaria no aconseje
su concesion, a cuyo efecto debera acreditarse esta circunstancia mediante informe del/de la Tesorero/a.

BASE 94. Anticipos de los Ingresos del Bloque de Financiacién Canario.
1. A solicitud de los/las Alcaldes/as de la isla, la Presidencia podra conceder a los Ayuntamientos anticipos
a cuenta de las entregas a percibir de los recursos integrantes del Bloque de Financiacién Canario, derivados

de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas Tributarias y de Financiacién de las Haciendas Territoriales
Canarias, en las siguientes condiciones:

a) Que la liquidez de fondos, de acuerdo con la programacién de la Tesoreria Insular, asi lo permita.
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b) Que el Ayuntamiento peticionario se encuentre al corriente de otras obligaciones a descontar con preferencia
de dichos recursos.

¢) Que el reintegro se verifique en el mismo ejercicio econdémico.

2. El Cabildo de Gran Canaria repercutird a los Ayuntamientos las mismas condiciones financieras de las posibles
Operaciones de Tesoreria que esta Corporacion se vea obligada a concertar para la concesion de los citados
anticipos.

3. Los anticipos que se concedan y los reintegros de los mismos tendrdn caracter no presupuestario.

CAPITULO IX. RECAUDACION DE INGRESOS POR EL ORGANISMO PUBLICO DE GESTION Y
RECAUDACION TRIBUTARIA.

BASE 95. Recaudacién por el Organismo Publico de Gestion y Recaudacion Tributaria.

1. Ademds de las competencias sefialadas en el articulo 59 del Reglamento Orgénico de Gobierno y
Administracién del Excmo. Cabildo de Gran Canaria, corresponde a Valora Gestién Tributaria la recaudacién
en periodo voluntario de todos los ingresos de derecho publico de contraido previo y cualesquiera otro de naturaleza
publica o privada que implique gestion recaudatoria.

2. Todas las consejerias, organismos auténomos y resto de entes dependientes y/o participados vienen obligados
a gestionar sus tasas y precios publicos a través de Valora Gestion Tributaria.

3. Valora estard obligada a suministrar informacién al Servicio de Ingresos del Cabildo de Gran Canaria, al
menos mensualmente, de la situacién recaudatoria (ingresos, anulacion, etc.) de todos los ingresos cuyo cobro
se les hubiese encomendado. Esa informacién deberd ser proporcionada dentro de los dos meses siguiente a
aquél en el que se hubiese producido la situacién recaudatoria y debera ir acompafiada de la documentacién
correspondiente.

CAPITULO X. OTRAS CUESTIONES.

BASE 96. Suministro de Informacion.

Corresponderd al Organo de Contabilidad y Presupuestos, a la Intervencién General y a la Tesorerfa dar cumplimiento
a las obligaciones de suministro de informacién establecidas en la Orden del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas 2105/2012, de 1 de octubre, asi como en el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio,
por el que se desarrolla la metodologia de cdlculo del periodo medio de pago a proveedores/as de las
Administraciones Ptblicas. A estos efectos, los Servicios de la Corporacién, Organismos Auténomos, Sociedades
Mercantiles, Fundaciones y entes dependientes desde el punto de vista de la estabilidad presupuestaria deberan
atender los requerimientos formulados por dichos Organos y facilitarles la documentacion necesaria para el cumplimiento
de la citada obligacidn.

BASE 97. Fondo de Contingencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para el afio 2025 establece un Fondo de Contingencia de 3.005.368,71
euros.

BASE 98. Autorizacion de gastos de naturaleza centralizada.

1. Sin perjuicio de la delegacién de dicha competencia, el Consejo de Gobierno Insular serd el competente
para establecer los servicios o suministros que seran objeto de contratacidn centralizada, los servicios insulares
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y entidades a que afectard, asi como los servicios gestores de dichos contratos y, en su caso, el resto de aspectos
que fuera necesario tener en cuenta para su adecuado funcionamiento.

2. Una vez acordada la contratacion centralizada de determinados servicios o suministros, los expedientes
que se deriven de los mismos tendran preferencia para su despacho en los distintos 6rganos y servicios de la
Corporacion.

3. Al objeto de facilitar la gestion contable y preparacion de los expedientes de contratacion centralizada, los
organos responsables podrdn recabar directamente de los érganos y servicios de la Corporacidn, la elaboraciéon
y remisién de los documentos contables necesarios para la preparacion del expediente de licitacién. En esta
tarea se podra ver auxiliado por el Organo de Contabilidad y Presupuestos.

Asimismo, en orden a la eficiente tramitacion del gasto de los contratos de caracter centralizado que resulten
adjudicados, los 6rganos responsables podran recabar de los distintos érganos y servicios de la Corporacion, la
informacién precisa para acreditar la correcta ejecucién de dichos contratos.

4. Si bien la gestion contractual y econdmica precisa para la adquisicién o desarrollo de infraestructuras de
hardware, software y dispositivos propios de las Tecnologias de la Informacién y comunicacion se encuentra
centralizada en la consejeria competente en materia de tecnologias de la informacién y administracion digital;
podra autorizarse por ésta la contratacion o el encargo a medios propios por otras consejerias de aplicaciones
o soluciones TIC que precisen para el desenvolvimiento de sus competencias sectoriales con cargo a sus
correspondientes créditos presupuestarios, a solicitud de éstas previa al encargo o contratacién. La solicitud debera
acompaiiarse de proyecto de TI que deberd ajustarse al contenido minimo que sefiale el 6rgano directivo
competente en materia de tecnologias de la informacién y administracién digital del Cabildo de Gran Canaria.

La autorizacién de la Consejeria competente en materia de tecnologias de la informacién y administracion
digital estard basada en la oportunidad de la adquisicién o desarrollo de la solucién tecnoldgica que pretenda
adquirirse o desarrollarse, en funcién de las prioridades del Plan Estratégico de Gobernanza e Innovacién Publica
del Cabildo de Gran Canaria (PEGIP); en la posible reutilizacién de todo o parte de aplicaciones o sistemas ya
existentes en el catdlogo de soluciones corporativas; asi como de la viabilidad de los aspectos técnicos del proyecto
de TI presentado, con especial mencién a los requisitos que para la seguridad de la informacién y de las
infraestructuras TIC se deben cumplir.

La autorizacién anteriormente referida podra estar condicionada al cumplimiento de determinadas obligaciones
por el 6rgano superior que realice la contratacion o el encargo a medio propio, a fin de que la solucién tecnolégica
pueda, una vez dado cumplimiento, incorporarse al catdlogo de soluciones del Cabildo de Gran Canaria que
hace uso de las infraestructuras tecnoldgicas corporativas del mismo. Una vez incorporada al catdlogo de
aplicaciones corporativas, su mantenimiento pasard a ser responsabilidad de la consejeria competente en materia
de tecnologias de la informacién y administracion digital con cargo a sus créditos presupuestarios.

Mientras no se haya dado cumplimiento a las posibles obligaciones a las que se condicione la autorizacion,
el 6érgano superior que realice la contratacién o el encargo de dicha aplicacién debe garantizar el mantenimiento
y soporte de la misma con cargo a sus propios medios presupuestarios y/o humanos, una vez adquirida o desarrollada.

Corresponde a la consejeria competente en materia de tecnologias de la informacién y administracién digital
la contratacion de la adquisicion del equipamiento tecnoldgico, sefialado en el parrafo anterior. Los gastos que
se ocasionen por el uso de los equipos de impresidn, cuya contratacién se efectie bajo la modalidad de “pago
por copias” en funcién del consumo que realice cada servicio, corresponderd a cada érgano de contratacién al
que se adscriba cada servicio”.

5. La gestion centralizada de los contratos de suministro de vehiculos tipo turismo, SUV, todoterreno, pick
up y comercial ligero con destino distinto de los Servicios de Medio Ambiente y Obras Publicas, corresponde
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ala ala consejeria competente en materia de servicios generales, salvo cuando se trate de vehiculos que precisen
adaptaciones especiales o concurran razones excepcionales de operatividad que justifique su contratacién por
otras consejerias con cago a sus créditos, en cuyo caso, deberd quedar acreditado en el expediente de contratacién
la autorizacion previa de la consejeria competente en materia de servicios generales”.

6. Si bien la gestion centralizada del suministro de mobiliario de oficina corresponde a la consejeria competente
en materia de servicios generales, podrd autorizarse por ésta la contratacién por otras consejerias con cargo a
sus correspondientes créditos presupuestarios, este tipo de bienes, cuando no estén incluidos en el catidlogo de
mobiliario de oficina centralizado y se justifique su necesidad.

7. La celebracion de cualquier contrato de obras, reparacién o mantenimiento en edificios de la Corporacién,
asf como cualquier actuacién de promocién, fomento y/o cooperacion institucional, en el &mbito de la Eficiencia
Energética, Energias Renovables y Clima, deberdn ser comunicadas de forma previa a su inicio, al Consejo Insular
de la Energfa.

BASE 99. Disposiciones Especificas en Materia de Competencias Asumidas.

1. La asuncién de nuevas competencias, transferidas o delegadas o la suscripcién de convenios de colaboracién
que supongan la percepcién de recursos financieros por parte del Cabildo de Gran Canaria con cargo a los presupuestos
de otra entidad deberd incluir la cldusula de garantia a que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local.

2. La suscripcién de las correspondientes actas de traspaso, por las que se materialice la cesién de las
competencias o la aprobacion de los convenios requerird informe previo por parte de la Consejeria con
competencia en materia de Hacienda.

3. En cualquier caso, la aceptacion de nuevas delegaciones o transferencias de competencias deberd incorporar
una memoria econdmica suscrita por el/la Jefe/a de Servicio afectado en el que se acredite que con las mismas
no se incrementa el gasto de las Administraciones Puiblicas, se mejora la eficiencia de la gestién publica, se
contribuye a eliminar duplicidades administrativas y se respeta la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, en los términos previstos en el articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local.

4. La presentacion de proyectos del Cabildo de Gran Canaria a convocatorias de programas con financiacién
de fondos europeos se regulard por una circular que se apruebe al efecto por la Unidad de Economia e Innovacion.

CAPITULO XI. INTERPRETACION Y MODIFICACION.

BASE 100. Interpretacion.

El/1a Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda resolvera las dudas de interpretacion
que puedan suscitarse en la aplicacién de las presentes Bases, oidos al/a la Titular del Organo de Contabilidad
y Presupuestos y al/a la Interventor/a General.

BASE 101. Modificacion.

1. Las modificaciones de las presentes Bases requerirdn los mismos tramites que los previstos para su
aprobacion, sin que se exija el tramite de enmiendas para modificaciones puntuales no sustanciales.

2. No obstante, la adicidn o supresion de los Anexos a las presentes Bases, asi como las modificaciones que
hayan de efectuarse en los mismos, no tendran naturaleza de modificacién de Bases, no siendo necesaria su
elevacion al Pleno, resultando competente para autorizar su modificacion el/la Titular de 1a Consejeria competente
en materia de Hacienda.



366 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025

3. Si en la ejecucién del Presupuesto y desarrollo de la Contabilidad, por razones técnico-contables, fuese
necesario cambiar la situacién o refundir determinadas aplicaciones presupuestarias, se resolverd sin mas
tramites por el/la Titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, siempre que el cambio no
signifique destino distinto al crédito, no afecte al importe disponible, ni se financie con ingresos diferentes a
los programados con la aprobacién del Presupuesto. Lo sefialado serd especialmente aplicable en los supuestos
de reestructuraciones orgdnicas o administrativas, en particular para adecuar las estructuras presupuestarias a
las nuevas delegaciones que se realicen a las Consejerias tras las elecciones locales.

BASE 102. Aplicacién.

En lo que respecta a los Organismos Auténomos, fundaciones, empresas publicas y resto de entes dependientes
o participados y/o consolidables, las presentes Bases serdn de aplicacién supletoria al Reglamento Orgénico de
la Corporacion, los respetivos Estatutos y Reglamentos y, en su caso, las correspondientes Bases de Ejecucion
de sus Presupuestos, no pudiendo éstas entrar en contradiccion con las presentes Bases, en cuyo caso prevaleceran
las del Cabildo.

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de enero de dos mil veinticinco.
EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE HACIENDA Y EMERGENCIAS, Pedro Justo Brito

6.109

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
72
Por medio del presente se hace ptiblico para general conocimiento, que el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arrecife ha dictado el Decreto numero 2025-0047, de fecha 7 de enero de 2025, de aprobacion
de bases que regirdn el proceso selectivo para la provision por turno de promocion libre de una plaza de cardcter
funcionarial, de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, A/A1, ofertada en la Oferta de Empleo Piblico
2024:

“En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho
y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.

I. Con fecha de 28 de diciembre de 2024, y por Decreto de Alcaldia nimero 2024-11720, [C4d. Validacion:
5ZRQSITPTXM63QMXKRXMS53D7G; Verificacion: https://arrecife. sedelectronica.es/], se procedid a aprobar
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento de Arrecife. Ejercicio 2024 [Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, ndmero 159, de 31 de diciembre de 2024].

II. De conformidad con el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, requiere la previa negociacion
colectiva.

Resultando que, con fecha de 7 de enero de 2024, se aprob6 por la Mesa de Negociacion los criterios de las
bases que han de regir la convocatoria de empleo puiblico ofertada en la OEP 2024, para una (1) plaza de Técnico/a
de Prevencién de Riesgos Laborales [Céd.validacion: 9IDWPHGSJKD7QW6P5SWC9YDRAW; Verificacion:
https://arrecife.sedelectronica.es/].
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III. La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico;

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

* Texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;

* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local;

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico;

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias;

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones;
* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria;

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica;

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo; y demds disposiciones concordantes en la materia cuando resulten de aplicacion.

Se considera que la siguiente propuesta se adecua a la legislacién aplicable, procediendo su aprobacién a la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

RESOLUCION.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/11893 de 31 de diciembre de 2024. Y por todo lo anterior, adopto
la siguiente:

PRIMERO. Aprobar las bases que regiran el proceso selectivo para la provisién por turno de promocion libre
de una (1) plaza de caricter funcionarial de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, A/A1, ofertada en
la Oferta de Empleo Ptiblico 2024, que se acompaifian a la presente resolucion.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://arrecife.sedelectronica.es/] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién].
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TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias.

En Arrecife, a siete de enero de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yénathan de Le6n Machin.”

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE “TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE EXCMO. AYUNTAMENTO DE
ARRECIFE. (OEP 2024).

Denominacién del puesto/plaza: Técnico/a Prevencion Riesgos Laborales.
Numero de plazas: 1 (OEP 2024).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A / A-1

Cédigo de plaza: FunA1_140 3

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos que han de regir para la convocatoria
y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de CONCURSO-OPOSICION,
de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
incluida en la oferta de empleo publico de 2024, aprobada por DECRETO nimero 202411720, de fecha
28/12/2024, publicada en el BOP de Las Palmas, niimero 159, de 31 de diciembre de 2024.

No podr4 declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas conforme a lo dispuesto en la presente base.

SEGUNDA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso serd la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para
el computo de plazos.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn conservarse hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario/a de carrera de la plaza convocada:

1. Requisitos de nacionalidad.

a) Ser espaiiol/la.
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b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico
Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitin
aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

e) Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacidon de pruebas con tal finalidad.

2. Requisitos de edad.

Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
a. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

3. Requisitos de titulacion.

Titulacion exigida: Licenciado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o titulacion
equivalente.

Requisito especifico: Estar en posesion del titulo acreditativo de la formacién para el desempefio de funciones
preventivas de Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con el Anexo VI del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
modificado por el Real Decreto 780/98, de 30 de abril, en las especialidades de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacién y se adjuntard al titulo su traduccién. Respecto al requisito
de homologacién, la correspondiente credencial debera haber sido concedida y expedida como maximo el dia
de finalizacién de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.1 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE nimero 251, de 19.10.2022).

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse
su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

4. Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B en vigor.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracion que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.



370 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025

5. Requisitos de funcionalidad.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

Los/as aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de
la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién ptblica de la Comunidad Auténoma Canaria.

De conformidad con el articulo 11 del citado Decreto 8/2011 de 27 de enero, en todas las pruebas selectivas
se establecerdn las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
para las personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de asegurar su participacién en condiciones de
igualdad.

La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacién no desvirtie el sentido de la prueba.
Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud de participacidn la peticién concreta de adaptacién en la
que se reflejen las necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo, en los términos
descritos en la Base Cuarta apartado 4).

6. Requisitos de habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

7. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, en los términos indicados en la Base
Cuarta, apartado 3).

CUARTA. LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes hardn constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentardn a través del tramite habilitado al efecto en la Sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Arrecife, https://arrecife.sedelectronica.es/, en el Registro General o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas. Para ello, se incluye, como Anexo Il y III de estas bases, el modelo de solicitud de participacién y la
declaracién responsable respectivamente.

Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse original o fotocopia compulsada, en lengua castellana, de
la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, salvo que se autorice la intermediacién de
los datos anteriormente relacionados. Estos documentos serdn, una vez digitalizados, devueltos a la persona
aspirante:

1) Nacionalidad:

- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.
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- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en los apartados
1. b) y d) de 1a Base Tercera.

- La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1. ¢) de la Base Tercera.

2) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar 1a norma que establezca
la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3) Derechos de examen:

En el momento de presentacion de la solicitud se deber4 justificar que se han abonado los derechos de examen
mediante recibo acreditativo. El importe a satisfacer serd de TREINTA EUROS (30,00 euros), de conformidad
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participar como aspirantes en oposiciones, concursos o
pruebas selectivas de acceso a la Administracién Publica del Ayuntamiento de Arrecife publicadas en el BOP
de las Palmas de fecha 18 de febrero de 2005. https://ovtlanzarote.tributoslocales.es

Su importe se hara efectivo por autoliquidacion, a través de ingreso o mediante la Oficina Virtual de la pagina
web del Organismo Auténomo insular de Gestion de Tributos del Excmo. Cabildo de Lanzarote, en cuyo concepto
deber4 figurar de manera clara el nombre y apellidos de la persona aspirante, asi como el nimero de DNI, aportando
con la instancia de solicitud de participacién y, demés documentos, siempre que no se haya autorizado al Ayuntamiento
de Arrecife en la correspondiente solicitud el acceso de a las plataformas de intermediacién de datos segin se
recoge en la base CUARTA de las presentes bases, a la fecha del cierre plazo para la presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se procedera a la devolucion de tasas por derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a
del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a, no participe en el procedimiento
selectivo por causas ajenas a esta Administracién. Asimismo, la presentacion y pago en la entidad colaboradora,
en ningun caso supondr4 la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El importe de la tasa se deberd abonar en el plazo de presentacion de instancias, el cual dard comienzo a partir
del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En este sentido, se rechazaran
aquellas instancias que incluyan abono de la tasa con anterioridad o posterioridad al plazo establecido al efecto.

De igual manera, el abono de la tasa no podra ser susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacién a que
hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de exencion/bonificacién de tasas,
se estard a lo dispuesto en las Bases Generales (Resolucién niimero 9016/2022, de 7 de diciembre, Base 5.2).

Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de participacién serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, que se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio-extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la convocatoria y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo de maximo
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de UN (1) MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Se publicara un
anuncio con la relacién nominal de aspirantes excluidos/as provisionalmente, con cuatro cifras numéricas
aleatorias de sus correspondientes DNI, NIE o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que
puedan subsanarla/s, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Dicha resolucion serd publicada igualmente en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/. Igualmente se indicard el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluido/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/15,
de Procedimiento Administrativo Comun. Los/as aspirantes comprobarén si figuran en la relacién de admitidos
y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacidn y vistas las alegaciones presentadas, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia
se procederd a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente serd objeto
de publicacién en el BOP de Las Palmas, en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/
y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

En esta misma publicacion se hard constar la designacion nominal del Tribunal, asi como el dia, hora y lugar
en que habrd de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el érgano de seleccion en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/
con doce (12) horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
(24) horas, si se trata de uno nuevo.

Contra la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual pone
fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan
conforme a la normativa en vigor ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de Arrecife, en el plazo maximo
de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Las Palmas, sin perjuicio de
la interposiciéon de cualquier otro recurso que estimen procedente. Cuando el ndmero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el BOP de Las Palmas, un anuncio informando de la interposicién de recurso
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los/los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie. Los/las miembros del
Tribunal deberdn poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area
de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador serd designado por Resolucion del
organo competente en materia de personal, y estard constituido, por:
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- Un/a (1) Presidente/a: Serd desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza
convocada.

- Cuatro (4) Vocales, los cuales deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
a la plaza convocada.

- Un/a (1) Secretario/a: Serd desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, que posea
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz, pero
sin voto. El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos, que serdn designados/as simultdneamente
con los/as titulares.

- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar
asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para
todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se
limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, publicindose su
designacién en el Tabloén de Anuncios y en la Sede electrénica de la Corporacion.

- Abstencion y recusaciones. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de intervenir en el proceso selectivo tan pronto como tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencidn. Los/as aspirantes podrdn recusarlos en cualquier momento del
proceso, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. [gualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y podran
ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido
su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicard igualmente en el BOP
de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica de la Corporacién.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes que les sea de aplicacion. El Tribunal
queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Administracién General del Estado
y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y demds disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptardn por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

La indemnizacién por razén del servicio estd sujeta a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Ayuntamiento de Arrecife.
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SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segtn lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Pablico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicidn, encuentra su justificacion en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Ayuntamiento una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no sélo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no sélo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucion y es condicion de obligada relevancia, en atencidn a criterios tales como los
de eficacia en la prestacién de servicios por parte de 1a Administracién Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso-oposicidon como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacion otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afios de servicios prestados acreditasen, con el mdximo indicado), no excluye de la competicién a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracion...».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 100 puntos, correspondiendo 60 puntos
(60%) a la fase de oposicion y 40 puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION. (Valoracién méxima 60 puntos).

La fase de oposicioén constard de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1. Primer ejercicio (test):

Consistird en realizar una prueba tipo test con 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una serd la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y II (Materias Comunes y
Materias Especificas) del Anexo de esta convocatoria, procurdndose que dichas preguntas guarden proporcién
en cuanto al nimero de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio serd de 90 minutos. Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con
una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las
respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos.
2. Segundo ejercicio (escrito):

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas del Grupo II (Materias Especificas)
del programa establecido en el Anexo de la convocatoria. Los temas serdn extraidos al azar por el Tribunal con
caracter previo a la realizacién del ejercicio.
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El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 3 horas. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente,
en sesion publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacién general supondra un 60 por ciento
de la puntuacidn total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento; la precisién y rigor en la
exposicion, un 10 por ciento, y la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos.
3. Tercer ejercicio (practico):

Consistird en la realizacién de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente al Grupo II (Materias
Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria, durante un periodo maximo de 3 horas,
relacionada con las funciones a desempeifiar en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de las personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracién de
la prueba dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

El Tribunal podré determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el uso de material
especifico necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo de la misma, del que deberdn venir
provistos las personas aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacién de esta prueba préctica, se procederd a su lectura ptblica y/o
apertura de didlogo con la persona aspirante, o que en cambio no proceda debido a las especiales caracteristicas
del ejercicio que impidan la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, valorandose la capacidad de anélisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

FASE DE CONCURSO. (Valoracién médxima 40 puntos).

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracién de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacién mixima
de esta fase no podré ser superior al 40% de la puntuacién total.

Finalizada la fase de oposicidn, las personas aspirantes, que la hayan superado, tendran un plazo maximo de
DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacion de los resultados de la fase oposicién, para que presenten
la documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/ y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Para ello deberan presentar el Anexo IV, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera
adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
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convocatoria, concederd un plazo de CINCO (5) DIiAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/ y en el tablén
de anuncios, para mayor difusion.

a) Experiencia profesional como TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (valoracién
maxima 20 puntos).

Se valorardn con 0.556 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y puesto, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria. Asi
como el tiempo trabajado como técnico de prevencion de riesgos laborales en otros organismos, empresas, instituciones,
fundaciones, sindicatos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente, desprecidndose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a UN MES.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valorardn los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacién de pricticas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracion
el mas beneficioso para el/la interesado/a.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administraciéon donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo,
la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de su duracidn, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion
de la jornada. asi como, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del permanecido en situaciones
administrativas que no conlleve el desempeiio efectivo de las funciones. Dicho certificado serd expedido por el
empleado publico con potestad de fe piblica conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacidn del tipo de funciones y tareas desempefiadas; En ningtin caso se valorara
la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones desempefiadas que figuren en el certificado con
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, asi como el grupo de cotizacién que figure en el informe de
la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotizacion.
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Los opositores /as que hayan prestado sus servicios en el Ayuntamiento de Arrecife, se les exime de aportar
el correspondiente certificado de servicios prestados en dicha Corporacion.

Para acreditar la experiencia profesional en otros organismos, empresas, instituciones, fundaciones, sindicatos,
debera aportar Informe de Vida Laboral, el contrato de trabajo y, en caso de que no exista correspondencia exacta
entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza convocada, se debera aportar certificacion del tipo
de funciones y tareas desempefiadas; En ningtin caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan
las funciones desempefiadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria,
asi como el grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

Formacién: Maximo 15 puntos.

Se valorard el haber recibido asi como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por
el Cabildo Insular de Lanzarote, el Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP), los Institutos
autonémicos de Administracién Publica (ICAP,..), las Administraciones Puiblicas en general, las Universidades,
las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones de derecho Publico
(Colegios profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales, tales como la Federaciéon Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autonémicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCIL,..), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia y proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comun). y se otorgard hasta un maximo de 15
puntos conforme al siguiente baremo:

Subgrupo Al: 0,015 puntos por cada hora.

También podré alcanzarse la puntuacién maxima de 15 puntos, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 10 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, distinto al exigido como requisito de acceso al empleo al
que se opte: 5 puntos.

La acreditacién se realizard mediante aportacién de copia compulsada de los correspondientes titulos o
certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las
horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el organismo emisor. No se
valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, tampoco se valoraran
los diplomas relativos a asistencia a jornadas o congresos.

Superacion de procesos selectivos:

Se otorgard hasta un maximo de 5 puntos por la superacién de procesos selectivos en el mismo Empleo, Escala
y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria profesional
laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

* 5 puntos por la superacién completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

* 2,5 puntos por la superacién parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacion de aquellos
procesos destinados a la configuracion de listas de reserva.
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Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al iltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacion
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucién o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante deberd aportarse certificado
de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.
8.1 Comienzo de la fase de oposicidn.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion se hard publico a través de
la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as. La fecha,
hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas.

La fase de oposicién, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicién
y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias hébiles,
a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de
los recursos procedentes. En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de cualquiera de
los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicard, cuando proceda, que podran, en su caso,
asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

8.2 Llamamientos:

En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la realizacién de los ejercicios o pruebas
se iniciard el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciardn alfabéticamente, dando comienzo
por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del ULTIMO sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el
llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

8.3. Identificacién de los/as aspirantes:

El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a
cada ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 1 de la Base Cuarta.

En este momento también podra identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en vigor.
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8.4. Adaptaciones para personas con discapacidad.

En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran para las personas con discapacidad
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante el certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta.

La adaptacién de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios
y hasta tanto no exista una regulacién autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

8.5 Correccidn de ejercicios.

En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizard por parte del Tribunal Calificador,
siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

8.6 Plazo minimo entre ejercicios y duracién maxima del proceso selectivo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de setenta
y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha y lugar de celebracion
de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn publicos en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como
en el de la sede electrénica, con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas a la celebracién de otro ejercicio
de la fase de oposicion.

La duracién méaxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de
nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en
su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningin aspirante haya superado
los ejercicios que integran la fase de oposicion. A estos efectos el mes de agosto se considera inhébil.

8.7 Incumplimiento de requisitos una vez iniciado el proceso selectivo.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los/as aspirantes/as
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos
en las bases que regulan la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/de la interesado/a, a su exclusién
del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacion final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicidn y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se deberéd realizar
la ponderacién de la puntuacién de la fase de oposicidn respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.
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En el caso de que dos o mds aspirantes hubieren obtenido la misma calificacién final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacidn en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimird atendiendo al orden de llamamiento en lo establecido en el dltimo sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-15771

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Presentacion de documentos:

Concluida Ia calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife https://arrecife.sedeelectronica.es/ y en el Tablén
de Anuncios de esta corporacion el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacién de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podrd exceder del de plazas
convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como Funcionarios en Précticas al 6rgano
convocante, mediante la remision de dicha relacién al referido 6rgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como Funcionarios en Pricticas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberan aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacién
relativa al cuamplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusién, no pudiendo ser nombrada como
Funcionario en Prictica ni como Funcionario de Carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes,
habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacidn.

10.2. Nombramiento como Funcionarios en Pricticas y Periodo de Pricticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
Funcionarios en Practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se har4 ptiblico
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la sede electrénica e https://arrecife.sedeelectronica.es/
del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de esta corporacion.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como Funcionarios en Précticas.

10.3. Periodo de Practicas.

El periodo de practicas serd de SEIS (6) MESES, contados desde la fecha del nombramiento como Funcionario
en Précticas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podrdn consistir en la rotacion por distintos servicios
del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en
que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacién
especificando en qué consistiran dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracién para la
evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven a cabo
las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracién para la evaluacion
del aspirante.

El periodo de pricticas finalizara con la declaracién de Apto/No Apto, por el 6rgano competente, previo examen
de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente
detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinard la automaética exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccidn,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como Personal Funcionario de
Carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como Funcionarios en Précticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de précticas. En caso de que algiin aspirante no supere el periodo de
précticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccién
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como Funcionario
en Précticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo en practicas.

10.4. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el periodo de practicas se procedera al nombramiento como Funcionario de Carrera de aquel aspirante
que haya sido declarado APTO, con superacion del periodo de practicas, pasando a ocupar puesto vacante de
la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, seguin las necesidades
de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.

El nombramiento como Funcionarios de Carrera de los aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales
en que se efectden las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algiin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podrén llevarse a
cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados Funcionarios de Carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesion de su
plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

El/La aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante
todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

10.5. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicaciéon de puestos de trabajo se efectuara entre los puestos vacantes segtin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que reinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran carécter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMO PRIMERA. INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedardn sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningtin puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro
puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMO SEGUNDA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA
PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
Funcionarios en Pricticas en primer término y Funcionarios de Carrera con posterioridad, como consecuencia
de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con caracter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, se regird en todos
sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccién reguladora para la gestion de Listas de Reserva
del REGLAMENTO SOBRE LA SELECCION DE PERSONAL EN LAS CONTRATACIONES Y
NOMBRAMIENTOS TEMPORALES Y, SOBRE LA CREACION, GESTION Y CONTROL DE LAS BOLSAS
DE TRABAJO VINCULADAS A LAS MISMAS, publicada en el BOP de Las Palmas, ndmero 137, de fecha
viernes 24 de octubre de 2014.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con cardcter de Funcionario de Carrera,
plazas del empleo objeto de razdn, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucion de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por
el 6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Ayuntamiento de Arrecife que se generen, también podran ser utilizadas para la
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cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos, Cabildos
Insulares u otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la Via Administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN (1) MES, de
conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrin interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demads disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMO CUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero
de Personal, cuya finalidad es la gestién del personal del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, gestion de la participacion
del personal en los servicios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion.
Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede requerir
que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de cardcter
personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histdricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
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oposicidén a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Excmo. Ayuntamiento
de Arrecife o servicio que corresponda.

ANEXO L.

TEMARIO PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.

90 temas
Parte Primera: Materias Generales

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos fundamentales y
libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La corona. Funciones constitucionales. Sucesién, regencia y refrendo.

Tema 3. La Reforma Constitucional. Regulacion e iniciativa. Reforma ordinaria, reforma esencial. Prohibiciones
a la reforma.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones. Funcionamiento y organizacién. La elaboracién
de las leyes.

Tema 5. El Tribunal Constitucional. Organizacién y funciones. Composicion. Designacion.

Tema 6. La organizacion de 1a Unién Europea: El Consejo Europeo. El Consejo y la Comisién Europea. Composicién
y funciones.

Tema 7. Organizacidn territorial del Estado. Principios constitucionales del modelo autonémico. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de Autonomia. Las competencias de las
Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los Tribunales Superiores de Justicia. Control
de los 6rganos de las Comunidades Auténomas. Recursos de las Comunidades Auténomas. Fondo de compensacién
Interterritorial. Las leyes de armonizacion. Las leyes marco y las leyes de transferencias. El problema de la distribucién
de competencias.

Tema 8. El régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El principio de Autonomia:
su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 9. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Derecho de acceso a la informacién publica. Informacién ptiblica. Limites al derecho de acceso. Acceso parcial.
Solicitud de acceso a la informacién. Causas de inadmision. Tramitacién. Resolucién. Formalizacion del acceso
Recursos. Reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accion preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacion de la accién preventiva. Formacién, informacidn, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Tema 11. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacidon de las Administraciones Publicas.
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Politicas para la igualdad: principios generales. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 12. La contratacién en el sector publico (I). Expediente de contratacion: iniciacion, contenido, aprobacion
y tramitacion. Pliegos de cldusulas administrativas. Pliegos de prescripciones técnicas.

Tema 13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (I): Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién
de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pablicas. Lengua de los procedimientos. Registros.
Archivo de documentos. Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (II): Los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacion. Forma. Inderogabilidad singular.
Ejecutividad. Efectos.

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. De los érganos administrativos. Competencia. Abstencién y recusacion.

Tema 17. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (I). Concepto y clases de empleados ptiblicos.
Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal directivo profesional.

Tema 18. El Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas (II): ordenacién de la actividad profesional,
provision de puestos, situaciones administrativas. Planificacion de recursos humanos. Estructuracion del empleo
publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 19. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (II). Acceso al empleo publico y adquisicion
de la relacién de servicio. Organos de seleccién. Sistemas selectivos. Adquisicién de la condicién de Funcionario
de Carrera. Pérdida de la relacién de servicio.

Tema 20. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (IV). Régimen de Incompatibilidades, principios
y ambito de aplicacion. Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.

Tema 21. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (V). Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados ptblicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del
desempefio. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 22. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (VI). Derechos retributivos, determinacion
de las cuantias y de los incrementos retributivos. Retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bésicas. Retribuciones
complementarias. Retribuciones de los funcionarios interinos y en practicas. Régimen disciplinario.

Tema 24. El Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas (VII). Derecho a la negociacion colectiva,
representacién y participacion institucional. Derecho de reunién: En concreto, Principios generales. Organos
de representacién. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de
reunién: En concreto, funciones y legitimacién de los 6rganos de representacion. Derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunién: En concreto, garantias de la funcién representativa
del personal. Derecho de reunién.
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Tema 25. Las subvenciones (I). Objeto y concepto. Ambito de aplicacién subjetivo. Exclusiones del &mbito
de aplicacion de la ley. Régimen juridico de las subvenciones.

Tema 26. Las subvenciones (II). Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones. Organos competentes
para la concesion de subvenciones. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Requisitos. Obligaciones de
beneficiarios y entidades colaboradoras.

Tema 27. Las subvenciones (III). Bases reguladoras de la concesion de las subvenciones. Publicidad de las
subvenciones. Financiacion de las actividades subvencionadas. Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

Tema 28. Las subvenciones (IV): procedimiento de concesion. Procedimiento de concesion. Del procedimiento
de concesion directa. Iniciacion e instruccion del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva.
Resolucién. Notificacion de la resolucién. Reformulacion de las solicitudes en régimen de concurrencia
competitiva.

Tema 29. Las subvenciones (V): gestion y justificacion de la subvencion publica. Subcontratacion de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios. Justificacion de las subvenciones publicas. Gastos subvencionables.
Comprobacién de subvenciones. Procedimiento de aprobacion del gasto y pago. Retencién de pagos.

Tema 30. Las subvenciones (VI): reintegro de subvenciones. Invalidez de la resolucién de concesién. Causas
de reintegro. Naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos para su exigencia. Prescripcion.
Obligados al reintegro. Competencia para la resolucién del procedimiento de reintegro. Procedimiento de
reintegro.

Tema 31. Los recursos administrativos. (I) Objeto y clases. Fin de la Via Administrativa. Interposicién de
recurso. Causas de inadmisidn.

Tema 32. los recursos administrativos. (II). Suspension de la ejecucién. Audiencia de los interesados.
Resolucion. Pluralidad de recursos administrativos.

Tema 33. Los recursos administrativos. (III). Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 34. Iniciacion del procedimiento. Clases de iniciacion. Informacidn y actuaciones previas. Medidas provisionales.
Acumulacidn. Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracion, en concreto: Iniciacion de oficio.
Inicio del procedimiento a propia iniciativa. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.
Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracion, en concreto: Inicio del procedimiento por peticion
razonada de otros 6rganos. Inicio del procedimiento por denuncia

Tema 35. Instruccién del procedimiento. Actos de instruccion. Alegaciones. Medios y periodo de prueba. Practica
de prueba. Informes. Tramite de audiencia. Informacidon publica.

Tema 36. Finalizacién del procedimiento. Terminacién. Terminacidn convencional. Resolucién: Actuaciones
complementarias. Resolucion: Contenido.

Tema 37. El procedimiento sancionador. Terminacion en los procedimientos sancionadores. Propuesta de resolucion
en los procedimientos de caricter sancionador. Especialidades de la resolucién en los procedimientos sancionadores.

Tema 38. Nulidad y anulabilidad: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Limites a la extension de la
nulidad o anulabilidad de los actos. Conversién de actos viciados. Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.
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Tema 39. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.: Los érganos de las
Administraciones Publicas: Delegacién de competencias. Avocacion. Encomiendas de gestién. Delegacion de
firma. Suplencia. Decisiones sobre competencia.

Tema 40. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. Principio de legalidad. Irretroactividad. Principio de tipicidad. Responsabilidad. Principio de proporcionalidad.
Prescripcion. Concurrencia de sanciones.

Tema 41. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Las relaciones interadmi-
nistrativas. Principios de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracién entre las Administraciones
Publicas. Técnicas de colaboracion. Cooperacion entre Administraciones Publicas. Técnicas de Cooperacion.

Tema 42. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Organos colegiados de las
distintas administraciones publicas: Régimen. Secretario. Convocatorias y sesiones. Actas. Requisitos para constituir
Organos colegiados

Segunda parte: Materias Especificas
Tema 1. Organizacién y gestion de la prevencién, obligaciones, derechos y responsabilidades.
Tema 2. Normalizacién, certificacion y acreditacion.

Tema 3. Aspectos fundamentales de la prevencion. Prevencién y proteccion. Controles activos y reactivos.
Técnicas de proteccidn colectiva e individual. Sefializacion.

Tema 4. Prevencion del riesgo de incendio. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en la aplicacién del
Cédigo Técnico de la Edificacion, DBSI. Documento Bésico Seguridad Contra Incendios.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales I: Objeto, &mbito de aplicacion
y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales II: Servicios de Prevencion,
Consulta y participacién de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 7. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
I: Disposiciones generales. Evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion
de recursos para las actividades preventivas.

Tema 8. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
II: Acreditacién de entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas.

Tema 9. Prevencion de Riesgos Laborales de las personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia y menores.

Tema 10. Conceptos bdsicos de higiene industrial. Reconocimiento o identificacién del contaminante.
Evaluacién: medicién y valoracién. Control. Ramas de la higiene industrial.

Tema 11. Integracion de sistemas de gestiéon. Condiciones para la integracion de sistemas de gestion.
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Tema 12. Auditoria de los sistemas de gestion. Preparacién y realizacion de auditorias, requisitos, objetivos.
Proceso.

Tema 13. Incendios. El fuego. Clasificacién de los incendios y métodos de extincion. Medidas activas y pasivas
de proteccién contra incendios.

Tema 14. Exposicién laboral a agentes quimicos. Limites de exposicion laboral. Toxicologia laboral.

Tema 15. Higiene Industrial. Exposicién laboral a agentes fisicos. Ruido y Vibraciones. Evaluacién y Control.
Tema 16. Higiene Industrial. Exposicion laboral a agentes fisicos. Estrés Térmico. Evaluacién y Control.
Tema 17. Higiene Industrial. Exposicion laboral a agentes biolégicos. Evaluacion y Control.

Tema 18. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacidn de actividades empresariales.

Tema 19. Técnicas Educativas: programacion, imparticién y evaluacion.

Tema 20. La formacién y la prevencion de riesgos laborales. Necesidades formativas en materia preventiva
exigidas por la normativa vigente. Las capacidades de los profesionales de la prevencién. Competencias
profesionales en prevencion de riesgos laborales. La cultura de la prevencién. Esquema bdsico de actuacion.

Tema 21. Informacién y comunicacion. La informacién. Condiciones de eficacia. Estructura de las comunicaciones
en la organizacién. Canales. Las bases de la comunicacion.

Tema 22. Conceptos basicos de Ergonomia. Objetivos y principios bdsicos de la ergonomia. Objetivos.
Principios bésicos. Bases de conocimiento de la ergonomia. Métodos de investigacién en ergonomia.

Tema 23. Condiciones ambientales en Ergonomia. Calidad del aire interior. Confort térmico. Confort visual.
Confort actstico.

Tema 24. Concepcién y disefio del puesto de trabajo. Definicion de puesto de trabajo. Concepcidn del puesto
de trabajo. Disefio del puesto de trabajo. Principios del disefio ergonémico de los puestos de trabajo. Fases del
disefio de un puesto de trabajo.

Tema 25. Factores psicosociales. Conceptos generales. Factores inherentes a la organizacién. Factores
inherentes a la tarea. Factores inherentes a la persona.

Tema 26. Estrés y otros problemas psicosociales. Acoso sexual: medidas preventivas. Mobbing o acoso
moral: fases de evolucién del mobbing, alteraciones de la salud, medidas preventivas. Burnout: Alteraciones de
la salud y medidas preventivas.

Tema 27. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Guia Técnica.

Tema 28. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacién. Métodos generales de evaluacién
de los riesgos psicosociales. Identificacién o andlisis inicial de riesgos para una evaluacién psicosocial bésica.

Tema 29. Exposicion laboral a agentes bioldgicos. Efectos de la exposicion. Factores que pueden influenciar
la accidn de los agentes bioldgicos. Vias de entrada. Principales procesos transmisibles segtin sus vias de entrada.
Epidemiologia de los procesos de origen bioldgico en el medio laboral.
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Tema 30. Real Decreto 614/2001 sobre la Proteccion de los trabajadores frente al riesgo eléctrico y su Guia
Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 31. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a
presion y sus instrucciones técnicas complementarias. Disposiciones generales. Instalacién y puesta en servicio.
Inspecciones periddicas, reparaciones y modificaciones.

Tema 32. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en la aplicacién del RD 396/2006 sobre Disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto y su Guia Técnica.
Aplicabilidad en Canarias.

Tema 33. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en la aplicacién del Real Decreto 773/1997 sobre Disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual
y su Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 34. Riesgos especificos. Trabajos en espacios confinados. Riesgos y su prevencién. Calidad del aire.
Ventilacion. Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo y su Guia Técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 36. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en la aplicacién del Real Decreto 485/1997 sobre Sefializacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 37. Prevencién del riesgo de incendio. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en aplicacién del
Cédigo Técnico de la Edificacion DB-SI 1. Propagacion interior.

Tema 38. Prevencion del riesgo de incendio. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en aplicacién del
Cédigo Técnico de la Edificacion DB-SI 3. Evacuacion de ocupantes.

Tema 39. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en la aplicacién del Real Decreto 1215/1997 de
Utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo y su Guia Técnica.

Tema 40. Plan de Autoproteccion. Definicién, objetivos, estructura y contenido. Particularidades de su
ejecucion e implantacion en Centros Sanitarios, Residencias de personas ancianas, Centros Educativos y Centros
de trabajo administrativo.

Tema 41. Concepto-definicién de seguridad, enfoque en las distintas especialidades de la prevencion.
Accidentes de trabajo.

Tema 42. La especialidad de Seguridad en el Trabajo en relacion con el Real Decreto 1627/1997 que regula
la Prevencion de Riesgos Laborales en las obras de construccion y su Guia Técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 43. Andlisis y evaluacion general del riesgo de accidentes. Evaluacion del riesgo de accidente. Tipos
de evaluaciones Evaluacion de riesgos impuesta por legislacion especifica. Evaluacién de riesgos para las que
no existe legislacion especifica.

Tema 44. Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.
Tema 45. Riesgos Especificos. Maquinas, equipos, instalaciones y herramientas.

Tema 46. Accidentes mayores. Autoproteccion. Obligaciones de los distintos intervinientes, empresarios, administracion.
Andlisis y evaluacion de riesgos, control de los mismos.
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Tema 47. Riesgos Especificos. Soldadura. Tipos.

Tema 48. Riesgos Especificos. Trabajos en altura, marco reglamentario, andlisis del riesgo, medios materiales
utilizados y medidas preventivas.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente en el momento de la
realizacién de estos.

ANEXO II.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.

1. DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte: . Nombre: . Primer apellido:
Segundo apellido: . Domicilio:
Cddigo postal: . Municipio: . Provincia:
Nacionalidad: . Fecha de nacimiento:

Descendiente y/o conyuge de espaiiol o nacional de estados miembros de la unién europea no separado de
derecho (marcar con X):

( YNO
( )St

Teléfono movil: . Correo electrénico:

2. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):
() Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
() Anexo III declaracién responsable.

() Anexo IV Autobaremacion.

() Documentacién acreditativa valoracién concurso.

() Certificado de discapacidad.

3. AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, le informamos que los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento
de Arrecife con la finalidad de seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos serdn conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidn a su tratamiento,
ante el Ayuntamiento de Arrecife bien a través de la sede electrénica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):
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() Presta expresamente su consentimiento.
() No presta expresamente su consentimiento.

4. AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL CON
MENORES (marcar x):

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Ayuntamiento de
Arrecife a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion
de inexistencia de datos.

( ) SI AUTORIZO
( )NO AUTORIZO

5. AUTORIZACION EXPLICITA DE CONSULTA DE DATOS DE OFICIO POR PARTE DEL AYUTAMIENTO
DE ARRECIFE (titulacién, informe de vida laboral, asi como certificado de grado de discapacidad) (marcar
X):

( ) SI AUTORIZO

( )NO AUTORIZO

En Arrecife, a siete de enero de dos mil veinticinco.
ANEXO IIT

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES.

Apellidos y Nombre: . DNI/NIE/Pasaporte:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retdne las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacién de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

En Arrecife, a siete de enero de dos mil veinticinco.
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ANEXO IV.
AUTOBAREMACION.
DATOS PERSONALES.

Apellidos y Nombre: . DNI/NIE/Pasaporte:

MERITOS ALEGADOS.
a) Experiencia profesional (Puntuacién médxima 20):

Se valorardn con 0,556 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria. Asi
como el tiempo trabajador como técnico en prevencion de riesgos laborales en otros organismos, empresas, instituciones,
fundaciones, sindicatos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente, despreciandose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Se considerarén servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valorardn los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo perfodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracién
el mds beneficioso para el/la interesado/a.

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Causa de no
Puntuacion Puntuacién valoracién
aspirante asignada (Si procede)

Apartado jornada completa
Apartado jornada parcial

b) Formacién (Puntuaciéon maxima 15): Se valorara el haber recibido como impartido, cursos de formacién
y perfeccionamiento homologados por el Cabildo Insular de Lanzarote, el Instituto Nacional de Administracién
Publica (INAP), los Institutos autondmicos de Administracién Publica (ICAP.,...), las Administraciones Publicas



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025 393

en general, las Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua,
corporaciones de derecho Publico (Colegios profesionales, COSITAL,...), asociaciones de entidades locales,
tales como la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autonémicas de
Municipios y Provincias (FECAM, CEMCI,...), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género,
transparencia y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comun).
y se otorgard hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Subgrupo Al: 0,015 puntos por cada hora.

También podrd alcanzarse la puntuacién maxima de 15 puntos, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 10 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, distinto al exigido como requisito de acceso al empleo al
que se opte: 5 puntos.

La acreditacion se realizard mediante aportacién de copia compulsada de los correspondientes titulos o
certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacidn de la persona, las
horas de duracién o créditos equivalentes, la temdtica, la fecha de emision y el organismo emisor. No se
valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacidn y las horas de duracién, tampoco se valoraran
los diplomas relativos a asistencia a jornadas o congresos.

¢) Superacién de procesos selectivos:

Se otorgard hasta un médximo de 5 puntos por la superacion de procesos selectivos en el mismo Empleo, Escala
y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria profesional
laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

* 5 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

* 2,5 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacion de aquellos
procesos destinados a la configuracién de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al tiltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucién o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante debera aportarse certificado
de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

Se debera presentar indice numerado de la documentacién aportada.



394 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

N.°

Organismo Causa de no
Doc.

Denominacion que lo N.° | Puntuacion | Puntuacion Valoracion
imparte | horas | aspirante asignada (Si procede)
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En caso de necesitar més filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que
figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Arrecife, a siete de enero de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan De Ledn Machin

3.846

ANUNCIO
73
Se hace publico, para general conocimiento, las siguientes resoluciones dictadas por la Alcaldia de este
Ayuntamiento en su momento, los cuales se transcriben a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2025/0053

Visto el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Extraordinaria, celebrada el 7 de julio de 2023,
por el que se procede a la eleccidon del Alcalde Presidente, don Yonathan Jests de Leén Machin, y toma de
posesién del mismo.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Comunicandose desde la Alcaldia la sustitucion del Sr. Alcalde Presidente, don Yonathan Jesus de Ledn Machin,
por ausencia, exclusivamente para la toma de posesion de dofia Myriam Ramirez Curbelo y dofia Marta Noemi
Gonzélez Sudrez, como Trabajadoras Sociales, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, grupo A, subgrupo A2, el dia 8 de enero de 2025, asi como la Presidencia de la sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno Local convocada para el dia 8 de enero de 2025, a las 09:00 horas, estando prevista su sustitucién
por el Primer Teniente de Alcalde, don Echedey Eugenio Felipe.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en don ECHEDEY EUGENIO FELIPE las funciones del Alcalde Presidente exclusivamente
para la toma de posesion de dofia Myriam Ramirez Curbelo y dofia Marta Noemi Gonzélez Sudrez, como Trabajadoras
Sociales, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, el

dia 8 de enero de 2025, asi como la Presidencia de la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local convocada
para el dia 8 de enero de 2025, a las 09:00 horas.

SEGUNDQO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.
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TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caricter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto surtird efectos desde el momento de la firma.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesidn que esta celebre, sin perjuicio de la eficacia de la
delegacion conferida en el dia de hoy.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la Via Administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podrd interponerse, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion, o
bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas, en el término de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién. No
obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 08 DE ENERO DE 2025”.
En Arrecife, a ocho de enero de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan Jesus de Leén Machin.

4.544

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO
74

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 147, de fecha 4 de diciembre de 2024,
anuncio relativo a la aprobacidn inicial del Presupuesto General y la Plantilla del Personal Funcionario y
Laboral de esta Corporacion, para el ejercicio del 2025, a tenor de lo dispuesto en el articulo 169.1 y 3 del R.D.
Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace ptiblico para general conocimiento
el resumen por capitulos del Presupuesto Consolidado para el ejercicio 2025, las Bases de Ejecucidn, la Plantilla
del Personal y el Plan Estratégico de Subvenciones.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2025
CAP
1 IMPUESTOS DIRECTOS 5.841.000,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 100.000,00
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3 TASAS Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 INGRESOS PATRIMONIALES
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL
CAP
1 GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL

1.211.745,39
10.163.081,72
665.278,00
0,00
1.036.918,28
30.000,00
0,00

19.048.023,39

9.856.627,95
7.799.058,16
30.000,00
270.000,00
822.337,28
240.000,00
30.000,00
0,00

19.048.023,39

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2025

INDICE

TITULO PRELIMINAR

Base 1. Naturaleza y Ambito de Aplicacién

Base 2. Principios generales.

TITULO I. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES
Capitulo I. CONTENIDO

Base 3. Contenido y estructura presupuestaria.

Base 4. Informacién sobre ejecucion presupuestaria.

Capitulo II. LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO

Base 5. Carécter Limitativo y vinculante de los créditos presupuestarios.

Base 6. Vinculacion de los Créditos Presupuestarios.
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Base 7. Prérroga del Presupuesto.

Capitulo III. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
Base 8. Tipo de modificaciones.

Base 9. Normas comunes a las modificaciones presupuestarias.
TITULO II. DE LOS GASTOS

Capitulo I. Gastos.

Base 10. Anualidad Presupuestaria.

Base 11. Consignacion Presupuestaria.

Base 12. Retencion de Créditos

Base 13. De los Créditos no Disponibles

Capitulo II. Ejecucién del Gasto

Base 14. De las Fases de Ejecucién del Gasto

Capitulo III. NORMAS ESPECIALES

Base 15. Ejecucion del Gasto.

Base 16. Gastos de Personal.

Base 17. Contratacion.

Base 18. Retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacién.

Base 19. Aportaciones a los Grupos Politicos Municipales.
Capitulo IV. FACTURA ELECTRONICA
Base 20. Factura Electrénica

TITULO III. DE LOS INGRESOS
CAPITULO I. INGRESOS.

Base 21. La Tesoreria Municipal.

Base 22. Régimen Juridico.

Base 23. Constitucién de garantias.

Base 24. Ordenacién del Pago.

Base 25. Realizacién del Pago.

Base 26. Cesiones de Crédito.

Base 27. Pagos a Justificar.

Base 28. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.
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TITULO IV. DEL CONTROL Y FISCALIZACION

Capitulo I. CONTROL INTERNO

Base 29. Ejercicio de la funcién interventora.

Base 30. Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos.
Base 31. Control Financiero.

TITULO PRELIMINAR

BASE 1. Naturaleza y Ambito de Aplicacion.

1. Se establecen las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto de conformidad con lo previsto en los articulos
165.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, teniendo por objeto la adaptacién de las
disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y caracteristicas de este Ayuntamiento. Con
cardcter supletorio es de aplicacién la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. La gestidn, desarrollo y aplicacion del Presupuesto se realizard con arreglo a las presentes Bases que tendrian
la misma vigencia que aquél y su posible prérroga legal.

El Presupuesto General esté constituido sélo por el Presupuesto de la Corporacién y por los Estados de prevision
de Gastos e Ingresos de la Sociedad Municipal de Deportes de Santa Brigida S.L., cuyo capital pertenece integramente
a esta Entidad.

3. Las presentes Bases se aplicardn con cardcter general a la ejecucion del Presupuesto de la Entidad Local.

4. La gestion de dichos presupuestos se realizard de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; Real Decreto 500/1990 de 20 de abril;
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales modificada por la Orden HAP/419/2014; Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera; Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se modifica la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacidn previstas
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El Alcalde-Presidente de la Corporacidn cuidard de la ejecucion de este Presupuesto y de que se observe y
cumpla por las Areas y Servicios correspondientes, con arreglo a las disposiciones legales vigentes, a los
acuerdos adoptados o que se puedan adoptar, a las disposiciones de las Ordenanzas de los diferentes recursos
y a las presentes Bases de Ejecucion.

5. Se faculta a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién para emitir Circulares y, a la Intervencion a dar
las Instrucciones que sean precisas, todas ellas dirigidas a complementar, interpretar, aclarar y coordinar toda
actuacion relativa a la gestion presupuestaria, tanto en su vertiente de ingresos como de gastos.

BASE 2. Principios generales.

1. Principio de estabilidad presupuestaria. La elaboracién, aprobacién y ejecucion de los Presupuestos y demas
actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de esta Entidad se realizard en un marco de estabilidad
presupuestaria, coherente con la normativa europea.
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2. Principio de sostenibilidad financiera. Las actuaciones de esta Entidad y Sociedad Municipal de Deportes,
estaran sujetas al principio de sostenibilidad financiera definido en el articulo 4 de Ley Orgéanica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

3. Principio de plurianualidad. La elaboracién de los Presupuestos de esta Entidad y Sociedad Municipal de
Deportes se encuadrard dentro de un plan presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad
por el que se rigen la aprobacién y ejecucion de los Presupuestos, de conformidad con la normativa europea.

4. Principio de transparencia. La contabilidad de esta Entidad y de la Sociedad Municipal de Deportes, asi
como sus Presupuestos y liquidaciones, deberdn contener informacién suficiente y adecuada que permita
verificar su situacion financiera, el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad
financiera y la observancia de los requerimientos acordados en la normativa europea en esta materia.

5. Principio de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos. Las politicas de gasto ptiblico
de este Ayuntamiento deberdn encuadrarse en un marco de planificacién plurianual y de programacién y
presupuestacion, atendiendo a la situacion econdmica, a los objetivos de politica econdmica y al cumplimiento
de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La gestion de los recursos ptiblicos estard orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia y la calidad, a
cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacién del gasto y de mejora de la gestioén del sector publico.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los actos administrativos,
los contratos y los convenios de colaboracién, asi como cualquier otra actuacion de este Ayuntamiento que afecten
a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberdn valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse
de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

TITULO 1. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES.
CAPITULO I. CONTENIDO.
BASE 3. Contenido y Estructura Presupuestaria.

Para la confeccién del Presupuesto se ha aplicado la estructura econémica y por programas aprobada por la
Orden EHA/3565/2008, adaptado a la redaccion de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, y conjugada con
la clasificacion orgédnica definida en la Base sexta.

La aplicacién presupuestaria, cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario, viene definida por
la conjuncién de las clasificaciones orgdnica, por programas y econdmica.

El registro contable de los créditos, de sus modificaciones y de las operaciones de ejecucion del gasto, se realizaran
sobre la partida presupuestaria antes definida. El control fiscal se realizara al nivel de vinculacién que establece
la Base 6°.

Las previsiones incluidas en el Estado de Ingresos del Presupuesto se clasifican por capitulos, articulos, conceptos
y subconceptos, segutn se detalla en la Orden Ministerial antes citada.

BASE 4. Informacién sobre Ejecucién Presupuestaria.

La planificacién, coordinacién e impulso de la gestion presupuestaria correspondera al Gobierno Municipal
y se ejecutard a través de las Concejalias Delegadas con la colaboracién de la de Concejalia de Hacienda del
Ayuntamiento
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La agrupacién por Areas de gasto de los créditos de estos programas se puede consultar en el cuadro de Organizacién
de la Gestion Interna de este presupuesto.

En el ESTADO DE INGRESOS se recogen las estimaciones de los derechos econémicos que se prevén liquidar
durante el ejercicio presupuestario y que coinciden en su importe con los estados de gastos respectivos, figurando
nivelado la totalidad del Presupuesto, sin que pueda presentar déficit a lo largo de ejercicio.

CAPITULO II: LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO.
BASE 5. Caracter Limitativo y Vinculante de los Créditos Presupuestarios.

Los créditos para gastos se destinardn exclusivamente a la finalidad especifica para la que han sido autorizados
en el Presupuesto General o en sus modificaciones, teniendo caracter limitativo y vinculante, en el nivel de vinculacion
juridica que expresamente se recoge en estas Bases de Ejecucién. No pudiendo adquirirse compromisos de gastos
en cuantia superior al importe de los mismos con la consecuencia de la nulidad de pleno derecho de los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada limitacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 173 del TRLRHL y 25.2 del Decreto 500/1990 que la desarrolla. El cumplimiento de las
limitaciones expresadas en el parrafo anterior deber4 verificarse al “nivel de vinculacién juridica” que se sefala
en la siguiente Base.

BASE 6. Vinculacién de los Créditos Presupuestarios
Para la adecuada gestion del Presupuesto, establecer la siguiente vinculacion de los créditos para gastos:
a) Respecto a la clasificacion orgénica: el érgano.

b) Respecto a la clasificaciéon por programas a nivel de grupos de programas de gasto, salvo los grupos de
programas 920 y 231 a nivel de programa.

¢) Respecto de la clasificacion econémica, el Capitulo, salvo los créditos destinados a productividad,
gratificaciones, incentivos y horas extras a nivel de concepto.

Los proyectos de gastos con financiacién afectada, tanto si se refieren a gastos corriente como de inversién
se vincularan en si mismo.

En los casos en que, existiendo dotacién presupuestaria para uno o varios conceptos dentro del nivel de vinculacién
establecido, se pretenda imputar gastos a otros conceptos o subconceptos del mismo Capitulo, cuyas cuentas
no figuren abiertas en la contabilidad de gastos ptiblicos por no contar con dotacién presupuestaria, no serd precisa
previa operacion de transferencia de crédito, pero el primer documento contable que se tramite con cargo a tales
conceptos (A, AD o ADO) habra de hacer constar tal circunstancia mediante diligencia en lugar visible que
indique: “primera operacién imputada al concepto”. En todo caso, habrd de respetarse la estructura econdémica
vigente, aprobada por Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

La clasificacién por programas tendrd como finalidad determinar la competencia para formular propuesta de
gastos imputables a las correspondientes partidas presupuestarias. No producirdn efectos aquellas propuestas
de gastos que efectien los Concejales con cargo a partidas distintas de las asignadas a sus Delegaciones.

BASE 7. Prérroga del Presupuesto.

La prérroga del Presupuesto Municipal se producird segin lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido
de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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CAPITULO III. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
BASE 8. Tipos de Modificaciones.

1. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion juridica, sin que exista crédito presupuestario
suficiente o adecuado, se tramitard un expediente de modificacién de créditos con sujecion a las particularidades
reguladas en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y en este Capitulo.

2. Los expedientes deberan ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en el que se autoricen.

3. Las modificaciones de crédito que podrén ser realizadas en los Estados de Gastos del Presupuesto General
son los siguientes y se atendrdn a las normas establecidas en el la seccién 2 del capitulo I del titulo VI del TRLRHL
y los Articulos 35 a 38 del Decreto 500/1990 de 20 de abril.

- Créditos extraordinarios.

- Suplementos de créditos.

- Ampliaciones de crédito.

- Transferencias de crédito.

- Generacion de créditos por ingresos.

- Incorporacién de remanentes de crédito.
- Bajas por anulacién.

BASE 9. Normas Comunes a las Modificaciones Presupuestarias.

1. Los expedientes serdn incoados por orden de Alcalde Presidente o en quien delegue, previa solicitud del
Area correspondiste, con arreglo al Anexo 1.

2. Todo expediente de modificacion de créditos serd informado por Intervencion.

3. Cuando el 6rgano competente para su aprobacion sea el Pleno de la Corporacidn, una vez aprobado
inicialmente el expediente de modificacién, se expondrd al publico durante quince dias habiles, pudiendo los
interesados presentar reclamaciones. Si durante el citado periodo no se hubieran presentado reclamaciones, la
modificacion de crédito quedara definitivamente aprobada y, en otro caso, debera resolver el Pleno en el plazo
de un mes contado desde la finalizacién de la exposicion al publico.

4. Cuando la competencia corresponda al Alcalde-Presidente, serd ejecutiva desde su aprobacion.

5. Las modificaciones presupuestarias se ajustardn a lo dispuesto en estas Bases y en lo no previsto por las
mismas serd de aplicacién lo establecido en los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; los articulos 34 y siguientes
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y el articulo 16 del Reglamento de Desarrollo de 1a Ley 18/2001, de
12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

TITULO II. DE LOS GASTOS.
CAPITULO I. GASTOS.

BASE 10. Anualidad Presupuestaria.

1. El ejercicio presupuestario coincide con el afio natural, no pudiéndose reconocer obligaciones con cargo a
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los créditos del presupuesto que se refieran a obras, servicios, suministros o gastos en general que hayan sido
ejecutados o cumplidos en afio natural distinto del de la vigencia del presupuesto.

2. En los supuestos no contemplados en el punto anterior, el reconocimiento de obligaciones de ejercicios
anteriores como consecuencia de la realizacién de un gasto efectivamente realizado en los mismos, correspondera
su aprobacion al Acalde-Presidente, siempre que exista crédito suficiente en la aplicacién presupuestaria
correspondiente y hayan sido adquiridos debidamente. Se entenderd, a estos efectos, gastos debidamente
adquiridos, los que resulten de adjudicaciones o compromisos efectivamente formalizados en ejercicios anteriores.

3. Elresto de aquellos gastos en los que no existiera crédito adecuado en el momento de adquirir el compromiso
corresponderd al Pleno su reconocimiento mediante el Reconocimiento Extrajudicial de créditos.

El reconocimiento extrajudicial de obligaciones exigird expediente en el que se relacionen aquéllas y se justifique
la causa de inclusidn, y exige:

a) Reconocimiento de la obligacién, mediante la explicacién razonada de los condicionamientos que han originado
la actuacion.

b) Existencia de dotacion presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la imputacion del respectivo
gasto. La dotacién presupuestaria, de no existir en el Presupuesto inicial, requerira habilitacién mediante el oportuno
expediente de modificacion de créditos. Las modificaciones de créditos presupuestarios para habilitar partida
adecuada y suficiente para la imputacién del gasto deberdn concretar el motivo, la naturaleza y el montante del
referido gasto. Esta modificacion requerird informe del drea de gestion competente acreditando la posible
imputacién del gasto sin que se produzca perjuicio para la realizacion de las atenciones del ejercicio corriente
en la consiguiente partida presupuestaria.

c¢) Formacion del expediente. El expediente para el reconocimiento de la obligacidon debera contener, como
minimo, los siguientes documentos:

1° Memoria justificativa suscrita por el Concejal y del empleado responsable del Servicio correspondiente,
sobre los motivos que han dado origen al gasto efectuado y causas por las que se ha incumplido el procedimiento
juridico-administrativo correspondiente para su realizacién y cualquier otro documento que se estime necesario
para una mejor justificacion del gasto.

2° Informe de la Concejalia correspondiente, en los casos en que no exista dotacién presupuestaria especifica,
de que no existe impedimento o limitacion alguna a la imputacién del gasto al presupuesto del ejercicio corriente
en relacion con las restantes necesidades y atenciones de la partida durante todo el afio en curso, y ello en orden
a la tramitacién de la modificacién de créditos necesaria.

3° Informe de la Intervencion General.

BASE 11. Consignacién Presupuestaria.

Las consignaciones del Estado de Gastos constituyen el limite maximo de las obligaciones que se pueden
reconocer para el fin a que estdn destinadas, sin que la mera existencia de crédito presupuestario presuponga
autorizacién previa para realizar gasto alguno ni obligacién del Ayuntamiento a abonarlas, ni derecho de
aquellos a que se refieren a exigir la aprobacién del gasto y su pago, sin el cumplimiento de los trdmites de
ejecucion presupuestaria.

BASE 12. Retencion de Créditos.

1. Cuando un Concejal delegado de un Area considere necesario retener, total o parcialmente, crédito de una
aplicacion presupuestaria, de cuya ejecucion es responsable, formulard propuesta razonada a la Intervencion
Municipal, con arreglo a los Anexo Iy III.
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2. Retencion de Crédito es el documento que, expedido por Intervencion, certifica la existencia de saldo adecuado
y suficiente en una aplicacidn presupuestaria para la autorizacién de un gasto o de una transferencia de crédito,
por una cuantia determinada, produciendo por el mismo importe una reserva para dicho gasto o transferencia.

3. La suficiencia de crédito se verificard, en todo caso, al nivel a que esté establecida la vinculacién juridica
del crédito. Al nivel de la aplicacién presupuestaria contra la que se certifique, cuando se trate de retenciones
destinadas a financiar transferencias de crédito.

4. Las Retenciones de Crédito se expedirdn por Interventora General. Este documento no eximird de la
fiscalizacion correspondiente.

BASE 13. De los Créditos no Disponibles.
1. Los gastos que hayan de financiarse, total o parcialmente, mediante ingresos afectados como préstamos,
enajenaciones, ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de cesion de recursos por terceros, quedaran

en situacion de créditos no disponibles, hasta el importe previsto en los Estados de Ingresos, en tanto que:

- En el caso de gastos que se financien mediante préstamo, hasta que se conceda la autorizacién correspondiente,
si es necesaria, o hasta que se formalice la operacién, cuando no sea necesaria la autorizacion.

- En el resto de gastos, hasta que exista documento fehaciente que acredite el compromiso firme de aportacion.
CAPITULO II. EJECUCION DEL ESTADO DE GASTOS.
BASE 14. De las Fases de Ejecucion del Gasto.

1. La gestion de los gastos previstos en el Presupuesto de este Ayuntamiento se realizard en las siguientes
fases:

- Autorizacién del gasto (fase A).

- Disposicién o compromiso del gasto (fase D).

- Reconocimiento y liquidacion de la obligacion (fase O).

- Ordenacién del pago (fase P).

2. Es requisito necesario para la autorizacion del gasto, la existencia de saldo de crédito adecuado y suficiente
por lo que al inicio de todo expediente susceptible de producir obligaciones de contenido econémico debera
incorporarse al mismo el documento de retencion de créditos expedido por la Intervencién del Ayuntamiento.

3. La ejecucion del gasto se realizara segun lo dispuesto en la siguiente legislacion:

- Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre.

- Texto Refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

- Decreto 2023-0872, de 20 de junio de 2023, de Delegaciones Genéricas y Especiales en los Concejales Delegados
del Ayuntamiento de Santa Brigida.

CAPITULO III. NORMAS ESPECIALES.
BASE 15. Ejecucién del Gasto.

1. Todo procedimiento presupuestario debera disponer del impulso del gobierno, del que se dejara constancia
en el expediente de conformidad con lo regulado en las presentes bases.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y
atendiendo a lo previsto en el articulo 175 del mismo reglamento, los expedientes deberan ir informados por
los responsables administrativo del 6rgano gestor a quien corresponda tramitarlos, exponiendo los antecedentes
y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su criterio.

BASE 16. Gastos de Personal.

El personal laboral y funcionarial se rigen por los siguientes ordenamientos juridicos, sin perjuicio, que al
personal laboral en algunos aspectos le sea de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

1. El procedimiento para la realizacién de servicios fuera de la jornada ordinaria, entendiéndose por “servicios
extraordinarios” aquellos que se encuentren fuera de la programacion de actividades mensuales o anuales, serd
el siguiente:

a) Previamente a la realizacion de los trabajos extraordinarios a realizar fuera de la jornada laboral, el
departamento correspondiente deberd solicitar a la Intervencién municipal retencién de crédito por la totalidad
de actividades previstas para el ejercicio, haciendo constar en la solicitud, la relacién especifica de actividades
que se prevea y que requieran la realizacién de servicios extraordinarios, asi como los importes previstos, al
objeto de que no se superen los importes fijados por el pleno para tal fin, asi como la previa aprobacién de la
Masa Salarial para el presente ejercicio.

b) La realizacién de los trabajos extraordinarios deberan ser justificada por el departamento correspondiente
através de un informe con relacién detallada del personal, de las horas y las fechas en que se prest6 los servicios
extraordinarios, con el visto bueno del Concejal Delegado de Personal y la Técnico del departamento de
Recursos Humanos, asi como la firma del delegado de drea y el jefe del departamento si lo hubiera. En el informe,
debera acreditarse que el trabajador viene realizando la jornada establecida por las instrucciones y acuerdos
reguladores de este Ayuntamiento.

¢) Una vez realizado los servicios extraordinarios, el personal deberd formalizar en el Portal del Empleado
las horas extraordinarias realizadas, donde se debera adjuntar en dicha plataforma, los informes anteriormente
descritos.

El personal funcionarial, en el caso de que opte por la compensacion en dias libres, tendra que establecer con
su inmediato superior los plazos para su disfrute, y en virtud de la legislacién vigente, el personal laboral tendra
4 meses desde su realizacién para ser compensados en dias libres; salvo que a peticion del personal funcionarial
o laboral, soliciten por Sede Electrénica al departamento de Recursos Humanos, le sean abonadas en virtud de
los acuerdos y convenios reguladores del Ayuntamiento, donde se establece que las compensaciones mediante
horas libres o remuneradas, seran a eleccion del personal.
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Los “servicios extraordinarios” realizados por la plantilla de la Policia Local, serdn gestionados por el Jefe
de la Policia, siendo éste el que mediante informe comunique al departamento de Recursos Humanos, para su
remuneracion.

d) Informada la liquidacién de las gratificaciones por el departamento de Recursos Humanos, se elevard a la
Intervencién Municipal para su fiscalizacién, y posteriormente al Sr. Alcalde o Concejal Delegado de Personal
para su aprobacién, materializandose el pago en la némina correspondiente.

e) El procedimiento previo establecido en el apartado a); no sera necesario cuando los servicios extraordinarios
sean para reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, pero si se tendrd que formalizar segtin lo
establecido en el apartado b y siguientes.

BASE 17. Contratacién.

1. Contratos menores. Atendiendo al articulo 219 del Real Decreto Ley, de 5 de marzo, reguladora de las haciendas
locales y con la finalidad de agilizar la contratacién publica, sin con ello menoscabar la planificacion, gestion,
ejecucion y control de los fondos publicos, ni el principio de libertad de acceso a los licitadores, con caracter
general los gastos de menos de 3.005,06 euros, de naturaleza no ordinaria, no requerirdn de tramitacion
sustantiva, pudiendo acumularse la autorizacidn, disposicién y reconocimiento en un solo acto, una vez
presentada la factura acompaiiada de informe que justifique de manera motivada la necesidad del contrato y la
ribrica de empleado responsable.

En atencién a que la Ley no contempla una limitacion a la celebracidon de contratos menores con un mismo
operador econdémico cuando las prestaciones objeto de los mismos sean cualitativamente diferentes y no formen
una unidad. Por ello, al objeto de evitar los casos de alteracién fraudulenta del objeto del contrato, habré de
justificarse adecuadamente en el expediente que no se dan las circunstancias prohibidas por la norma por el
Area en concreto.

2. En relacién a los contratos de obras de reparaciones, mantenimiento, conservacion o inversion de edificios
administrativos y construcciones de la entidad local, se debera contar con visto bueno y/o informe previo de los
servicios municipales afectados (Ingenieria, Arquitectura, Servicios Informéticos etc.) antes de la aprobacion
definitiva del proyecto

BASE 18. Retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion.

1. Las retribuciones e indemnizaciones de los miembros corporativos, serdn de conformidad con lo previsto
en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, segtin la redaccién
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

2. Dietas por asistencia. Las dietas por asistencia, para aquellos miembros de la Corporacion sin dedicacion,
serdn, las siguientes:

a) Por asistencias a Plenos: 100,00 euros.
b) Por asistencias a las Juntas de Gobierno: 90,00 euros
¢) Por asistencias a las Comisiones informativas: 70,00 euros

3. Otras indemnizaciones. Aquellos miembros de la Corporacidn que realicen comisiones de servicio fuera
del término municipal de Santa Brigida tendrdn derecho a ser indemnizados mediante dietas por el importe establecido
para el Grupo 2 en la Orden EHA/3770/2005 y en la Resolucién de 2 de diciembre de 2005 mediante las cuales
se revisa el importe de las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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BASE 19. Aportaciones a los Grupos Politicos Municipales.

1. Asignar a cada Grupo Politico con representacion en la Corporacidn una cuantia fija mensual, igual para
cada uno de ellos y cifrada en 80 euros, por Grupo/mes. Asignar igualmente, a cada Grupo una cuantia de 60
euros, por Concejal/mes.

2. Para la percepcion de las asignaciones por los Grupos Municipales, son requisitos previos necesarios, la
acreditacion por el grupo politico municipal beneficiario:

a) Del C.LF. del grupo politico municipal, inclusive, cuando corresponda, su modificacion.
b) De la cuenta corriente abierta en entidad financiera de la que sea titular el grupo municipal.

3. Los pagos se realizaran a principios de cada semestre a favor de los Grupos beneficiarios que hayan
presentado un C.L.F. y una cuenta bancaria a nombre del Grupo Politico Municipal, y no hayan renunciado a la
asignacion. También por eficiencia, y a fin de facilitar la justificacién de la aplicacién o empleo de los fondos
percibidos del Ayuntamiento, los pagos que realicen los Grupos Municipales se realizaran, desde la misma cuenta
en que se perciben los fondos.

4. La percepcién de la dotacion econdémica por el Grupo Municipal, implicard la sujecion de este a las
obligaciones legales inherentes, del articulo 73 de la Ley 7/1985 LRBRL, y demas fijadas en la normativa aplicable,
como son, entre otras:

a) Se destinardn a pagar los gastos directamente relacionados con el funcionamiento del grupo y de su
actividad.

b) No pueden destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacién
o0 a la adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos de caricter patrimonial.

c) El deber del Grupo, de llevar una contabilidad especifica de la dotacién que pondran a disposicion del Pleno
de la Corporacion, siempre que éste lo pida, inclusive conservar los justificantes de gastos e ingresos que respalden
los asientos contables.

d) En tanto se trata de fondos publicos afectos a una finalidad y limitados en cuanto a su aplicacién a
determinados gastos, el Grupo municipal perceptor estd obligado a justificar el uso de los mismos, asi como,
en su caso, al reintegro de los fondos no aplicados o los aplicados incorrectamente.

e) Los grupos municipales estdn obligados a practicar e ingresar las retenciones fiscales, cuando los gastos
que abonen estén sujetos a estas.

f) Los grupos municipales deberdn presentar la siguiente documentacion, foliada y numerada:

1.1. Un libro registro, foliado, numerado y sellado con los ingresos recibidos de la Corporacién y los pagos
realizados con cargo a dichos ingresos.

1.2. Las facturas, recibos y sus respectivos justificantes de pago que sirvan de soporte justificativo de los gastos
realizados debidamente relacionados. La relacién deberd ser firmada por el Portavoz de cada Grupo Municipal.
Los documentos justificativos reunirdn al menos los siguientes requisitos:

1.2.1. Se pondréd de manifiesto en cada justificante la efectiva y directa relacién de los gastos realizados con
el desarrollo de la actividad ordinaria de los grupos municipales. Se considerard como “actividad ordinaria” la
relacionada con las prestaciones recogidas como gastos corrientes en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales modificada por la
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Orden HAP/419/2014, por la que se establece la estructura de los presupuestos de las entidades locales,
exceptuando con carécter general las recogidas en los capitulos I, IV y VI, de la Estructura del Presupuesto de
Gastos de las Corporaciones Locales.

1.3. Los justificantes (facturas, recibos, tickets de compra) a presentar reunirdn los requisitos formales
previstos en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién.

2. Los Portavoces de los Grupos Municipales serdn los responsables de la autorizacidn previa de los gastos
que realicen. Y deberdn presentar en el Registro Municipal la documentacion acreditativa en el plazo maximo
de 30 dias naturales a partir de la finalizacién del afio.

3. La documentacidn justificativa se someterd a Informe de fiscalizacion de la Intervencién Municipal con
cardcter previo a su presentacion al Pleno de la Corporacién para dar por justificadas la aplicacion a su finalidad
de las asignaciones percibidas. Igualmente la Intervencién Municipal a los efectos de emitir su informe podra
solicitar cuantas aclaraciones o documentacién complementaria se requiera.

4. Las aportaciones econdmicas recibidas por los grupos politicos municipales y la justificacién de su destino
resultan afectadas por la regulacion de la transparencia de la actividad subvencional de 1a Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

CAPITULO IV. FACTURA ELECTRONICA.
BASE 20. Factura Electronica.

1. El articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico, establece la obligacion a todos los proveedores que hayan
entregado bienes o prestado servicios a la Administracién Piblica a expedir y remitir factura electronica, a través
de los servicios de FACe (Portal de Facturacién Electrénica de la Administracion General del Estado) si el proveedor
emite facturas electrénicas en formato reconocido por la AEAT (articulo 18 RD 1496/2003)

2. Una vez registrada la factura se procederd a su despacho de inmediato, utilizando el gestor documental y
a través de los procesos de firma automatizados que se han establecido (circuitos de firma).

3. Las facturas deben identificar los érganos administrativos a los que va dirigida:

Oficina contable: Ayuntamiento de Santa Brigida (c6d. L0O1350213).

Organo gestor: Junta de Gobierno Local (c6d. LO1350213).

Unidad Tramitadora: Intervencién (c6d. L01350213).

4. Las Areas dispondran de un plazo maximo de 7 dias naturales para conformar la factura.

5. El Concejal podra requerir cuantos informes, visados o antefirmas de empleados de su drea considere oportunas,
teniendo en cuenta que la firma electrénica en la factura implica acreditar que se ha realizado el servicio, el
suministro o la obra adecuadamente y esto supone la previa comprobacién de su ejecucién por personal del
drea. De acuerdo con todo lo anterior, lo adecuado es que tenga que conformar la factura el responsable del
contrato en el acuerdo de adjudicacion o, en su defecto, quien se haya responsabilizado del seguimiento del
servicio, suministro u obra. Estas consideraciones son las que se habrdn de tener en cuenta para la creacién de
los denominados circuitos de firma que permitirdn la gestiéon automatizada de las facturas, suministrando
sencillez, agilidad y reduciendo por tanto el tiempo de tramitacion.

6. Todos los documentos que se consideren necesarios, o sean obligatorios, para justificar la aprobacion del
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documento (presupuestos, albaranes, justificantes, etc.) se adjuntaran en el registro de la factura. En concreto
serdn obligatorios incluir en copia digital las certificaciones de obra y las actas de recepcion.

Si la factura recibida no corresponde al érgano receptor, éste lo rechazara indicando que el circuito asociado
es incorrecto. En este caso, el personal de Intervencion revisard y seleccionard el nuevo circuito.

En el supuesto de disconformidad con la factura y que no proceda su firma, la factura serd rechazada pero,
previamente a ello, deberd incluirse, en el mismo registro de la factura, el informe correspondiente a la incidencia
producida y las acciones correctoras tomadas. De acuerdo con el tipo de incidencia comunicado, la Intervencién
tomar4 la decisién que corresponda procediendo en consecuencia segun la resolucion de la incidencia.

En todo momento se facilitard conocimiento del proceso de gestién de facturas y de su pago en todas las relaciones
con terceros y proveedores a través de los servicios del Portal del Proveedor (FACe).

Las Areas no admitirdn para su validacién o trdmite ninguna factura o certificacién de la que no exista
constancia de su inscripcion en el Registro de Facturas, siendo responsables de los perjuicios que la omision
de esta obligacion pueda comportar al Ayuntamiento por la inobservancia de los plazos de pago previstos en la
ley indicada al comienzo de esta base.

Aquellas facturas que hayan sido presentadas ante el Registro de Facturas de las que no haya sido posible
identificar el Centro Gestor al que corresponden, y no se haya obtenido la informacién del proveedor, serdn
devueltas en el plazo mdximo de quince dias a contar de la fecha de su presentacion.

Desde el 4rea de comunicaciones internas se dara soporte y se mantendran actualizados en todo momento los
aplicativos informaticos (Firmadoc y SicalWin, o equivalentes).

Cuando existan cambios en la organizacién del Ayuntamiento, que afecten al circuito de firmas de facturas,
procederd la modificacion de éste por el drea de comunicaciones internas de forma simultinea.

TITULO III. DE LOS INGRESOS.
CAPITULO 1. INGRESOS.
BASE 21. Tesoreria Municipal.

1. Constituyen la Tesoreria Municipal todos los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos, tanto
por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias, del Ayuntamiento de Santa Brigida.

La gestion de los fondos integrantes de la Tesoreria se realizara bajo el principio de unidad de caja, salvo disposicién
legal especifica en contrario, con la centralizacién de todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias
y por operaciones no presupuestarias. Se ordena a la Tesoreria Municipal la utilizacién de todos los recursos
dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones.

La ruptura del principio legal de unidad de caja establecido con caricter general por el articulo 196 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y el establecimiento de tesorerias separadas, s6lo podra establecerse en virtud de norma
de igual o superior rango.

BASE 22. Régimen juridico.

La Tesoreria Municipal se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo VI del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y por el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional y en el presente Reglamento en lo que afecta a la
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Tesoreria Municipal; asi como, en cuanto le sea de aplicacién, por las normas del Capitulo III del Titulo IV de
laLey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y por las disposiciones reglamentarias y municipales
que en su desarrollo puedan dictarse.

BASE 23. Constitucién de garantias.

Las garantias que deban constituirse en cumplimiento de obligaciones responderdan del cumplimiento de las
obligaciones que establezcan las normas en cuya virtud se constituyeron y en los términos que las mismas dispongan,
con las siguientes adaptaciones a la organizacién y medios de los que dispone el Ayuntamiento y la Tesoreria
municipal:

1. Las garantias que en cumplimiento de obligaciones, que deban constituirse a favor del Ayuntamiento de
Santa Brigida podran constituirse, entre las que en cada caso pueda prever la normativa correspondiente,
solamente en efectivo o mediante el depdsito de los documentos representativos de avales o seguros de caucion.

2. Las garantias en efectivo, se admitirdn para cualquier cuantia.

3. Las garantias mediante aval o seguro de caucién se admitirdn a partir de los 300 euros para personas fisicas
que no actien como empresarios o profesionales y a partir de los 2.000 euros para personas juridicas y para las
personas fisicas que actiien como empresarios o profesionales en el desarrollo de una actividad econémica.

4. Para la vélida constitucion de las garantias, los documentos de aval o seguro de caucién, deberdn ser autorizados
por apoderados de la entidad avalista o aseguradora con poder suficiente para obligarla.

5. Para ello, el mencionado articulo se refiere al bastanteo de estos poderes. Estos deberén ser bastanteados,
en el caso del Ayuntamiento de Santa Brigida, por la Secretaria del Ayuntamiento de Santa Brigida, acto de fe
publica que se realizard, a la vista de la escritura o documento ptblico en el que se hayan formalizado los poderes
de la entidad financiera a favor de sus apoderados.

6. En el caso de contratos serdn admisibles también las garantias a constituir mediante retencién en el precio.
En este caso, deberd consignarse en la factura o certificacidn correspondiente la retencién sobre el importe neto
de la misma correspondiente a la garantia.

BASE 24. Ordenacién del Pago.

Con caracter general, la Tesoreria dispondra de los fondos precisos para atender las obligaciones en la fecha
prevista por la ley para garantizar el cumplimiento de los plazos legales.

Con cardacter general, el orden de cumplimiento de las obligaciones de pago se realizard en funcién del
devengo del derecho del acreedor, siempre que se haya cumplido el necesario requisito de imputacién
presupuestaria.

En general, el devengo se produce en funcién de la corriente real de bienes y servicios correspondiente. El
devengo, se verificard con la constancia documental de la recepcion efectiva del bien o servicio; o del
cumplimiento de las condiciones establecidas para el nacimiento del derecho del acreedor.

La expedicion de 6rdenes de pago debera acomodarse al Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria que
se establezca por el Alcalde.

En caso de no haberse aprobado Plan de Disposicién de Fondos, regirdn como orden de prelacién de pagos:
PRIMERA. DEUDA FINANCIERA. Intereses y capital de deuda priblica.

Pagos correspondientes a las obligaciones derivadas de operaciones de crédito a corto y largo plazo.
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Amortizacién de la deuda incluida en el Capitulo IX; amortizacion de operaciones de tesoreria no presupuestarias;
intereses de la deuda del Capitulo III; gastos de formalizacién, modificacion, cancelacion y otros de la deuda
del Capitulo II1, articulos 30 a 33.

SEGUNDA. GASTOS DE PERSONAL Y ORGANOS DE GOBIERNO.

1. Retribuciones fijas, variables e indemnizaciones a satisfacer al personal, en general, incluidas en los
articulos 10 a 15 del capitulo 1 de la clasificacién econémica del presupuesto de gastos establecida por la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades
Locales. que se formalicen en némina o equivalente, inclusive indemnizaciones por razén del servicio para resarcir
gastos incluidas en ndmina a las que se refiere el articulo 23 de la clasificacion de gastos.

2. Cuotas de los seguros sociales a cargo del empleador. Aportaciones de la entidad a los regimenes de la
Seguridad Social u otros especiales de prevision (mutualidades de funcionarios).y otros gastos comprendidos
en el concepto 160 de la clasificacién econdmica del presupuesto de gastos.

Las retenciones y pagos por cuenta de terceros- tributarias, de seguridad social, juzgados, embargos, sindicatos
y andlogos- practicados en la némina y, en general, en pagos presupuestarios del capitulo I, forman parte de
dichas obligaciones, se tienen por ordenadas conjuntamente.

Las retenciones que pudieran practicarse sobre estas obligaciones, ya sea de caracter tributario, en cumplimiento
de embargos, y otras, que deban ser ingresadas a otra persona, Administracion tributaria o autoridad judicial,
o privada, gozardn de la misma prioridad y tendrdn la misma antigiiedad que la obligacién a la que correspondan.

A fin de realizar esta prioridad, y saldar deudas completas, gozardn de la misma prioridad que las correspondientes
a gastos de personal, las retenciones que correspondan a obligaciones de otra naturaleza, practicadas en el mismo
periodo, pagandose conjuntamente.

TERCERA. OBLIGACIONES RECONOCIDAS EN EJERCICIOS ANTERIORES.
1. Pago por obligaciones reconocidas en ejercicios anteriores
CUARTA. OBLIGACIONES RECONOCIDAS EN EL EJERCICIO CORRIENTE.

1. Obligaciones que debieron ser reconocidas en ejercicios anteriores y lo han sido en el ejercicio en curso,
y las obligaciones reconocidas en el ejercicio corriente por gastos u obligaciones devengados en el ejercicio
corriente, atendiendo a su antigiiedad.

La antigiiedad vendrd determinada:

a) Por la fecha de presentacion en el registro correspondiente de los documentos que soporten la obligacién.
b) Por la fecha de las certificaciones de obra.

¢) Por la fecha de la resolucién judicial.

d) Por la fecha de pago material del crédito principal del que deriven, en el caso de intereses moratorios que
se reconozcan al amparo de la legislacion vigente.

e) En el resto de supuestos, por la fecha del reconocimiento de la obligacion o la anterior que pueda resultar
de su propia normativa o, en general, atendiendo al orden de incoacién de conformidad con el articulo 71 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quedan exceptuados de este orden los pagos que hayan de realizarse sin salida material de fondos, en
formalizacidn (compensaciones, etc...).

La ordenacién requerird, por seguridad y control, que quede garantizado el seguimiento contable de los
pagos, por lo que se realizara:

1. Con cardcter general, los actos administrativos de reconocimiento de obligaciones llevan implicita la
propuesta de pago dentro del plazo legal de pago.

2. A efectos de la ordenacion de los pagos, los datos de las obligaciones reconocidas registradas contablemente,
de conformidad con lo que disponga la Intervencién en materia contable, serdn puestas a disposicion de la Tesoreria
municipal, a través del sistema de informacién contable. La Tesoreria municipal dispondr4 de las obligaciones
reconocidas, al menos, con una antelacion de 20 dias naturales a su vencimiento.

3. Una vez puestas a disposicion de la Tesoreria las obligaciones reconocidas y su implicita propuesta de pago,
la Tesoreria procederd a su ordenacién y pago, de acuerdo a lo que se dispone a continuacion:

4. Las propuestas de pago, en general, se expedirdn a favor de los acreedores directos, entendiendo como tales
las personas fisicas y juridicas, entidades sin personalidad juridica, piblicas o privadas, que hubiesen ejecutado
las prestaciones derivadas de los contratos celebrados, fuesen beneficiarios de las subvenciones o ayudas
publicas, o, en general, a favor de quienes fuesen contraidas obligaciones de cardcter presupuestario o no
presupuestario de acuerdo a su normativa especifica.

BASE 25. REALIZACION DEL PAGO

1. La realizacién del pago supone el cumplimiento y extincion ordinaria de las obligaciones reconocidas a
cargo del Ayuntamiento de Santa Brigida. Su materializacién le corresponde a la Tesoreria, en cumplimiento
de las o6rdenes de pago expedidas.

2. El pago de las obligaciones con cargo al Ayuntamiento se efectuard ordinariamente mediante transferencia
bancaria, contra fondos municipales disponibles depositados en entidades de crédito a las que se refiere el articulo
1 delaLey 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervisién y solvencia de entidades de crédito por el Ayuntamiento
de Santa Brigida.

3. El abono de estas transferencias se efectuara en cuenta abierta a nombre del acreedor que figure en la correspondiente
orden de pago. Tendran la consideracion de terceros acreedores, las personas fisicas, juridicas y entidades sin
personalidad juridica, ptblicas o privadas que se relacionen con el Ayuntamiento de Santa Brigida a cuyo favor
surjan obligaciones o se expidan los pagos derivados de las mismas.

4. Serd requisito previo para recibir pagos que los terceros comuniquen su datos personales, la cuenta bancaria
de la que sea titular en la que recibir el pago por transferencia, en su caso, de actividad a efectos de retenciones
fiscales y acompafiar de los documentos acreditativos. Estos datos, se incorporaran en el registro contable de
Terceros.

A fin de realizar la comunicacién anterior, podrd utilizarse el modelo de “ficha de terceros” que se anexa.

El modelo debera presentarse completo, junto con la documentacién acreditativa de los datos en €l consignados
en el registro electronico general de acuerdo a los medios que resulten de la aplicacién del articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Los interesados autorizan a recabar los datos verificativos de los datos sefialados en el documentos a través
de las redes corporativas municipales o de consultas a plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efectos, salvo que se opongan expresamente.
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En tanto a la fecha no existen medios habilitados para recabar los datos a través de sistemas electrénicos, el
modelo de alta o modificacién de datos de terceros, se acompaiard de la siguiente documentacion:

a) NIF y, en su caso documentos acreditativos de la representacion cuando resulte exigible, en el caso de personas
fisicas cuando no se relacionen a través de medios electrénicos.

b) Documento acreditativo de la titularidad por el acreedor de la cuenta bancaria y de su codificacién IBAN.
Podra justificarse mediante:

- Firma y el sello de la entidad bancaria correspondiente, en el propio documento de alta de terceros.
- Certificado acreditativo de titularidad e IBAN expedido por la entidad bancaria.

- Sélo para personas fisicas que no realicen actividades econdmicas: otro documento bancario, en el que consten
los datos de titularidad e IBAN. (Extractos, libretas, etc.).

c) A efectos de justificacion del tipo de retencidn de actividades profesionales (95.2 IRPF), las personas fisicas
que realicen actividades econdémicas, deberan justificar la naturaleza profesional/no profesional de las
contraprestaciones y en su caso el tipo de retencion, sin perjuicio de su inclusién en factura. Se justificara:

- Preferentemente mediante “Certificado tributario de situacion censal” expedido por AEAT, en el que debera
constar la actividad/actividades, inclusive el epigrafe de IAE, en el que se encuentre dado de alta.

- Excepcionalmente y siempre que no tengan una antigiiedad superior a un afo, justificante de la presentacién
de los Modelos 036 o 037 de AEAT. Censo de empresarios, profesionales y retenedores - Declaracion censal
de alta, modificacién y baja y declaracién censal simplificada.

d) La baja de cuentas o su modificacién deberd ser igualmente comunicada fehacientemente.

Sélo serd posible mantener una cuenta activa. La activa serd la correspondiente a la presentada con menor
antigiiedad.

Las cuentas comunicadas se entenderdn vigentes, salvo que se comunique su baja fehacientemente. No
obstante, podran ser dadas de baja de oficio cuando no tengan actividad en los dos ejercicios anteriores.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias extraordinarias que lo justifiquen y queden acreditadas
y s6lo para personas fisicas, se extenderan cheques nominativos. designdndose como lugar de entrega y pago
las dependencias de la Tesoreria municipal.

BASE 26. CESIONES DE CREDITO.
1. Los titulares de un derecho de cobro frente a la Administracion, podran ceder el mismo conforme a derecho.

2. Para que la cesion del derecho de cobro sea efectiva frente a la Administracién, serd requisito imprescindible
la notificacion fehaciente a la misma del acuerdo de cesion.

3. Laeficacia de las segundas y sucesivas cesiones de los derechos de cobro cedidos por el titular del derecho
de crédito quedard condicionada al cumplimiento de lo dispuesto en el nimero anterior.

4. Una vez que la Administracion tenga conocimiento del acuerdo de cesion, el mandamiento de pago habra
de ser expedido a favor del cesionario. Antes de que la cesién se ponga en conocimiento de la Administracion,
los mandamientos de pago a nombre del titular del derecho o del cedente surtirdn efectos liberatorios.
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Por tanto, las notificaciones de cesiones tendran efecto siempre que sean anteriores a la propuesta de orden
de pago que se somete a aprobacién del Ordenador de Pagos.

5. Las cesiones anteriores al nacimiento de la relacién juridica de la que deriva el derecho de cobro no producirdn
efectos frente a la Administracion. En todo caso, la Administracién podrd oponer al cesionario las mismas excepciones
derivadas del contrato o relacion causal que podia oponer al acreedor cedente al tiempo de la cesién

6. La notificacion del acuerdo de cesion deberd presentarse en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento
de Santa Brigida, al que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. La notificacion del acuerdo de cesion debera contener:

- Identificacién completa del cedente titular del crédito y del cesionario. Nombre completo y/o denominacién
social, NIF y demds datos personales o de representacion).

- Acreditacion de la realidad y existencia de la cesion. Entre otros posibles: Acuerdo, contrato o escritura de
cesion; manifestacion de voluntad de cesién por el titular del crédito y la de aceptacion por el cesionario, etc.

- Identificacién clara y concreta del crédito exigible que se cede. Se sefialara el documento acreditativo del
crédito que ostenta el titular frente al Ayuntamiento:

a) En caso de créditos que resulten de contratos: se identificard la factura, certificacién de obra o el
correspondiente documento que acredite la realizacion total o parcial del contrato. Se sefialard la fecha de su
emision, nimero, concepto, importe bruto y neto, y la fecha de presentacion en el registro contable correspondiente.

b) En el caso de actos unilaterales (como subvenciones, indemnizaciones, etc.): se identificara el acto
administrativo por el que se reconozca el derecho de cobro, por haberse cumplido los requisitos y condiciones
exigidos legalmente Se sefnalard la resolucién (nimero y/o fecha), acuerdo del 6rgano competente, que reconozca
el crédito al cedente.

c¢) Los demas datos necesarios para el pago al cesionario, (de actividad a efectos de retenciones fiscales y la
cuenta bancaria de la que sea titular en la que recibir el pago por transferencia, y acompaiiar de los documentos
acreditativos) sefialados en la base referida al pago y el alta de terceros.

8. Se tomard razén de la cesidn notificada fehaciente y completamente en la contabilidad.

9. No se admitirdn cesiones que no se refieran a créditos liquidos, y exigibles, por lo que no cabran las cesiones
anticipadas ni genéricas.

BASE 27. PAGOS A JUSTIFICAR:

1. Tendran el carécter de “a justificar” las 6rdenes de pago cuyos documentos justificativos acreditativos de
la realizacion de la prestacién o del derecho del acreedor, no puedan acompafiarse en el momento de su
expedicidn.

2. La autorizacién de la Orden de Pago a Justificar corresponde al Alcalde o Concejal en quien delegue la
facultad de ordenacion de pagos, previa fiscalizacién por la Intervencién.

3. La solicitud de pago a justificar se suscribird por el Alcalde o en su caso Concejal delegado para aprobar
el gasto correspondiente, de acuerdo a su naturaleza y régimen de delegaciones. En la solicitud se designard un
perceptor responsable del pago a justificar asi como el empleado responsable del gasto que, en su caso,
corresponda.

4. La solicitud informar suficientemente los motivos que justifican su tramitacién mediante este sistema excepcional.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025 415

En particular, se sefialardn la justificacién razonada que motiva la excepcion a la regla general por la que, previamente
al reconocimiento de la obligacidn, el acreedor debe haber cumplido la prestacién a su cargo y haber presentado
los documentos acreditativos.

5. Se solicitard documento contable de retencién de crédito (RC) en el que se indicara la partida de gasto a la
que se aplicara el pago a justificar, que se acompaifiard a la solicitud.

6. Podran ser perceptores de pagos a justificar cargos electivos, personal eventual y empleados publicos municipales-
funcionarios, laborales fijos y laborales indefinidos por sentencia- siempre que el término de su mandato o relacién
laboral exceda de tres meses. Queda exceptuado el personal laboral temporal contratado en ejecucién de
proyectos de duracién determinada. En ningtin caso podrdn expedirse nuevas érdenes de pago a justificar, por
los mismos conceptos presupuestarios, a perceptores que tuviesen atn en su poder fondos pendientes de
justificacion.

7. Sélo podran expedirse 6rdenes de pagos a justificar para gastos incluidos en el Capitulo II, articulos 21, 22
y 23 (gastos en bienes corrientes y servicios) del Presupuesto de gastos de esta Corporacién, y por un importe
no superior a mil doscientos euros (1.200,00 euros).

8. En el caso de que el perceptor del pago a justificar debiera abonar a terceros cuantias o rentas sometidas
en el momento de su pago a retenciones obligatorias, este serd personalmente responsable de practicar dicha
retencion, disponiendo del plazo de 10 dias para ingresar el importe retenido en la Tesoreria Municipal y siempre
antes de 30 de diciembre.

9. Los perceptores de 6rdenes de pago a justificar estdn sujetos al régimen de responsabilidades que, con cardcter
general, establece la normativa vigente.

10. En el plazo de tres meses desde la percepcién de los fondos, y siempre antes de 30 de diciembre, los perceptores
de fondos a justificar habran de aportar al Organo Interventor los documentos justificativos de los gastos y los
pagos realizados, reintegrando las cantidades no invertidas o no justificadas a la Tesoreria municipal. En caso
de incumplimiento de esta obligacidn e inicio del expediente de reintegro, no se expedirdn pagos a justificar a
este perceptor en el mismo ejercicio en ningiin caso, ni en tanto no se haya resuelto el expediente y, en su caso,
realizado el reintegro.

BASE 28. FISCALIZACION PREVIA DE DERECHOS E INGRESOS

1. La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la Entidad Local, se sustituird, por el
control inherente a la toma de razén en contabilidad y el control posterior a que se refiere el apartado siguiente.

2. El Control posterior de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la Entidad Local se efectuard mediante
el ejercicio del control financiero.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el primer apartado, la sustitucién previa de los derechos e ingresos de la
Tesoreria de la Entidad Local por el control inherente a la toma de razén en contabilidad y el control posterior
no alcanzard a la fiscalizacion de los actos de ordenacién y pago material derivados de devoluciones de ingresos
indebidos.

TITULO IV. CONTROL Y FISCALIZACION
CAPITULO I. CONTROL INTERNO.
BASE 29. EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA.

El control interno de la gestién econémico financiera se realizara por el Organo Interventor (en adelante OI)
u 6rgano de control de cada Entidad, mediante el ejercicio de la funcién interventora, y la funcién de control
financiero.
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La Funcién Interventora tiene por objeto controlar los actos de la Entidad Local cualquiera que sea su
calificacién, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y
pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacién en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar
que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. Se realizardn, en definitiva, sobre aquellos
actos que tengan repercusion directa e inmediata en alguna de las fases de ejecucion presupuestaria o que supongan
movimientos de fondos ptblicos.

El control financiero tiene por objeto comprobar el funcionamiento en el aspecto econémico financiero de
los servicios de la Corporacién y de Sociedad Municipal de Deportes. Este control tendrd por objeto: comprobar
el funcionamiento, registro, contabilizacion y la adecuada presentacion de la informacién financiera, comprobar
el cumplimiento de las normas y directrices que sean de aplicacién y del grado de eficacia y eficiencia en la
consecucién de los objetivos previstos. El control financiero se hard por procedimientos de auditoria de acuerdo
con las normas de auditoria del Sector Publico.

Alcance del control interno.

En el modelo de control definido para este Ayuntamiento, el 6érgano de control interno deberd asegurar
mediante la utilizacién conjunta de ambas formas, funcién interventora y control financiero, el control efectivo
de al menos, el 80 por ciento del presupuesto general consolidado del ejercicio en el que se esté actuando, entendiendo
que dicho porcentaje se refiere al total del importe del presupuesto consolidado en gastos. En dicho porcentaje,
computard la totalidad del presupuesto que se haya controlado mediante la modalidad de fiscalizacién y control
financiero permanente, tanto previo como posterior.

En materia de ingresos, el alcance del control sobre los ingresos que se determinen anualmente en el Plan
Anual de Control Financiero, cuando la funcién interventora sea sustituida por toma de razén en contabilidad

La determinacidn de las entidades objeto de control anual, junto con la funcién interventora, que se realizara
de manera anual sobre todas las entidades sometidas a ellas, se concretaran en el Plan Anual de Control
Financiero, conforme a lo indicado en el articulo 31 del RD 424/2017.

Principios de ejercicio del control interno.

La Intervencion General del ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones de control, actuara con total independencia
funcional, en un procedimiento sujeto a contradiccidn, para lo que se le habilitardn los medios necesarios y suficientes.

Conforme al articulo 4.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, el OI de la Entidad Local ejercera el control
interno con plena autonomia respecto de las autoridades y demads entidades cuya gestidn sea objeto del control.
A tales efectos, los funcionarios adscritos a la Intervencién o que realicen labores de control por encargo de
aquella, tendrdn independencia funcional respecto de los titulares de las entidades y dreas controladas, y
ajustaran sus actuaciones a las instrucciones impartidas al efecto por el titular de la Intervencién General.

Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, la Intervencién General en el ejercicio de
sus funciones de control interno, podra recabar directamente de los distintos servicios, dependencias o unidades
del Ayuntamiento, los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, asi como los
antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones de control interno con plena independencia
del medio que los soporte. El OI tendrd siempre acceso a los expedientes completos en los que sea necesario
su control. El acceso del personal controlador a los diferentes expedientes, dependera de la propuesta que se
realice desde la Intervencion General, o el responsable del control interno en su caso.

BASE 30. PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA.
1. Momento y plazo para el ejercicio de la funcién interventora.

- La Intervencion General recibird el expediente original completo y, una vez reunidos todos los justificantes



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025 417

y emitidos los informes preceptivos y cuando esté en disposicién de que se dicte acuerdo o resolucién por quien
corresponda.

- La Intervencién General fiscalizard el expediente en el plazo maximo de diez dias a contar desde el siguiente
a la fecha de recepcion.

- Cuando la Intervencion General requiera asesoramiento juridico o los informes técnicos que considere necesarios,
asi como los antecedentes y documentos necesarios para el ejercicio de sus funciones de control interno, se suspenderdn
los plazos mencionados en los apartados anteriores.

2. Elaboracién del expediente:

- El servicio correspondiente lo creard en el gestor de expedientes de la Entidad, y en todo caso, cuando el
mismo deba ser objeto de control interno por el OI, identificando los documentos que conformaran el mismo
de acuerdo con la tipologia que haya sido aprobada. La creacién del expediente especifico, serd elegido dentro
de la tipologia que el aplicativo informatico ofrezca al usuario del centro gestor. En todo caso, existird una tipologia
especifica para los contratos menores.

- Cuando, evacuados y anexados los informes, propuestas, y/o justificantes preceptivos, el responsable del
expediente lo encuentre completo y apto para dictarse el Acuerdo, lo remitird a la Intervencién para que realice
la modalidad de control que corresponda en funcién de la naturaleza del expediente. Cuando dicho expediente
requiera varios documentos, no se entenderd completo, y por tanto, no deberd remitirse, hasta que se incorpore
el dltimo de ellos; los documentos que requieran firmas internas, preferentemente lo estardn electrénicamente.
A partir de este momento no se podrd incorporar nueva documentacion al expediente, ni modificar la existente,
salvo en los supuestos que el OI devuelva el mismo para su aclaracion, enmienda o justificacion.

- Sin perjuicio de la definicién que se determine en su momento de los procedimientos del Ayuntamiento, y
de las particularidades que pueden existir segun la naturaleza de los mismos, se entiende que el expediente estd
completo y apto para la adopcién del acuerdo, cuando esté compuesto, por:

a) Las memorias justificativas, propuestas o dictimenes, que permitan conformar la voluntad del 6rgano competente.

b) Informes técnicos, juridicos o administrativos que aporten motivacioén y seguridad juridica al Acuerdo, en
su caso.

¢) Certificacién de la existencia de crédito, en caso que conlleve gasto presupuestario.

d) Solicitud de informe de fiscalizacién con inclusién del acuerdo a tomar por el Organo competente.

e) En particular y conforme se determine para cada supuesto, cuanta documentacion se establezca como necesaria
para conformar el expediente.

- Hasta la definicién precisa y detallada de cada procedimiento, se considera que el expediente estd completo
a efectos de control, cuando, al menos, esté compuesto por todos los documentos o requisitos declarados como
esenciales para su fiscalizacién, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (TRLRHL), en la Resolucién de 2 de junio de 2008, de la Intervencidon General de la
Administracién del Estado, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008,
por el que se da aplicacidn a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto
al ejercicio de la funcidn interventora en régimen de requisitos basicos, en la Resolucion 25 de julio de 2018,
de la Intervencién General de la Administracion del Estado, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de julio de 2018, por el que se da aplicacién a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley
General Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos en el
ambito de los contratos del sector ptiblico y encargos a medios propios, en el Real Decreto 424/2017 y en estas
bases.



418 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025

- Los documentos que integran los expedientes, deben ser originales y estardn firmados, cuando lo precisen,
preferentemente de forma electrdnica, o, estando firmados de forma manuscrita, la insercién en el expediente
y en el aplicativo informatico, se realizara por algin medio que permita acreditar que el documento es original.

- Una vez remitido el expediente, en caso de carecer de algin documento, informe o justificante necesario y
preceptivo para proceder al control pertinente, o atin constando, es manifiestamente impreciso equivoco o confuso,
se devolverd, indicando por escrito la razén o razones para la devolucién. En este supuesto, no se iniciara el
plazo para la fiscalizacién al que se refiere el articulo 10 del RD 424/2017, hasta que se remita de nuevo el
expediente completo, que volvera a ser evaluado por el OL.

- Si el expediente no debe ser objeto de control interno por no tener incidencia presupuestaria, contable, patrimonial,
0 econdmica, estd exento o incluso ya ha sido objeto de control, igualmente se devolvera el expediente al centro
gestor, para que prosiga su tramitacion.

- Si procede la fiscalizacién, asi como la forma de ejercerla; si el expediente es objeto de funcién interventora,
procedera a realizar la funcién de fiscalizacion.

- Si procede control financiero; si el expediente debe ser objeto de control financiero permanente previo, procederd
a ejecutar dicho control.

- Si el expediente incorpora Resolucién/Decreto o Acuerdo por el que finaliza el procedimiento, o se deduce
claramente que éste se ha producido, habiéndose ocasionado por tanto, una omisién de la fiscalizacién preceptiva,
el 6rgano de control iniciard el procedimiento previsto en las presentes bases.

- Realizado el control interno en la modalidad correspondiente, y emitido el informe del OI, se remitira el
mismo al centro gestor, y/o al 6rgano que corresponda, para continuar con la tramitacién oportuna del expediente.

3. Informes de fiscalizacion.
El ejercicio de la funcidn interventora podra concluir, de manera expresa de alguna de las siguientes formas:

a) Si el OI estuviese de acuerdo con el fondo y forma de los actos, documentos o expedientes examinados,
emitira fiscalizacion de conformidad sin necesidad de motivarla en el informe de fiscalizacién, mediante
diligencia firmada del siguiente tenor literal “Fiscalizado o Intervenido y conforme”, sobre informe o propuesta
emitidos en el expediente por el Responsable del mismo.

En su caso la conformidad puede informarse condicionada siempre que los defectos observados en el
expediente derivasen del incumplimiento de requisitos o tramites que no sean los considerados esenciales, ni
el resto de los incluidos en el articulo 216.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Dichos defectos deberan ser subsanados con anterioridad a la aprobacién del expediente. El 6rgano gestor remitira
al OI la documentacion justificativa de haberse subsanado dichos defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicionamientos indicados para la continuidad del expediente,
se considerara formulado el correspondiente reparo. En caso de conformidad, el informe serd debidamente notificado
al centro gestor, quien podra continuar con la tramitacién del expediente.

b) Si el OI no estuviese de acuerdo con el fondo y forma de los actos, documentos o expedientes examinados,
formulard su reparo por escrito.

Dichos reparos, deberédn ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las que se apoye el criterio
sustentado y deberdn comprender todas las objeciones observadas en el expediente, teniendo efecto suspensivo
sobre la tramitacién del expediente hasta que sea éste solventado, en los siguientes supuestos:
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- Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado. (Articulo 216.2 TRLRHL)
- Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes de pago (articulo 216.2 TRLRHL)
- Cuando el gasto se proponga a un 6rgano que carezca de competencia para su aprobacion.

- Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y servicios que
estén sujetas a las mismas. (Articulo 216.2 TRLRHL).

- Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién justificativa del reconocimiento de la
obligacidn o no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

- Cuando se hayan omitido requisitos o trdmites que pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando la continuacién
de la gestién administrativa pudiera causar quebrantos econdmicos a la Tesoreria de la Entidad Local o a un
tercero.

4. Tramitacién de los reparos.
Emitido el informe de reparo por el OI, y debidamente notificado, el érgano gestor al que va dirigido, podra:
Aceptarlo, en cuyo caso decidira:

a) Subsanar; en este supuesto debera, en el plazo de quince dias, subsanar las deficiencias puestas de manifiesto
por el Ol y remitir de nuevo las actuaciones a control.

b) Recibido documento de subsanacién por parte del centro gestor, el OI emitird de nuevo informe de
fiscalizacién motivado, donde declare si da por subsanada o no la deficiencia puesta de manifiesto en el primer
informe de fiscalizacidn. En caso positivo, el centro gestor podrd continuar con la tramitacién del expediente.
En caso negativo, el informe del OI confirmard el reparo previamente emitido, en cuyo supuesto, el centro gestor
podra optar, por aceptar y subsanar de nuevo, inactuar o discrepar. Todo ello, dentro del plazo mdximo de 30
dias desde la emision del primer informe de reparo.

c¢) Desistir; recibido el reparo, podrd desistir del expediente, y decretar el archivo del mismo, mediante
Resolucién del Concejal delegado del drea correspondiente, y sin perjuicio de su reinicio posterior.

Inactuar. Transcurridos mds de 30 dias desde la emision del informe del OI sin que se hayan subsanado las
deficiencias observadas, archivado el mismo, ni tampoco iniciado procedimiento de discrepancia, se entendera
que desiste de las opciones de subsanar o discrepar, acorddndose el archivo del expediente previa Resolucién
del 6rgano competente por razén de la materia.

No aceptarlo, en cuyo caso el érgano al que se dirija el reparo, iniciard un procedimiento de discrepancia:

a) El 6rgano gestor, cuyo criterio sea contrario al manifestado por el Ol, planteard al Presidente de la Entidad
Local, o al Pleno, la discrepancia motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su
criterio, en el plazo de 15 dias desde la recepcién del reparo.

b) La formulacién de la discrepancia serd puesta en conocimiento del OL.

c) El Presidente de la Entidad Local, o el Pleno, a través del propio Presidente, previamente a la Resolucién
de la discrepancia, podra elevarla al érgano de control competente de la Administracién que tenga atribuida la
tutela financiera, remitiendo la discrepancia directamente al Interventor General de la Administracién del
Estado. La elevacion de la consulta a la IGAE, serd comunicado al OI de la Entidad, y se tramitard conforme
dispone el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.
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d) Corresponder4 al Pleno, al Consejo u al érgano equivalente en otras Entidades del Sector Publico Provincial,
la resolucién de la discrepancia cuando los reparos:

- Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.
- Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su competencia.

Corresponderd al Presidente, la Resolucién de las discrepancias en todos aquellos supuestos no contemplados
en el apartado anterior. La Resolucién de discrepancias serd indelegable, deberd recaer en el plazo de 15 dias
desde la emision del informe motivado de discrepancia del centro gestor, y tendrd naturaleza ejecutiva.

e) Resuelta la discrepancia, que serd motivada y por escrito, se podrd continuar con la tramitacién del
expediente, dejando constancia, en todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la Resolucién correspondiente
0, en su caso, a la motivacién para la no aplicacién de los criterios establecidos por el érgano de control.

f) Con ocasién de la dacion de cuenta de la Liquidacidn, el Ol elevard al Pleno de la Entidad que corresponda,
el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos
efectuados, o, en su caso, a la opinién del 6rgano competente de la Administracion que ostente la tutela al que
se haya solicitado informe. Dicho informe atenderd tnicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de
la funcion fiscalizadora, sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice.

g) El Presidente de la Corporacién podré presentar en el Pleno u Organo Colegiado, informe justificativo de
su actuacion.

h) Una vez informado el Pleno u Organo Colegiado de la Entidad Local, el OI remitird anualmente, conforme
al articulo 218.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y con ocasién de la Cuenta
General, al Tribunal de Cuentas todas las resoluciones y acuerdos adoptados por el Presidente de la Entidad
Local y por el Pleno o Consejo de Administracion o Rector contrarios a los reparos formulados, asi como un
resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos.

i) A la citada documentacién deberd acompatiar, en su caso, los informes justificativos presentados por la Corporacién
Local. De la misma manera, se efectuard remisién al Tribunal de Cuentas, ajustindose a los formatos y
especificaciones establecidos en el Acuerdo de Pleno del Tribunal de Cuentas, en su reunién de 30 de junio de
2015, o las modificaciones que de la misma se realicen, por el que se aprueba la Instruccién que regula la remisién
al Tribunal de Cuentas de la informacién sobre acuerdos y resoluciones del Pleno, de 1a Junta de Gobierno Local
y del Presidente de la Entidad Local contrarios a reparos formulados por los Interventores locales y la anomalias
detectadas en materia de ingresos, asi como sobre los acuerdos adoptados con omisién del tramite de fiscalizacién
previa, a través de un procedimiento telematico.

5. Omision de la Intervencion

En los supuestos en los que se haya dictado acto administrativo o se haya producido el hecho que hubiera
debido motivar aquél sin el mismo, y donde la funcién interventora fuera preceptiva, y se hubiese omitido, no
se podrd comprometer el gasto, reconocer la obligacién, tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas
actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omisién mediante el siguiente tramite:

a) E1 OI al conocer tal omisién, lo pondra de manifiesto al concejal delegado del Area y al responsable del
centro gestor del expediente en el que se detecte la ausencia de la funcién interventora, requiriéndole para que
en el plazo de 5 dias habiles, emita un informe justificativo de las actuaciones, realice descripcion detallada del
gasto (objeto, importe, fecha y concepto presupuestario), constatacion, en su caso, de las prestaciones y su valoracion,
para asegurar que las mismas se ajustan a precio de mercado.

b) El OI, emitir4, en el plazo de 5 dias desde la recepcion del informe del gestor, informe de omision de la
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funcién interventora (en adelante OFI), que se unira al informe justificativo del centro gestor y se remitira al
Presidente a fin de que, junto al expediente completo, pueda decidir si continua o no el procedimiento y demds
actuaciones que, en su caso, procedan.

En los casos que la omision de la fiscalizacién previa se refiera a las obligaciones o gastos cuya competencia
sea de Pleno u 6rgano colegiado competente, el Presidente de la Entidad Local debera someter la decision a los
mismos.

El informe OI, no tendra naturaleza de fiscalizacidn, y se incluird en la relacion de los informes de los que se
dan cuenta al Pleno y al Tribunal de Cuentas, segtin los apartados 6 y 7 del articulo 15 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril.

El OI, que emitird su opinién respecto de la propuesta, pondrd de manifiesto, como minimo, los siguientes
extremos:

- Descripcién detallada del gasto, con inclusion de todos los datos necesarios para su identificacién, haciendo
constar, al menos, el 6rgano gestor, el objeto del gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de realizacion,
el concepto presupuestario y ejercicio econémico al que se imputa.

- Exposicion de los incumplimientos normativos que, a juicio del Ol informante, se produjeron en el momento
en que se adoptd el acto con omisién de la preceptiva fiscalizacidn o intervencion previa, enunciando expresamente
los preceptos legales infringidos.

- Constatacién de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta al
precio de mercado, para lo cual se tendrdn en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el 6rgano
gestor, que habra de recabar los asesoramientos o informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

- Comprobacion de que existe, en el momento en el que se detecta la omision, crédito presupuestario adecuado
y suficiente para satisfacer el importe del gasto.

- Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccién del ordenamiento, que serd apreciada
por el OI, en funcién de si se han realizado o no las prestaciones, el cardcter de éstas y su valoracién, asi como
de los incumplimientos legales que se hayan producido.

¢) El Presidente por Resolucién, o el Pleno por virtud de acuerdo al efecto, decidira si contintian o no el procedimiento,
pudiendo ocurrir que:

- La dnica infraccion detectada en el informe OI, haya sido la propia omisién, en cuyo caso la Resolucién
acordara la continuacién del procedimiento, no incoara revision y convalidard expresamente tal vicio. Se
trasladara al OI para su fiscalizacién.

- El informe Ol aprecie, ademas de la omisién cometida, infracciones o incumplimientos normativos, que requieran,
a criterio de la Intervencion, rectificacion, revocacion, convalidacion o anulacion del acto no fiscalizado.

BASE 31. CONTROL FINANCIERO
1. Alcance del control financiero.

El control financiero, que incluird el control de eficacia referido en el articulo 213 del TRLRHL, comprende
las siguientes modalidades:

a) Control permanente.
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- Control previo por disposicién de ley (actos no sujetos a fiscalizacion previa).
- Control concomitante.

- Control posterior.

b) Auditoria ptblica.

- Auditoria de cuentas.

- Auditoria de cumplimiento.

- Auditoria operativa.

El control financiero, se podré ejercer respecto de los sujetos siguientes:

c¢) Servicios propios del Ayuntamiento, el cual podrd consistir en el examen de operaciones individualizadas
y concretas; examen de registro contables, cuentas o estados financieros; comprobacién material de inversiones
y otros activos; otras comprobaciones propuestas por el interventor general en atencidn a las caracteristicas especiales
de las actividades realizadas por los servicios sometidos a control.

Las obligaciones o gastos sometidos a fiscalizacion previa limitada serdn objeto con posterioridad de otra fiscalizacion
plena y ejercida sobre una muestra representativa mediante la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria,
con el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado de cumplimiento
de la legalidad en la gestion de los créditos. Esta comprobacion posterior se hard dentro del proceso de control
financiero.

Se podran efectuar asimismo recomendaciones para mejorar la gestion presupuestaria tanto en materia de ingresos
como de gastos.

d) Servicios prestados por gestién indirecta por concesion, gestion interesada y otras formas de gestién, de
acuerdo con el pliego de condiciones y contrato.

e) Sociedad Municipal de Deportes.
f) Perceptores de subvenciones.
2. Medios ajenos.

Para la realizacion de los trabajos de control financiero la Intervencion General podra solicitar el apoyo de
profesionales o empresas con titulacién adecuada y externos a la organizacién mediante la tramitacion que corresponda,
los cuales actuardn como colaboradores bajo, la direccion de la Intervencion General.

3. Obtencién de informacién, documentacién y asesoramiento técnico en las actuaciones de control financiero

a) En el ejercicio de las funciones de control financiero se deberan examinar cuantos antecedentes, documentacion
e informacién sean precisos a efectos de las actuaciones de control, asi como consultar la informacidn contenida
en los sistemas informdticos de gestién que sea relevante.

b) A estos efectos, los 6rganos gestores, de acuerdo con el deber de colaboracién que se establece en el articulo
222 del TRLRHL, deberan facilitar la informacidn de cardcter econdmico o de otra naturaleza que sea relevante
para la realizacion de las actuaciones de control. En particular, se podran solicitar los informes emitidos por los
organos de control externo y otros 6rganos de control.
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c) El érgano interventor responsable de la ejecucion del control financiero podra solicitar de los 6rganos y
entidades objeto de control la documentacién contable, mercantil, fiscal, laboral y administrativa o de otro tipo
que se considere necesaria para el desarrollo de las actuaciones, ya sea en soporte documental o en programas
y archivos en soportes informaticos compatibles con los equipos y aplicaciones del érgano de control, y el acceso
para consultas a los sistemas y aplicaciones que contengan informaciéon econémico-financiera del 6rgano,
organismo o entidad controlada.

d) Las actuaciones de obtencién de informacién podrin iniciarse en cualquier momento, una vez notificado
el inicio de la auditoria, sin que se precise previo requerimiento escrito.

e) En ningtn caso el 6rgano interventor tendrd la obligacién de procurarse por si mismo la documentacion e
informacién directamente de los archivos fisicos y de las aplicaciones y bases de datos informaticas, sin
perjuicio de que se pueda utilizar este procedimiento cuando los auditores y los responsables de la entidad lo
acuerden y siempre que la documentacion sea facilmente accesible. El 6rgano interventor responsable de la auditoria
fijard el plazo de respuesta a las peticiones de documentacién e informacion teniendo en cuenta la naturaleza,
volumen y dificultad de obtencién de las mismas.

) En aquellos supuestos en que se apreciara obstruccién o falta de colaboracién con el personal encargado
de la ejecucién del control financiero, el érgano interventor comunicard tal circunstancia al titular del 6rgano,
organismo o entidad objeto de control, con objeto de que proceda a adoptar las medidas correctoras oportunas.
En todo caso, la falta de colaboracién podré hacerse constar en el informe de control.

g) El érgano interventor podra solicitar a los titulares de los 6rganos administrativos y los presidentes o directores
de los organismos y entidades publicas los informes emitidos por los érganos de auditoria interna o de control
interno, asi como los soportes documentales o informéticos que se hayan generado de resultas de la realizacién
de ese trabajo. Podra también solicitar a los mencionados titulares copia de los informes emitidos por los érganos
de control externo e inspecciones de servicios y de las alegaciones efectuadas por las entidades en relacién con
los correspondientes informes. Asimismo, podran solicitar los informes de auditoria, consultoria o asesoramiento
en materias que afecten a su gestion econémico-financiera emitidos por empresas de auditoria, consultoria o
asesoria.

4. Planificacién del control financiero.

a) El 6rgano interventor deberd elaborar un Plan Anual de Control Financiero que recogera las actuaciones
de control permanente y auditoria publica a realizar durante el ejercicio.

b) El Plan Anual de Control Financiero incluird todas aquellas actuaciones cuya realizacién por el érgano
interventor derive de una obligacién legal y las que anualmente se seleccionen sobre la base de un anélisis de
riesgos coincidente con los objetivos que se pretendan conseguir, las prioridades establecidas para cada ejercicio
y los medios disponibles.

5. Destinatarios de los informes.

a) Los informes definitivos de control financiero serdn remitidos por el 6rgano interventor al gestor directo
de la actividad econdémico-financiera controlada y al Presidente de la Entidad Local.

b) Los informes definitivos serdn incorporados al informe resumen anual y enviados por el 6rgano interventor,
a través del Presidente de la Corporacion, al Pleno para su conocimiento.

6. Informe resumen.

De igual modo, el titular de la Intervencién General dard cuenta al Pleno una vez al afio, con el expediente
de la Cuenta General, de los resultados que por su especial trascendencia considere adecuado elevar al mismo,
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y le informara sobre la situacién de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto, sin perjuicio del resto
de informacién que conforme al Real Decreto 424/2017 deba remitir a dicho Organo.

7. Plan de Accion

a) El OI del Ayuntamiento dard cuenta a los 6rganos de gestién controlados de los resultados mds relevantes,
de las comprobaciones efectuadas y recomendard las actuaciones que resulten aconsejables.

b) El Presidente de la Corporacién formalizara un Plan de Accién que determine las medidas a adoptar para
subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de manifiesto en el informe
resumen referido en el articulo anterior.

c) El Plan de Accién se elaborard en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe resumen y
contendrd las medidas de correccién adoptadas, el responsable de implementarlas y el calendario de actuaciones
arealizar, relativos tanto a la gestion de la propia Corporacién como a la de los organismos y entidades publicas
adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

d) El Plan de Accién serd remitido al érgano interventor de la entidad local, que valorard su adecuacién para
solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos, e informar4 al Pleno sobre la situacion
de la correccién de las debilidades puestas de manifiesto en el ejercicio del control interno, permitiendo asi que
el Pleno realice un seguimiento periédico de las medidas correctoras implantadas para la mejora de las gestién
econémico financiera.

e) En la remision anual a la Intervencién General de la Administracion del Estado del informe resumen de
los resultados del control interno se informard, asimismo, sobre la correccién de las debilidades puestas de manifiesto.

PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL ANO 2025
A) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

A.1) FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL

Denominacién Plaza Num. de Grupo Subgrupo Nivel Subescala Clase Vacantes
plazas

Secretaria 1 A Al 30 Secretaria Entrada

Intervencion 1 A Al 30 Intervencion-Tesoreria Entrada

Tesoreria 1 A Al 30 Intervencién-Tesoreria Entrada

Subtotales de Funcionarios 3 -

A.2) FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Denominacién Plaza Num. de plazas Grupo Subgrupo Nivel Vacantes
A.2.A) SUBESCALA TECNICA.
Técnico/a de Administracién General 4 A Al 28 2

A.2.B) SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Administrativos/as 5 C Cl1 22 5
A.2.C) SUBESCALA AUXILIAR

Auxiliares 28 C C2 18 5

Auxiliar de Biblioteca 1 C C2 18 1
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A.2.D) SUBESCALA SUBALTERNO
Conserje 1 E E 14 1

Subtotales de Administraciéon General 39 14
A.3) FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A.3.A) SUBESCALA TECNICA.

Denominacién Plaza Num. de plazas Grupo Subgrupo Nivel Vacantes

1. TECNICOS SUPERIORES.

Arquitecto/a 2 A Al 28 1
Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos 1 A Al 28 1
Ingeniero Industrial 1 A Al 28 1

2. TECNICOS MEDIOS.

Arquitecto/a Técnico 2 A A2 24 2
Ingeniero Técnico 2 A A2 24 1
Trabajadora Social 1 A A2 24 -
Técnico/a Animacién Sociocultural 1 B B 22 1

3. TECNICOS AUXILIARES

Técnico/a en Sistemas Microinforméticos y Redes 1 C Cl1 18 1

A.3.B) SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.

Denominacién Plaza Nim.
De plazas Grupo Subgrupo Nivel Vacantes

1. POLICIAS LOCALES.

1.A) ESCALA EJECUTIVA.

Inspector 1 A A2 24 1

Subinspector 1 A A2 24 -

1.B) ESCALA BASICA.

Oficial 3 C Cl 22 2
Policia Local 27 C Cl 21 4
2. COMETIDOS ESPECIALES

Sepulturero 1 E E 14 -

Subtotales Funcionarios Administracién Especial 44 15

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 86 29
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B) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL EVENTUAL

Denominacién Plaza Num. de plazas Grupo Subgrupo Nivel Vacantes
Asesor Juridico 1 A Al -
Responsable de Comunicacién 1 C Cl1 -
Subtotales Personal Eventual 2 -

C) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL FIJO

C.1.) AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Denominacién Plaza Num. de plazas Grupo Subgrupo Nivel Vacantes
Graduada Social 1 A A2 24 -
Agente Desarrollo Local 1 A A2 18 1
Informatico 1 A A2 22 -
Delineante 1 C Cl1 18 -
Auxiliar Administrativo 1 C C2 18 1
Animadores/as Socio-Culturales 7 C C2 16 7
Monitores 1 C Cc2 16 1
Educador/a Técnico Medio 1 A A2 22 1
Técnico/a Medio de Educacién Infantil 1 A A2 22 1
Técnicos/as Jardin de Infancia 4 C Cl 22 4
Auxiliar Infantil 1 C C2 18 1
Trabajadores/as Sociales 5 A A2 22 5
Psico6logas/os 2 A Al 22 2
Educador/a Social 1 A A2 22 1
Profesores Misica Técnicos Superiores 2 A Al 22 2
Profesores Miuisica 2 C Cl1 22 2
Monitor de Follklore 1 C Cc2 18 1
Subtotal personal laboral fijo Técnico-Administrativa 33 30
C.2) PERSONAL DE OFICIO
Denominacion Plaza Num.

De plazas Grupo Subgrupo Nivel Vacantes
Pedn 14 E E 14 11
Operarios Electricistas 3 E E 14 2
Conductor Mecdnico 2 C Cc2 14 2
Carpintero Metdlico 1 E E 14 1
Soldador Metalico 1 E E 14 1
Conserje-Vigilante 3 E E 14 2
Subtotal personal laboral fijo de oficio 24 19

TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 57 49
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RESUMEN TOTAL PLANTILLA PERSONAL ANO 2025

N° PLAZAS N° VACANTES
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 86 29
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 57 49
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 2 0
TOTAL PERSONAL ANO 2025 145 78

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
PREAMBULO

La actividad subvencional de la Administracion Publica debe ser planificada con objeto de realizar una
asignacién equitativa, eficaz, eficiente y econdémica de los recursos publicos con pleno sometimiento a la ley y
al Derecho, en coherencia con los principios constitucionales recogidos en los articulos 31.2 y 103.1

Esta planificacién adquiere una relevancia mayor al tener en cuenta la importancia cuantitativa y cualitativa
de la actividad subvencional, la utilizacién de la misma como herramienta para la implementacion de politicas
publicas, asi como, la ausencia de contraprestacion en la concesién de subvenciones que hacen mas necesaria,
todavia, la determinacidn de objetivos.

Uno de los principales instrumentos para la planificacion de la actividad subvencional es el Plan Estratégico
de Subvenciones (en adelante, PES) que se encuentra regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS) y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la LGS (en adelante, RGS). El articulo 8 de la LGS establece la necesidad de que “los 6rganos de las
Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con carédcter
previo, deberdn concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con
su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditindose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria’. El precepto se incardina en la exigencia
constitucional de que el gasto puiblico responda a criterios de eficiencia, como se ha mencionado anteriormente,
y conlleva que toda subvencién debe concederse para la consecucién de un fin piblico. Ello supone un paso
mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econémico.

Para la elaboracién del Plan estratégico de subvenciones se han tenido en cuenta diversos factores: Desde un
punto de vista formal, debemos tener en cuenta la promulgacion del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se
desarrolla la LGS (en adelante RLGS). EL referido reglamento concreta la obligacidn, que con caracter general,
establecia la LGS. Por otra parte, en este periodo también se ha promulgado la Orden EHA 875/20007, de 29
de marzo, por la que se determina el contenido y especificaciones técnicas a suministrar a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

La accién de fomento, que se ha de materializar en la concesion de la subvencién y que deberd ser otorgada
por el 6rgano competente, se realizard de conformidad con lo establecido en la LGS y en la Ordenanza municipal,
y sobre los siguientes principios:

1. Principio de publicidad: Dicho principio se materializa tanto en la necesidad de publicar la convocatoria
como en la publicidad de su concesién en los términos legal y reglamentariamente previstos.

2. Principio de concurrencia: Dicho principio se materializa en la determinacién de los requisitos que deben
cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.
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3. Principio de objetividad: Dicho principio se materializa a lo largo del periodo de concesion.

4. Principios de Transparencia e Igualdad y no discriminacién: Dicho principio se materializa con la observancia
de los principios de concurrencia, objetividad y publicidad.

5. Principio de eficacia y eficiencia: Dichos principios se materializan con la comprobacién de los objetivos,
que con caricter general se plasman en este plan, y se materializan en las distintas acciones presentadas por los
departamentos.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones cuyo articulado figura a continuacion.
PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

1. El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el periodo 2024-2026, se ajustard a lo
previsto en el presente Plan.

2. El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerird la inclusion de las
consignaciones correspondientes en los Presupuestos municipales de cada afio y la aprobacién de las Ordenanzas
que contengan las bases reguladoras de su concesion.

3. El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran
en cada momento a dichos objetivos.

4. La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién de derecho alguno en favor
de los potenciales beneficiarios, que no podrin exigir indemnizacién o compensacién alguna en caso de que el
Plan no se lleve a la préctica en sus propios términos.

SEGUNDO. BENEFICIARIOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN SUBVENCIONES.

1. El Ayuntamiento concederd subvenciones a favor de personas o Entidades privadas con la finalidad de fomentar
la realizacién de actividades de utilidad publica o interés social o para promover la consecucién de fines
publicos atribuidos a la competencia local.

2. El Ayuntamiento establecera anualmente, sin perjuicio de su modificacién, las subvenciones en las dreas
de su competencia, que para este ejercicio son:

* Accién social: Transferencia de corrientes a particulares para subvenciones de emergencia social.
* Educacion: Transferencia de corrientes a particulares para subvenciones de actividades educativas.
* Deportes: Transferencia de corrientes a particulares para subvenciones de materia de indole deportiva.

* Festejos: Transferencia corriente a particulares para subvenciones para la realizacion de las fiestas municipales
y programas de actividades que fomenten la participacién ciudadana en las mismas.

* Sector Primario y Desarrollo Rural y Agricultura: Transferencia corriente a particulares para sufragar los
premios de la Feria de Ganado.

* Juventud: Transferencia corriente a particulares para sufragar actividades del area juventud.

* Cultura: Transferencia corriente a particulares para subvenciones para la realizacion de eventos, y programas
de actividades, que fomente la creacién y el disfrute cultural en todas sus modalidades.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025 429

TERCERO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACCION SOCIAL.

1. Los objetivos y efectos pretendidos de dichas subvenciones son ofrecer una respuesta inmediata de atencion
a situaciones de emergencia y de prevencion de situaciones de riesgo de exclusién social, a través de la
tramitacion de prestaciones no periddicas de naturaleza econdémica y subvencional destinadas a aquellas
personas, integradas en una unidad de convivencia, cuyos recursos resulten insuficientes para hacer frente a gastos
especificos, de cardcter ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones de
exclusion social.

Concretamente, se destinardn a paliar situaciones de precariedad para sufragar gastos de alimentacién bédsica
e higiene personal y del hogar, vestimenta, pago de rentas de alquiler, abono de facturas de suministros,
adquisicion de prétesis, mobiliario, entre otros, previo informe técnico de viabilidad por parte de la Trabajadora
Social de zona.

La normativa que regula dichas subvenciones es la Ordenanza Reguladora de Concesién de Subvenciones
Nominativas con destino a personas en situacion de Emergencia Social de la Villa de Santa Brigida, publicada
en el BOP numero 11 de 25 de enero de 2017, mediante la cual se establecen detalladamente en su articulo 3
las clases de prestaciones:

“Articulo 3. Definicién y clases de Prestaciones.

1. Las Prestaciones econdmicas con caricter nominativo y de Emergencia Social, son ayudas no periddicas,
destinadas a paliar o resolver, por s mismas o complementariamente con el resto de los recursos sociales, situaciones
de precariedad y emergencia social con el fin de atender las necesidades bdsicas, y evitar la exclusién social,
que se especifican en el apartado 4 de este Articulo.

2. Todas las Prestaciones Econdmicas con cardcter Nominativo y de Emergencia Social podran estar incluidas
en un programa de intervencion social que incluya un anélisis completo de la situacién social, individual y/o
familiar. En el casos de que se estableciera programa de intervencion, éste se especificara en “el catdlogo de
derechos y obligaciones a que queda sujeta la persona solicitante en el supuesto que le sea concedida la ayuda”
que se suscribira por la persona solicitante y el/a Trabajadora Social de Zona.

3.1. Segun la forma de abono de las prestaciones, éstas se clasificardn en:

Directas: Cuando el pago de la prestacion se realiza directamente a la persona beneficiaria o representante
legal.

3.2. Segtin el tipo de necesidad al que se destine la prestacion (en el Anexo II de la presente ordenanza se
establecen las cuantias maximas asi como la periodicidad de las mismas) y de la valoracién del/a trabajador/a
social, se establecerdn los siguientes tipos de ayudas:

3.2.1. Prestaciones destinadas a atender necesidades bdsicas: aquellas destinadas a atender demandas o
carencias que inciden en la subsistencia del/a solicitante y de los/as miembros que conforman su unidad familiar:

* Gastos de alimentacion e higiene (personal y del hogar).
* Vestimenta.

* Ayudas para lactantes. Prestacion concedida cuando la solicitud de la ayuda sea para cubrir las necesidades
del/los menores de entre 0 y 3 afios (productos complementarios a los del apartado 3.3.1.).

* Gastos de Farmacia. Se subvencionardn los medicamentos y /o gastos de parafarmacia.
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3.2.2. Prestaciones destinadas a atender necesidades complementarias: aquellas destinadas a mejorar la calidad
de vida de los/as solicitantes, o situacion coyuntural que, no resultando decisiva para la subsistencia del/a solicitante
o su familia, puedan alterar la estabilidad socioeconémica de los/as mismos/as, pudiendo considerarse las
siguientes:

* En Materia de Vivienda:

1. Ayudas que habran de destinarse el mantenimiento de la vivienda habitual en situaciones de malas
condiciones de habitabilidad, y excepcionalmente se podran solicitar ayudas para obras de accesibilidad de la
vivienda habitual de la persona solicitante, (entendiendo como tal la supresioén de barreras arquitecténicas o
mejora que permitan hacer el espacio de la vivienda accesible).

2. Ayudas al pago de las rentas cuando concurran circunstancias que hagan previsible el desahucio, o de las
de suministro eléctrico, y de agua, y nuevas altas en el consumo de estos suministros. Asi{ mismo, seran objeto
de ser subvencionables los pagos adeudados de comunidad y el equipamiento para el hogar, donde se incluiran
los gastos destinados a la adquisicién de mobiliario bésico y electrodomésticos, de la vivienda habitual de la
persona solicitante cuando existan situaciones de carencias puntuales.

* En materia de Transporte: serdn objeto de subvencion los gastos de bonos de transporte urbano e interurbano,
a fin de facilitar el acceso a servicios bdsicos o la integracion socio-laboral (bonos de transporte publico:

guagua).
* En materia de Educacion: la ayuda serd destinada a cubrir necesidades escolares/formativas:

1. En Educacién Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Universidad: la ayuda esta dirigida
a costear libros y material escolar segun listado especificado del centro en el que se encuentre matriculado/a el
alumno/a.

2. Ayudas para comedor y transporte escolar.

3. Ayudas para actividades extraescolares (siempre y cuando estén relacionadas con el programa de integracion
individual o familiar del/a solicitante).

4. Ayudas para cubrir matriculas para la obtencién de titulaciones formales y/o complementarias.
* Prétesis y Ortesis: por prescripcién facultativa de la Sanidad Piblica u otras mutuas asimiladas:
- Adquisicion de gafas graduadas.

- Prétesis y tratamientos dentales.

- Adquisicion de prétesis auditivas.

- Otras prétesis prescritas por facultativo correspondiente.

* Ayudas técnicas: serian complementarias a las concedidas por otras administraciones, por prescripcion facultativa
de la sanidad publica (y otras mutuas asimiladas: MUFACE...).

* Alojamiento alternativo: Gastos destinados a atender necesidades de alojamiento temporal, cuando se
determinen situaciones de riesgo social de la persona solicitante, previa valoracién del/a trabajador/a social que
estime la idoneidad del recurso solicitado.

3.3.3. Prestaciones orientadas a atender necesidades del desarrollo de programas de intervencion:

* Gastos destinados a cubrir necesidades derivadas del desarrollo de programas de intervencién, entendiendo
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como tal los programas debidamente formalizados, destinados a favorecer la autoestima personal, convivencia
y la integracién social y laboral de la persona solicitante y/o quienes conforman su unidad familiar, siempre y
cuando no estén incluidas en los apartados anteriores, previa valoracion del/a trabajador/a social que estime la
idoneidad del recurso solicitado.

* Cualquier otro gasto no previsto en los apartados anteriores u otras causas que seguin valoracion del/a trabajador/a
social sean de necesidad, que atendiendo a la urgencia, o por motivos de interés social o humanitarios debidamente
justificados, permita su otorgamiento’.

En cuanto al plan de accién, dichas subvenciones nominativas son un medio en s{ mismas para lograr paliar
situaciones de emergencia social de aquellas unidades familiares que cumplan con los requisitos establecidos
en dicha Ordenanza, y tal y como establece el articulo 3.2., la concesién de una ayuda podran estar incluida en
un programa de intervencion social que incluya un andlisis completo de la situacién social, individual y/o familiar.

CUARTO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE EDUCACION.
1. Con la concesién de estas subvenciones se pretender conseguir

a) Objetivos: Posibilitar financieramente la realizacién de proyectos cuyo interés, creatividad y calidad,
redunden en beneficio colectivo del alumnado de los centros educativos del municipio, facilitando el desarrollo
de actividades de promocién educativas y culturales a celebrar fuera del centro educativo cubriendo, para ello,
el coste del servicio de transporte y posibilitando a su vez su movilidad.

b) Efectos pretendidos: Cumplir con un fin social bdsico en la educacién del alumnado de los centros
educativos consistente en fomentar la mejora de su autoestima, integracién, formacién, comunicacién y
expresion. La potenciacion de la apertura de actividades del centro escolar no sélo a su entorno mas inmediato,
sino a toda nuestra realidad insular, supone una importante contribucién al objetivo de alcanzar la formacién
integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural y la preparacién para su
insercion en la sociedad.

En este sentido, es lugar comun entre la literatura doctrinal especializada en la materia coincidir al afirmar
que actividades escolares desarrolladas fuera del entorno del centro docente inciden positivamente en la
generacion de los siguientes efectos:

1° Educar a los alumnos en la participacion e igualdad.

2° Favorecer la comunicacién y convivencia entre los participantes.

3° Potenciar y desarrollar la capacidad del trabajo en grupo.

4° Formar la autonomia del alumno fuera del hogar.

5° Ofrecer como colegio un servicio de calidad con nuestra colaboracién.

6° Ofrecer a las familias que trabajan unas actividades en las que el alumno disfrute y a su vez enriquezcan
su acerbo personal.

7° Educar en la igualdad de sexos, razas y creencias, creando una sensacién de autonomia e independencia,
sin olvidar el trabajo cooperativo y de grupo.

8° Fomentar la camaraderia y la participacién potenciando la colaboracidn entre los alumnos sin competitividad,
usando ante todo el dialogo.
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9° Fomentar la amistad, la relacién y diversion a través de la educacion.
10° Analizar las inquietudes y demandas de los jovenes de hoy.
11° Desarrollar una actitud critica y positiva hacia las necesidades.

12° Aprender a desarrollar el tiempo libre con actividades y nuevas formas de dinamizacién, valorando el mundo
natural y social que les rodea.

Asi, a través de las Asociaciéon de Madres y Padres del Alumnado (AMPA), que son las que actian como
coordinadores para desarrollar actividades anualmente, podréan realizar de manera mds efectiva sus proyectos
educativos como los realizados en ejercicios anteriores y financiados por este Ayuntamiento (“Semana de
Teatro Escolar” o el “Encuentro de Villancicos”, entre otros).

c¢) Plan de accién: Conceder ayudas que contemple el coste de realizacion de actividades educativas-culturales
que soliciten las AMPAS de los centros educativos del municipio.

QUINTO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTES.
1. Con la concesion de estas subvenciones se pretender conseguir:

a) Objetivos: Favorecer la realizacién de actividades deportivas en el Municipio, apoyar a todo tipo de
Entidades Publicas o Privadas que programen o realicen actividades de cardcter deportivo, para la celebracién
de competiciones o eventos deportivas, y que se materialicen en apoyos a los proyectos deportivos tanto
procedan de iniciativas de Clubes y Asociaciones Deportivas o deportistas.

b) Efectos pretendidos: Fomentar y colaborar en la prictica fisico-deportiva y la ocupacién del ocio,
involucrando al mayor nimero posible de participantes y diversificando el nimero de actuaciones, al objeto de
consecucién de los objetivos de eficacia y eficiencia.

¢) Plan de accién: Convocatoria anual de ayudas correspondientes.
SEXTO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE FESTEJOS.

1. Con la concesién de estas subvenciones se pretender conseguir:
a) Objetivos: Son los siguientes:

- Consolidar e impulsar atin mds si cabe las fiestas de los barrios y conseguir a través de las mismas una participacién
activa en la vida social, deportiva, cultural y politica del municipio.

- Fomentar el asociacionismo en los barrios en los cuales ya no se celebran fiestas tradicionales del municipio
para iniciar la recuperacién de las mismas.

- Posibilitar a las asociaciones que desarrollen programas de actividades lddico—culturales que impulsen bienestar
en la ciudadania satautefia.

b) Efectos pretendidos: Con estas ayudas se pretende conseguir los siguientes resultados:

- Favorecer la realizacién, por parte del tejido asociativo local, de actividades lidicos-culturales de calidad
que a su vez potencien la promocién cultural y festiva del municipio.

- Costear parte de los gastos en los que incurren las diferentes asociaciones en la programaética de sus fiestas.
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- Crear conciencia entre las asociaciones para conseguir entre las mismas el reto de conservar las fiestas como
parte de nuestra cultura y tradicién e impulsar nuevamente las que a dia de hoy no se estan celebrando.

c¢) Plan de accién: Formard parte de la Concejalia de Festejos la convocatoria anual de estas subvenciones,
destinadas a conservar la realizacion de las fiestas y programas de actividades que potencien la participacién
ciudadana en las mismas.

Al mismo tiempo se establecerdn actuaciones bésicas que deben contener las bases reguladoras y calendario
de elaboracién, con el objeto y objetivos de la convocatoria, destinatarios y condiciones de participacion,
criterios de valoracién de méritos, criterios de exclusion, puntuacién minima a alcanzar para recibir subvencion,
cantidad maxima subvencionable, justificacién de acciones subvencionadas y cldusulas de confidencialidad.

SEPTIMO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE SECTOR PRIMARIO Y DESARROLLO RURAL Y
AGRICULTURA.

1. Con la concesién de estas subvenciones se pretender conseguir:

a) Objetivos: Participacion del sector ganadero en nuestras Fiestas Institucionales.

b) Efectos pretendidos: Con estas ayudas se pretende conseguir la dinamizacién del sector ganadero en
nuestras Fiestas Institucionales.

c¢) Plan de accién: De la partida de Desarrollo Rural de este Ayuntamiento se sufragard los premios que se
establecen cada afio para las distintas categorias de ganado que participan en la tradicional Feria de Ganado,
evento que se desarrolla dentro de la Fiesta Institucional de San Antonio de Padua, y que se celebra cada afio
en el mes de Junio.

OCTAVO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD.
1. Con la concesion de estas subvenciones se pretender conseguir:

a) Objetivos: Fomentar el asociacionismo juvenil como forma de participar en la vida social, cultural y
politica del municipio. Facilitar el desarrollo de programas de actividades entre las asociaciones juveniles que
fomenten un uso sano del tiempo libre y de ocio por parte de la poblacién juvenil satautefia.

b) Efectos pretendidos: A través de estas ayudas se esperan conseguir los siguientes resultados:

- Que las asociaciones desarrollen programas de calidad dirigidos a fomentar un uso sano en el desarrollo del
tiempo libre y de ocio entre la poblacién satautefia.

- Que la juventud satautefa identifique el asociacionismo como una forma activa de participar en la vida social,
cultural y politica del municipio.

- Crear entre la poblacién juvenil conciencia de asociacionismo como forma activa de conseguir retos, metas
u objetivos comunitarios.

c¢) Plan de accién: La convocatoria de estas subvenciones formard parte de la programacién anual de la
Concejalia de Juventud que estd destinada a fomentar la participacion juvenil, asi como el desarrollo de
programas de actividades, que fomente el uso y disfrute del tiempo libre y de ocio de una forma sana y activa.
Esto también ird acompafiado de un plan especifico sobre formacién de creacién de nuevas asociaciones, asi
como un asesoramiento a nivel técnico sobre el funcionamiento de las asociaciones.

NOVENO. SUBVENCIONES EN MATERIA DE CULTURA.

1. Con la concesidén de estas subvenciones se pretende conseguir:
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a) Objetivos. Promover la participacion, las acciones culturales, y el desarrollo del sector cultural y creativo
en el municipio, fomentando el enriquecimiento de la oferta cultural y el acceso universal a la misma. Facilitar
apoyo a las asociaciones, entidades, federaciones y colectivos culturales de &mbito municipal, en la formacién
y el desarrollo de sus capacidades.

b) Efectos pretendidos. Con estas ayudas se pretende conseguir los siguientes resultados:

- Apoyar a las asociaciones, federaciones y colectivos culturales de &mbito municipal, para la realizacién de
programas, proyectos, actividades y talleres de indole cultural dirigidas a la poblacién.

- La garantia y permanencia de la actividad cultural interna de la asociaciones, agrupaciones, federacion, colectivos
y entidades, a través de asesoramiento, formacion o direccidn. -Incentivar programas de apoyo a festivales, ferias,
circuitos, muestras, certimenes, formacién y congresos.

- Apoyo a las producciones teatrales, escénicas, danza y circense.

- Apoyo a proyectos culturales estables de creacion, exhibicidn, investigacién y formacion.
- Proyectos de animacién y promocion de la lectura.

- Apoyo para la edicién de libros.

- Apoyo a intérpretes y agrupaciones para la accién y la promocién cultural.

- Ayudas para la organizacién de festivales y certdmenes cinematograficos -Ayudas a entidades sin 4nimo de
lucro para el desarrollo de proyectos archivisticos.

- Ayudas a proyectos de Salvaguarda del Patrimonio Cultural. ¢) Plan de accién. Convocatoria anual de ayudas
correspondientes

c¢) Plan de accién: La convocatoria de estas subvenciones formaréd parte de la programacién anual de la
Concejalia de Cultura que estd destinada a fomentar la participacion cultural, asi como el desarrollo de programas
de actividades, que fomente la creacién y el disfrute cultural en todas sus modalidades. Esto también ird
acompaiiado de un plan especifico sobre formacion de creacion de nuevas asociaciones, asi como un asesoramiento
a nivel técnico sobre el funcionamiento de las asociaciones.

DECIMO. CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN.

1. Anualmente se realizar4 la actualizacion de los planes de acuerdo con la informacidn relevante disponible.
Cada Area emitird en el primer trimestre del afio un informe sobre el grado de cumplimiento de la aplicacién
del plan, sus efectos y las repercusiones.

La Intervencién General realizard el control financiero de los planes estratégicos de acuerdo con lo dispuesto
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

2. Finalizada la vigencia del Plan, antes de la elaboracién del siguiente y una vez al afio como minimo, el
Alcalde-Presidente deberd presentar ante el Pleno una actualizacion de los planes en una Memoria en la que se
contemple, al menos, el grado de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones
en la consecucion de los objetivos y efectos pretendidos y conclusiones, con propuesta de sugerencias para la
elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.
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EL ALCALDE-PRESIDENTE
Firmado en Santa Brigida, a nueve de enero de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, José Armando Armengol Martin.

5.600

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
Alcaldia

ANUNCIO

75

En cumplimiento de lo acordado por el Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de diciembre de 2024, se hace publico
para general conocimiento, el Anuncio relativo a la aprobacion inicial del «Reglamento de régimen interior del
Centro de Dia para Mayores de Santa Maria de Guia», durante el plazo de TREINTA (30) DIAS HABILES, a
contar desde el siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrén examinarlo y presentar las alegaciones que estimen convenientes. El borrador del citado
Reglamento estard publicado en el Tablén de Anuncio digital del Ayuntamiento
(https://santamariadeguia.sedelectronica.es/board), asi como también estard a disposicion en el Departamento
de los Servicios Sociales Municipales. El Reglamento se considerard definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones.

En Santa Maria de Guia de G.C., a siete de enero de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

3.847

Alcaldia

ANUNCIO

76

En cumplimiento de lo acordado por el Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de diciembre de 2024, se hace publico
para general conocimiento, el Anuncio relativo a la aprobacidn inicial del «Reglamento de Gestion del Servicio
de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria», durante el plazo de
TREINTA (30) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar las alegaciones que estimen
convenientes. El borrador del citado Reglamento estard publicado en el Tablén de Anuncio digital del
Ayuntamiento (https://santamariadeguia.sedelectronica.es/board), asi como también estard a disposicion en el
Departamento de los Servicios Sociales Municipales. El Reglamento se considerard definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones.

En Santa Maria de Guia de G.C., a siete de enero de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

3.849



436

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 6, lunes 13 de enero de 2025

77

V. ANUNCIOS PARTICULARES

FCC AQUALIA, S.A.
Galdar-Agaete

ANUNCIO

FCC Aqualia, S.A. empresa concesionaria del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable de los Municipios

de Géaldar y Agaete,

HACE SABER:

Que el plazo fijado como periodo voluntario para el cobro del recibo correspondiente al Sexto Bimestre de
2024 (noviembre-diciembre de 2024) del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, serd desde el dia 26 de
diciembre de 2024 hasta el 27 de enero de 2025.

La deuda no satisfecha en el plazo anteriormente indicado sera reclamada segtin lo establecido en las
Ordenanzas Reguladoras aprobadas por cada Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Galdar, a veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE SERVICIO, Miguel Gonzéilez Bautista.
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