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|Il. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral
ANUNCIO
2.532

Visto el Acuerdo de 12 de abril de 2025 para la mejora de las condiciones de trabajo de las personas empleadas
en el sector turistico de la provincia de Las Palmas y para la solucién de la huelga convocada los dias 17 y 18
de abril en la provincia de Las Palmas y tablas salariales de hosteleria a partir de abril de 2025 del Convenio
Colectivo “SECTOR DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS”, presentado en el aplicativo REGCON con c6digo
localizador AP_CR25V126, el 3 de junio de 2025 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos
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Colectivos de Trabajo; asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de la Consejeria de Turismo y Empleo y se crea la Comision de Coordinacion de Politicas de Emprendimiento,
Auténomos y Pymes (BOC nimero 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

PRIMERQO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su dep6sito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A veintitrés de junio de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José¢ Ramon Rodriguez Albertus.

ACUERDO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS EMPLEADAS
EN EL SECTOR TURISTICO DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS Y PARA LA SOLUCION DE LA
HUELGA CONVOCADA PARA LOS DIAS 17 Y 18 DE ABRIL EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS.

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de abril de dos mil veinticinco.
SE REUNEN
DE UNA PARTE:

Don José Maria Mafiaricua Aristondo, mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad, ***844.49%**,
en nombre y representacién de la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE
LAS PALMAS (FEHT), en su condicién de Presidente, provista de CIF, G-35038751 y domiciliada en la calle

de Los Balcones, 4, de Las Palmas de Gran Canaria.

Diia. Susana Pérez Represa, mayor de edad, con DNI ##%633.46%**, en representacién de FEDERACION
TURISTICA DE LANZAROTE (FTL) y ASOLAN, con domicilio en calle Manolo Millares, 108-86, 35500
Arrecife, Las Palmas de Gran Canaria.

D. Antonio V. Hormiga Alonso, mayor de edad, con DNI *##540.71%***, en representacién de la ASOCIACION
DE EMPRESARIOS TURISTICOS DE FUERTEVENTURA (ASOFUER) con domicilio en calle Primero de
Mayo,33, bajo izquierda, 35.600, Puerto del Rosario, Las Palmas de Gran Canaria.

DE OTRA:

Don Borja Sudrez Sanchez, mayor de edad, en su condicidn de Secretario General de CCOO Servicios en
Canarias, y miembro del comité de huelga, con domicilio en la Avda. 1° Mayo, 21, 35002 de Las Palmas de
Gran Canaria.

D. Francisco Javier Velasco rodriguez, con DNI, ndmero **%*347.72*** (miembro comité de huelga por CC.00.)
D. Salvador Vifias Macias, con DNI, nimero ***954.12*** (miembro comité de huelga por CC.00.)

D. Carlos Castillo Pérez, con DNI, ndmero ***724.80*** (miembro comité de huelga por CC.00.)

D. Francisco Mario Jiménez Diaz, mayor de edad, con DNI ***278.93*** como Secretario del Sector de
Hostelerfa y Turismo de FeSSMC-UGT CANARIAS, con domicilio en la Avda. 1° Mayo, 21, 35002 de Las Palmas
de Gran Canaria.
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Constituidos como Comité de Huelga, convocada por el sindicato CC.0O., habiéndose aunado al mismo la
central sindical UGT.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad legal para alcanzar un acuerdo de finalizacién de huelga
con eficacia convenio colectivo estatutario,

EXPONEN:

I. Las partes signatarias el presente documento, han venido negociado de buena fe, durante las tltimas
semanas con miras a propiciar la finalizacién del conflicto laboral planteado por la central sindical CC.0O., al
que se ha sumado UGT, traducido en la convocatoria de una huelga que afectaria de forma general al sector
turistico, durante los dias 17 y 18 de abril.

II. Las partes han alcanzado posiciones comunes, en el 4nimo de garantizar la estabilidad en el empleo, la
seguridad de los puestos de trabajo, la mejora en poder adquisitivo de las plantillas y la viabilidad de las empresas.

III. Fruto de dichas reuniones, las partes han llegado a un acuerdo a los fines perseguidos anteriormente.

Con base a lo expuesto, las partes signatarias del presente documento han convenido suscribir los acuerdos
que a continuacién se exponen:

ACUERDOS:

PRIMERO. Establecer un plus extraordinario de presencialidad y productividad, como prima de pago tnico
que no forma parte de las tablas salariales de convenio, a satisfacer a los trabajadores de las empresas, con ocasién
del pago de la némina del mes de mayo de 2025, por importe bruto de 650 euros para las jornadas completas
y proporcionalmente para el resto.

Para el sector extrahotelero y empresas de menos de 50 trabajadores, se excepciona la forma de pago del parrafo
anterior, estableciéndose cuatro plazos en los meses de mayo, junio, julio y agosto, en cuantia de 162,5 euros,
para las jornadas completas y proporcionalmente para el resto, por cada uno de dichos plazos.

Su percibo se calculard de forma proporcional a la efectiva prestacion del servicio por la persona trabajadora
durante el periodo uno de abril 2024 al uno de abril de 2025.

La presencialidad se entiende incorporando las libranzas, licencias y vacaciones de convenio, disfrutadas durante
el citado periodo, que no descontarén.

Con la finalidad de propiciar la conciliacion de la vida familiar con la laboral, que preside el espiritu de este
acuerdo, este plus también se abonara en las situaciones de prestaciones por nacimiento.

SEGUNDO. El sector de la restauracién quedard excluido del pago de la prima establecida en el acuerdo PRIMERO
del presente documento.

TERCERO. Incrementar las actuales tablas salariales, en un 2,75% adicional, a las tablas de 2024, con efectos
de 1 de abril de 2025 hasta el 31 de diciembre 2025.

CUARTO. Se pacta que el incremento salarial para el periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2026 serd de
4,00% sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2025. Este incremento, que se aplicard a partir del 1 de
enero de 2026, serd incorporado al futuro convenio colectivo 2026-2029 como tnica subida para el citado afio.
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El incremento se aplicard a las néminas de las personas trabajadoras desde la némina de enero 2026,
independientemente de la fecha de firma del convenio, para evitar el pago de atrasos por un eventual retraso en
la firma del convenio, favoreciendo con ello a las personas trabajadoras del sector.

QUINTO. Se acuerda que la apertura de la mesa de negociacion del préximo convenio colectivo del sector
se producird en el mes de septiembre de 2025, introduciendo las siguientes materias objeto de negociacion:

- Negociar futuros acuerdos, con miras a una vigencia temporal del convenio colectivo que haya de regir a
partir del 31 de diciembre de 2025, desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2029, dando apertura a
la mesa de negociacién durante la primera quincena de septiembre de 2025.

- Compromiso para introducir un complemento para turnos partidos que lleven un descanso inferior a doce
horas.

- Compromiso de introducir medidas adicionales a las recogidas en el actual convenio adecuadas para
garantizar la salud y seguridad de las personas trabajadoras en el sector como, por ejemplo, las camas elevables.

SEXTO. Como pacto obligacional que se incorporard en el texto del convenio colectivo para el siguiente periodo
temporal comprendido entre el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2029, las partes convienen en la necesidad
de llevar a cabo acciones conjuntas y positivas, tendentes a contrarrestar la corriente de opinion actual contraria
al turismo y a la falta de atractivo de las profesiones turisticas, mediante mensajes institucionales, notas de prensa,
intervencion en foros profesionales, etc., que las pongan en valor y contribuyan a su dignificacién. En tal sentido,
mediante la introduccién de claras referencias al fuerte compromiso del sector turistico en la mejora de las condiciones
de trabajo de las personas empleadas en el mismo y en los 4&mbitos salarial, preventivo y de conciliacion laboral
y familiar.

SEPTIMO. La central sindical CC.00., convocante de una huelga para el sector para los dias 17 y 18 de abril
de 2025, en la provincia de Las Palmas, comunicard a las Administraciones competentes, a la firma del presente
acuerdo, la desconvocatoria de la citada huelga. Asimismo, por su parte, la Central Sindical UGT se retirara,
en lo que pudiera afectar a la citada provincia, de la convocatoria de huelga propiciada por FSOC, Intersindical
Canaria y USO.

OCTAVO. Las organizaciones sindicales signatarias asumen el compromiso de garantizar la paz social durante
la vigencia del presente convenio y durante las negociaciones del siguiente, no llevando a cabo movilizaciones,
paros o acciones reivindicativas que pudieran tener por objeto la modificacion de los presentes acuerdos.

NOVENO. El presente acuerdo, tendrd eficacia general, procediendo las partes a su publicacién en el diario
oficial que corresponda.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, las partes firman el presente documento, en el lugar y fecha resefiados
ut supra.

FIRMA: CCOO SERVICIOS CANARIAS
Representada por Don Borja Sudrez Sanchez

FIRMA: D. Francisco Javier Velasco Rodriguez, con DNI, nimero **#*347.72%*%* (miembro comité de huelga
por CC.00.)

FIRMA: D. Salvador Vifias Macias, con DNI, nimero **%954.12*** (miembro comité de huelga por CC.00.)

FIRMA: D. Carlos Castillo Pérez, con DNI, nimero ***724.80*** (miembro comité de huelga por CC.00.)
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FIRMA: SECTOR DE HOSTELERIA Y TURISMO DE FESMC-UGT CANARIAS, representada por Don
Francisco Mario Jiménez Diaz.

FIRMA: FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LAS PALMAS (FEHT),
representada por Don José Maria Maiaricua Aristondo.

FIRMA: FEDERACION TURISTICA DE LANZAROTE y ASOLAN, representada por Diia. Susana Pérez
Represa.

FIRMA: ASOCIACION DE EMPRESARIOS TURISTICOS DE FUERTEVENTURA (ASOFUER)
Representada por Don. Antonio V. Hormiga Alonso.

TABLAS SALARIALES ANO 2025 A PARTIR DEL MES DE ABRIL 2025

5,00%

1 2 3 4 5
I 1.820,06 1.777,79 1.694,87 1.607,98 1.497,02
II 1.751,70 1.669,15 1.627,29 1.498,25 1.412,16
I 1.665,87 1.612,88 1.559,78 1.453,65 1.389,64
v 1.575,83 1.518,51 1.477,12 1.422 .47 1.342.96
IV bis 1.512,42 1.473,98 1.443,73 1.400,14 1.323,72
v 1.449,02 1.429,49 1.410,37 1.377,78 1.304,49
ART. 12. Manutencion 4591
ART. 13. Plus desgate utiles y herramientas 7,76
ART. 14. Uniforme y ropa de trabajo 12,51
ART. 15. Bolsa de vacaciones 1.476,01
ART. 17 Servicios extraordinarios
ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio 85,40
ART. 17 a) Por hora o fraccién que exceda de cuatro 11,92
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio 78,57
ART. 17 b) Por hora o fraccidon que exceda de cuatro 10,26
ART. 17 c) Hot. 3 estrellas por servicio 71,67
ART. 17 c) Por hora o fraccién que exceda de cuatro 10,26

ART. 17 d) Resto Hoteles 63,24



