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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

12011 Resolucion de 21 de mayo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acta en la que se acuerda la actualizacion de
las tablas salariales para el afio 2026 del VIl Convenio colectivo general de
ambito nacional del sector de aparcamientos y garajes.

Visto el texto del Acta en la que se acuerda la actualizacion de las tablas salariales
para el afio 2026 del VII Convenio colectivo general de ambito nacional del sector de
aparcamientos y garajes (codigo de convenio ndimero 99011445011900), que fue
publicado en el BOE de 17 de mayo de 2024, Acta que ha sido suscrita en fecha 8 de
abril de 2026 por la Comisién negociadora del citado convenio, constituida de una parte
por la Asociacion Espafiola de Aparcamientos y Garajes (ASESGA), en representacion
de las empresas del sector, y de otra, por las organizaciones sindicales UGT y CC.0OO.,
en representacion de las personas trabajadoras afectadas y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada acta y de las tablas salariales del convenio
colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro
directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de mayo de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VIl CONVENIO COLECTIVO
GENERAL DE AMBITO NACIONAL PARA EL SECTOR DE APARCAMIENTOS Y
GARAJES

Tablas salariales 2026

Madrid, siendo las 11 horas del dia 8 de abril de 2026, en la sede de ASESGA, Plaza
de Santo Domingo, 1, de Madrid, se rednen las personas que a continuacion se
relacionan en las representaciones indicadas:

Por UGT: Juan Carlos Gutiérrez Molina.
Por CC. OO.: JesUs Ballesteros Almansa.
Por ASESGA:

Manuel Barrios Bel.
Ana Herrera Couceiro.
Teresa Silva Ginel.
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Luis Manuel Jiménez Sanchez.

Anna Francesca Enrich Munne.

Maria Fernandez Ruiz.

Considerando que:
Primero.

El VII convenio se ha prorrogado al no haber mediado denuncia, en aplicaciéon de lo
establecido en el articulo 19.4 del VII convenio colectivo general de ambito nacional para
el sector de aparcamientos y garajes:

«De no mediar denuncia, el convenio se prorrogara por la tacita por periodos

anuales. En tal caso los salarios minimos de garantia incluidos en el presente convenio
se revisaran anualmente de acuerdo con el IPC real del afio anterior en cada caso».
Segundo.

El IPC real de 2025 asciende al 2,9 %.
Tercero.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 54 del VII convenio colectivo general de
ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes y visto el salario minimo
interprofesional que para 2026 asciende al importe de 17.094 euros anuales.
Cuarto.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 54, Salarios de garantia, del VI
Convenio colectivo general de ambito nacional para el sector de aparcamientos y
garajes:

En el caso de que durante el periodo de vigencia de este convenio se fijara un nuevo
Salario Minimo Interprofesional (SMI) que fuera superior al Salario Minimo de Garantia
(SMG) fijado en las tablas de este convenio, se procedera a regularizar automaticamente
dichas tablas del convenio, equiparando el nivel afectado por ser inferior, con el nuevo
SMI, incorporandose el 75 % de la diferencia al concepto de Plus Complementario, y
el 25 % al salario base.

Adoptan los siguientes acuerdos:
Primero.

Establecer las siguientes tablas salariales para el afio 2026:
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Segundo.

Las diferencias salariales resultantes desde el 1 de enero de 2026 hasta la aplicacion
de las tablas salariales de 2026 seran abonadas en la némina del mes siguiente a la
publicacién de dichas tablas en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.

Las partes acuerdan designar a JesUs Ballesteros Almansa para dirigirse a la
autoridad laboral competente a los efectos de depésito, registro y publicacion de las
tablas salariales de 2026.

Y sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 12 horas del dia 8 de abiril
de 2026 en el lugar que consta en el encabezado.
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