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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

13100 Resolucion de 5 de junio de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con la Asociacion Espafiola de Economia del
Trabajo, para la colaboracion en el estudio y andlisis de la economia laboral.

Suscrito el convenio entre la Asociacion Espafiola de Economia del Trabajo y el
Ministerio de Trabajo y Economia Social para la colaboracion en el estudio y analisis de
la economia laboral, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 5 de junio de 2026.—El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez Garcia.

ANEXO

Convenio entre la Asociacion Espaiiola de Economia del Trabajo y el Ministerio
de Trabajo y Economia Social para la colaboracion en el estudio y analisis
de la economia laboral

En Madrid, 4 de junio de 2026.

REUNIDOS

De una parte, don José Ramon del Prado Cortés, Subsecretario de Trabajo y
Economia Social, en virtud de las facultades que le confiere el Real Decreto 974/2023,
de 28 de noviembre, por el que se dispone su nombramiento, y actuando en
representacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social, por delegacion de la Sra.
Vicepresidenta segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia Social, de
acuerdo con lo estipulado en el apartado quinto.2 de la Orden TES/801/2025, de 18
de julio, por la que se fijan los limites para la administracion de determinados créditos
para gastos y de delegacion de competencias.

Y de otra parte, don Emilio Congregado Ramirez de Aguilera, en nombre y
representacion de la Asociacion Espafiola de Economia del Trabajo (AEET), como
Presidente de esta, nombrado en la Asamblea que tuvo lugar el 12 de julio de 2024 en la
Facultad de Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona, y facultado para este
acto en virtud de las atribuciones que tiene conferidas como Presidente segun el
articulo 10 de los Estatutos de la citada Asociacion.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y de comudn
acuerdo

EXPONEN

I. Que el Ministerio de Trabajo y Economia Social, en virtud de lo establecido en el
articulo 9.1 Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, es el 6rgano de la Administracion General del Estado
encargado de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de empleo,
economia social y responsabilidad social de las empresas.

II. Que la Asociacién Espafiola de Economia del Trabajo (en adelante, AEET),
viene organizando anualmente las Jornadas de Economia Laboral en las que, con la
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participacion de la academia y personas expertas en el estudio del mercado de trabajo y
las politicas econdmicas dirigidas al mismo, se analizan y debaten temas que resultan de
gran interés para el Ministerio de Trabajo y Economia Social y cuya organizacion desea
apoyar, tanto mediante una aportacion econdémica como a través de la participacion en
las Jornadas de representantes del Departamento.

lll. En 2026, la AEET tiene previsto celebrar, las XVIIl Jornadas de Economia
Laboral y el Ministerio de Trabajo y Economia Social esta interesado en colaborar en su
organizacion y desarrollo, dado que la tematica que se va a tratar esté relacionada con
las competencias que tiene atribuidas.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con el capitulo VI de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan suscribir el presente
convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto concretar la colaboracién entre el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y la AEET, con el fin de trabajar conjuntamente, sobre la base
de una participacién equilibrada de las partes firmantes, que implica la aportacion de
medios humanos y materiales, ademas de una contribucion econémica, en la
organizacion y desarrollo las XVIIl Jornadas de Economia Laboral de la AEET que se
celebrara en Mélaga los dias 17, 18 y 19 de junio de 2026.

Segunda. Obligaciones de la AEET.

La AEET contribuird al cumplimiento del objeto de este convenio mediante la aportacion
de una parte de las infraestructuras y medios materiales y personales necesarios para la
organizacion y desarrollo de las referidas Jornadas, aportacion que, a titulo indicativo y a
efectos del presente convenio, queda cuantificada en dos mil euros (2.000,00 euros).

Tercera. Obligaciones adicionales de la AEET.

La AEET asume, ademas de los compromisos expresamente referidos, las siguientes
obligaciones:

1.° Rendir justificacion de los gastos realizados con cargo a las aportaciones de las
partes.

Dicha justificacion se realizara por medio de la expedicién de un certificado por parte
de la persona que ejerza la representacion legal de la AEET, que acredite que el importe
de la aportacién se ha destinado a la financiacién de las actividades previstas en el
presente convenio, y que se desprenda de los documentos que justifican los distintos
gastos efectuados para la realizacion de aquellas.

La expedicién de dicho certificado no obsta ni sustituye la obligacién determinada por
la clausula cuarta de este instrumento, respecto a la presentacion efectiva y la
comprobacion de los indicados documentos, siempre con caracter previo al abono de la
cantidad a aportar por parte del Ministerio de Trabajo y Economia Social, ni tampoco a lo
determinado por la clausula sexta respecto a la verificacion de los gastos por las partes
encargadas del seguimiento y ejecucién del convenio.

2.° Elaborar una Memoria de las actuaciones desarrolladas con detalle de los
trabajos realizados.

La justificacion de los gastos y la Memoria de las actuaciones desarrolladas se
remitirdn al Ministerio de Trabajo y Economia Social una vez finalizadas las Jornadas y
dentro del plazo de vigencia del convenio que se fija en la clausula décima.
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Cuarta. Obligaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social contribuird al objeto del presente
convenio aportando para ello:

1.° Un equipo compuesto por personal empleado publico y personal técnico que
participara junto con el personal de la AEET en la planificacién, organizacién y desarrollo
de las jornadas y en la seleccion de los asistentes.

2.° La participacion de representantes institucionales del Ministerio en los actos de
celebracion de las Jornadas.

3. La participacion de un numero maximo de 10 personas del Ministerio, que
podran asistir a las Jornadas.

4.° Apoyo en la promocion de las Jornadas, mediante la difusién del programa entre
el publico especifico.

5. La publicaciéon de las ponencias y comunicaciones que se presenten en las
Jornadas, a través del Programa Editorial del Departamento, condicionada a la
existencia de crédito en dicho Programa.

6. La publicacion del enlace a las conclusiones generales de las jornadas que
publicare la AEET, a través de la pagina web del Ministerio.

7.° Una contribucion economica de nueve mil cien euros (9.100,00 euros), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 19.01.281M.226.06 del presupuesto de gastos del
Departamento para el afio 2026, que se destinara a cubrir los costes directos de las
Jornadas durante el periodo de vigencia de este y siempre que se refieran a gastos para
la ejecucion de las actividades acordadas, derivados de actuaciones preparatorias de las
mismas, y que se realicen en colaboracion entre los dos entes que suscriben el
convenio.

El abono de la cantidad que aportara el Ministerio de Trabajo y Economia Social se
hara efectivo, una vez finalizadas las Jornadas y presentada y comprobada la
procedencia de la totalidad de los documentos de justificacién de gastos y la Memoria de
las actuaciones desarrolladas, que se sefialan en la clausula tercera.

Por lo que se refiere, en particular, a los gastos de alojamiento y desplazamiento de
las personas ponentes, la aportacion del Ministerio deberd en todo caso respetar y
ajustarse a las limitaciones deducidas del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Quinta. Publicidad de la cooperacion del Departamento. Logotipo.

La AEET se compromete a destacar la cooperacion del Ministerio de Trabajo y
Economia Social en cuantos medios se utilicen para la promocion y difusion de las
Jornadas por cualquier canal, instrumento o soporte.

Asi, la documentacion y la informacion sobre las actividades objeto del presente
convenio que por su naturaleza lo permitan, deberan incluir el logotipo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social y hacer referencia a este organismo en su calidad de
coorganizador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, que establece los criterios de imagen institucional y regula la produccién
documental y el material impreso de la Administracion General del Estado.

En cuanto a la posible publicidad y difusion de las actividades objeto del convenio, se
estara, en lo que resulte de aplicacion, a lo dispuesto en la Resolucién de 21 de marzo
de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se aprueba
la Guia de Comunicacion Digital para la Administracion General del Estado.

Sexta. Seguimiento del convenio.

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes corresponderd, por parte del Ministerio de Trabajo
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y Economia Social, a la persona titular de la Subdireccion General de Informes,
Recursos y Publicaciones, y por parte de la AEET a la persona titular de la Presidencia.

Las personas responsables designadas en el parrafo anterior determinaran, de
comun acuerdo, las directrices y criterios generales para el desarrollo y ejecucion de las
actividades previstas; de verificar los gastos efectivamente realizados, otorgando, en su
caso, la conformidad a los mismos; de interpretar y resolver cuantas cuestiones se
deriven del convenio; y de velar por su adecuado cumplimiento.

A tal efecto, podran celebrarse reuniones periddicas entre las partes designadas para
tratar, bilateralmente, cualquier controversia o duda interpretativa en torno a la aplicacion
del convenio.

Asimismo, las partes se comprometen a suministrar toda la informacién que les sea
requerida por la otra parte, siempre que resulte pertinente para el adecuado seguimiento,
control y ejecucion del convenio, y acorde a la normativa aplicable.

Todo ello, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Trabajo y Economia
Social en cuanto Administracion Publica que colaborard en la realizacion de las
actividades, y en cuanto titular de los fondos publicos que se aporten para sufragar los
gastos ocasionados para su ejecucion.

Séptima. Compromiso de confidencialidad.

Ambas partes se comprometen a guardar confidencialidad sobre cualquier tipo de
dato proporcionado por cualquiera de ellas, especialmente de los datos de caracter
personal, de conformidad con lo estipulado en el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, y la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y se obligan a no hacer uso de los
datos para una finalidad distinta de la que motiva el desarrollo del presente convenio
Y, en consecuencia, a no utilizarlos ni publicarlos de ninguna forma que exceda dicha
finalidad. Igualmente, las partes se obligan a cumplir las medidas de seguridad y
demas obligaciones derivadas de la legislacion de proteccién de datos de caracter
personal.

Octava. Modificacion.

El presente convenio constituye la manifestacion expresa de la voluntad de las partes
en relaciébn con su objeto y contenido. Cualquier modificacion de este requerira el
acuerdo unanime de los firmantes.

Toda modificacién del convenio debera formalizase mediante adenda, conforme a lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Novena. Extincion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion del convenio:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

¢) El incumplimiento de cualquiera de las clausulas del convenio cuando este
incumplimiento persista tras el requerimiento oportuno a la parte incumplidora.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de un mes con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
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responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio previsto en
la clausula sexta y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de las causas de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Porimposibilidad sobrevenida de cumplimiento del objeto del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes. La resolucion del convenio no afectara a la finalizaciéon de las actividades
que estuvieran en ejecucion, que deberan realizarse en el plazo improrrogable fijado por
las partes.

La resolucién del convenio motivada por el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, podra conllevar la
exigencia de devolucién de las cantidades aportadas en cuantia proporcional al grado de
incumplimiento producido, y las indemnizaciones que en derecho procedan, sin perjuicio
de la continuacién vy finalizacién de las actividades en curso en un plazo improrrogable
que sera fijado de mutuo acuerdo por las partes, cuando se resuelva el convenio, y
siempre que lo ejecutado conjuntamente sirviese para el fin del convenio; si no fuere asi,
debera reintegrarse la totalidad de las aportaciones realizadas.

Las cantidades que, en su caso, hubiera de reintegrar la AEET tendran la
consideracion de ingresos de Derecho Publico, siendo de aplicacion para su cobranza
las disposiciones que, a tal efecto, contiene la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria y el Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Décima. Eficacia y vigencia.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias
hébiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El convenio permanecera vigente hasta el 31 de octubre de 2026, siendo ésta la
fecha limite para el desarrollo de las actividades cuyo coste ha de imputarse a este.

Undécima. Régimen juridico.

El presente convenio, de naturaleza juridico-administrativa, queda sometido al
régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico, y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Este convenio no generara, en ningln caso, relacion laboral alguna entre las partes
firmantes y quienes lleven a cabo la ejecucién de las actividades incluidas en el convenio.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, ejecucion, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio
deberan solventarse de mutuo acuerdo de las personas responsables designadas en la
clausula sexta.

En el supuesto de cuestiones litigiosas que no hayan sido solucionadas de mutuo
acuerdo entre las personas responsables designadas serdn sometidas al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad de conformidad con
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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Duodécima. Publicacién en el Portal de Transparencia.

Asimismo, se publicara en el Portal de la Transparencia del Gobierno de Espafia, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares las personas firmantes, suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar,
en el lugar y fecha arriba indicados.—La Ministra de Trabajo y Economia Social, P. D.
(Orden TES/801/2025, de 18 de julio), el Subsecretario, José Ramén del Prado Cortés.—
El Presidente de la Asociacién Espafiola de Economia del Trabajo, Emilio Congregado
Ramirez de Aguilera.
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