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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

16557 Real Decreto 643/2026, de 29 de julio, por el que se modifican el Reglamento
General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero, y el Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio.

El Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero, en su articulo 32, establece la regulacién
reglamentaria que determina la forma, lugar y plazo aplicables a las solicitudes de altas,
bajas y variaciones de datos de los trabajadores por cuenta ajena en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social.

En concreto, el parrafo 2.° del articulo 32.3 del referido reglamento establece que las
solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberan presentarse
dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o a aquel
en el que la variacion se produzca.

Con relacion al plazo fijjado en el citado articulo, se ha planteado por parte de
profesionales que actian como representantes de los sujetos responsables de las
obligaciones de comunicar las bajas y variaciones de datos, la conveniencia de
establecer un plazo mas amplio para efectuar dichos tramites, dado que la acumulacion
en determinadas circunstancias, en un breve espacio de tiempo, de mdltiples
comunicaciones les dificulta el cumplimiento del plazo establecido, con las consiguientes
consecuencias negativas que se derivan para sus representados del posible
incumplimiento.

Al objeto de facilitar en mayor medida el cumplimiento de las referidas obligaciones
con la Seguridad Social, se considera oportuno ampliar de tres a seis dias el plazo
establecido en la norma, mediante la correspondiente modificacion del precepto
reglamentario.

Por su parte, el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, dedica sus articulos 31 y
siguientes a regular los aplazamientos en el pago de las deudas con la Seguridad
Social, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Mediante este real decreto se efectlan una serie de modificaciones en dicha
regulacién reglamentaria, que afectan a sus articulos 32, 33, 34y 35.

En primer lugar, se clarifica la redaccion del apartado 1 del articulo 32, relativo a las
deudas con la Seguridad Social susceptibles de aplazamiento, al objeto de eliminar
cualquier duda respecto a la consideracion como inaplazables de todas las cuotas por
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, tanto cuando
correspondan a trabajadores por cuenta ajena o asimilados como cuando correspondan
a trabajadores por cuenta propia, conforme a lo previsto, con caracter general, en el
articulo 23.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En segundo lugar, se actualizan las cuantias de las deudas aplazables respecto
a las que no es necesaria la constitucién de garantias, establecidas en el parrafo b)
del articulo 33.4, al objeto de ajustarlas, de forma expresa, a las que fueron fijadas,
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en ejercicio de la habilitacion contemplada en el propio parrafo b) que ahora se
actualiza, por la instruccion segunda de la Resolucion de 6 de abril de 2020, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se modifican cuantias en
materia de aplazamientos en el pago de deudas con la Seguridad Social, fijadas en
la Resolucién de 16 de julio de 2004, sobre determinacion de funciones en materia
de gestion recaudatoria de la Seguridad Social; y en el Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio.

En tercer lugar, la regulacion del articulo 34, dedicado al interés aplicable a los
aplazamientos, se acomoda a la del articulo 23.5 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, respecto a la que habia quedado desactualizada desde la
reforma efectuada por la disposicion final quinta de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en el articulo 20.5 del anterior
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, cuya regulacion se contiene, en idénticos términos, en
el citado articulo 23.5 del vigente texto refundido.

Asimismo, se introducen dos modificaciones en el articulo 35, en el que se regula el
procedimiento de concesion de los aplazamientos, dirigidas a facilitar su tramitacion y
concesion automatizada conforme a lo previsto en el articulo 130 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Para ello se afiade a tal articulo un apartado 7, en
el que se habilita al Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social para
establecer mediante resolucion esa tramitacion y concesion automatizada respecto a los
aplazamientos para cuya concesion no resulte necesaria la constitucion de garantias,
siempre que se cumplan las condiciones y se rednan los requisitos que se determinen en
dicha resolucion. Se determinan también los Organos competentes tanto para la
definicién de las especificaciones del procedimiento a que se refiere el articulo 130 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social como para el disefio
informatico, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad, auditoria del
sistema de informacién empleado y de su cédigo fuente; y, a su vez, se determinan los
organos que se entienden competentes segln exista 0 no expediente de apremio
respecto a la deuda cuyo aplazamiento se solicita y el tipo de recurso administrativo que
puede interponerse ante el mismo. Complementariamente, se reforma el parrafo c) de su
apartado 6 al objeto de determinar que el importe de la deuda aplazable no ha de
superar el del salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento de la
solicitud del aplazamiento como circunstancia que, en general, dé lugar a su denegacion;
la disminucién de dicho limite, que hasta ahora se fijaba en el doble del citado salario
minimo mensual, facilitara la concesion de aplazamientos, y ni siquiera resultarda de
aplicacion respecto a aquellos que sean susceptibles de tramitacion y concesion
automatizada.

Por Gltimo, este real decreto incorpora una disposicién adicional Unica al objeto de
establecer un plazo de seis meses para que las empresas comuniquen a la Tesoreria
General de la Seguridad Social el codigo de ocupacién laboral, Unica o principal, a que
se refiere el articulo 30.2.a) del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, de
todos los trabajadores por cuenta ajena que se encuentren en alta en cualquiera de sus
codigos cuenta de cotizacion, conforme a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
vigente. Dicho dato resulta imprescindible para elaborar los informes que se precisan
para el reconocimiento, en su caso, de coeficientes reductores de la edad de jubilacién
para aquellas ocupaciones o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados
indices de morbilidad o mortalidad.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Asi, cumple con los principios de necesidad y eficacia, dado que la iniciativa
normativa se justifica por una razon de interés general e identifica con claridad los fines
perseguidos y es el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, mediante la
incorporacion de las oportunas modificaciones en los textos reglamentarios
anteriormente indicados.

En cumplimiento del principio de seguridad juridica, la regulacion de este real decreto
resulta coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea,
y supone la adopcién de un marco normativo estable, predecible, integrado y claro, que
facilita su conocimiento y comprension.

En aplicacion del principio de transparencia, el objetivo del real decreto se define y
justifica en este predmbulo y su texto se ha sometido al trdmite de audiencia e
informacion publica.

También se ajusta al principio de eficiencia puesto que su regulacién no introduce
cargas administrativas innecesarias.

En la tramitacion de la norma se ha efectuado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, el tramite de
audiencia e informacién publica mediante su publicacion en el portal de internet del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y mediante audiencia directa a
los agentes sociales.

Esta norma se dicta al amparo de la competencia exclusiva que el articulo 149.1.17.2
de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado en materia de legislacion basica y
régimen econémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus servicios
por las comunidades auténomas.

Este real decreto se dicta de acuerdo con la habilitacion conferida al efecto por el
articulo 5.2.a) y la disposicion final octava del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que faculta al Gobierno para aprobar los reglamentos generales de
aplicacion y desarrollo de dicha Ley General de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
con la aprobacion previa del Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 28 de julio de 2026,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacién del Reglamento General sobre inscripcion de empresas
y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

El péarrafo 2.° del articulo 32.3 del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, queda
redactado en los siguientes términos:

«2.° Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores
deberan presentarse dentro del plazo de los seis dias naturales siguientes al del
cese en el trabajo o0 a aquel en el que la variacion se produzca.»
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Articulo segundo. Modificacion del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

El Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. Elapartado 1 del articulo 32 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Podra ser objeto de aplazamiento cualquier deuda de Seguridad Social
objeto de gestibn recaudatoria, excepto las cuotas correspondientes a la
aportacion de los trabajadores por cuenta ajena o asimilados y las cuotas
correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. El ingreso de dichas cuotas deberd efectuarse, si no estuviera ya
realizado con anterioridad, en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de
la resolucion por la que se conceda el aplazamiento.»

Dos. El parrafo b) del articulo 33.4 queda redactado en los siguientes términos:

«b) Cuando el total de la deuda aplazable sea igual o inferior
a 150.000 euros, o cuando, siendo la deuda aplazable inferior a 250.000 euros, se
acuerde que se ingrese al menos un tercio de esta Ultima antes de que hayan
transcurrido diez dias desde la notificacién de la concesion y el resto en los dos
aflos siguientes. Estas cantidades podran ser madificadas por resolucion del
Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.»

Tres. El articulo 34 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 34. Interés.

1. La concesion de aplazamiento dara lugar al devengo de interés, que sera
exigible desde su concesion hasta la fecha de pago, conforme al interés de
demora que se encuentre vigente en cada momento durante el periodo de
duracion del aplazamiento.

Dicho interés de demora se incrementard en dos puntos cuando se haya
eximido al sujeto responsable de pago de la obligacion de constituir garantias por
causas de caracter extraordinario.

2. El interés que corresponda en cada caso sera aplicable sobre el principal
de la deuda, los recargos procedentes sobre ella y las costas del procedimiento
que fueran objeto de aplazamiento.»

Cuatro. El parrafo c) del articulo 35.6 queda redactado en los siguientes términos:

«c) Que el importe de la deuda aplazable no supere el del salario minimo
interprofesional mensual vigente en el momento de la solicitud.

Esta circunstancia no se aplicara en aquellos aplazamientos cuya tramitacion y
concesién se realice de forma automatizada, a los que se refiere el apartado
siguiente.»

Cinco. Se afade un apartado 7 al articulo 35, con la siguiente redaccion:

«7. Conforme a lo previsto en el articulo 130 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, mediante resolucion de la Direccion General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social podra establecerse la concesion
automatizada de los aplazamientos consistente en la tramitacion, emision y
notificacién de las resoluciones sobre el establecimiento de plazos para el pago
aplazado de deudas con la Seguridad Social para cuya concesion no resulte
necesaria la constitucion de garantias, siempre que se cumplan las condiciones y
se rednan los requisitos que en ella se determinen.
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El 6rgano competente para la definicibn de las especificaciones del
procedimiento al que se refiere el articulo 130 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social sera la Subdireccion General de Procedimientos
Ejecutivos y Especiales de Recaudacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y para el disefio informatico y para la programacion de las especificaciones
definidas, asi como para el mantenimiento, supervisién y control de calidad y
auditoria del sistema de informacién empleado y de su cédigo fuente, sera la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

Las resoluciones objeto de esta actuacion administrativa automatizada se
entenderan dictadas por los siguientes 6rganos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social:

a) Siexiste expediente de apremio respecto a la deuda cuyo aplazamiento se
solicita, por el jefe de la unidad de recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social al
que corresponda la gestién del citado expediente.

b) Si no existe expediente de apremio respecto a la deuda cuyo
aplazamiento se solicita:

1.° Por el jefe de la unidad de recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social
de la demarcacion territorial que corresponda al codigo cuenta de cotizacion
principal del deudor, salvo que dicho codigo no presente deuda susceptible de ser
aplazada, en cuyo caso la resolucion se entendera dictada por el jefe de la unidad
de recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social de la demarcacion territorial que
corresponda al codigo de cuenta de cotizacion que presente mayor importe de
deuda.

2.° En caso de que el deudor no disponga de codigo cuenta de cotizacion,
por el jefe de la unidad de recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social de la
demarcacion territorial que corresponda al domicilio de su actividad o, en su
defecto, a su domicilio.

Contra las resoluciones adoptadas de forma automética, que no ponen fin a la
via administrativa, podra formularse recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la direccién provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social que
corresponda.»

Disposiciéon adicional unica. Comunicacion del cédigo de ocupacion laboral de los
trabajadores conforme a la Clasificacién Nacional de Ocupaciones.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este real decreto, todos
los empresarios deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el
cadigo de ocupacidn laboral, tnica o principal, a que se refiere el articulo 30.2.a) del
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, de todos los
trabajadores por cuenta ajena que se encuentren en alta en cualquiera de sus cédigos
cuenta de cotizacidén, conforme a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones vigente,
siempre que dicho dato no haya sido ya comunicado a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la
ejecucién de sus servicios por las comunidades autbnomas.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado el 29 de julio de 2026.

FELIPE R.

La Ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
ELMA SAIZ DELGADO
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