
COMUNICACIÓN A LOS TRABAJADORES CON CONTRATO TEMPORAL QUE HAYAN ESTADO EN  ERTE POR CAUSA DE FUERZA MAYOR DE LA EMPRESA:………………………..

TRABAJADOR: D./DÑA………………….
CATEGORIA: ………………………………
DNI:……………………………………………
	
	D./DÑA…………………………………………………., con DNI/NIE ………………………, en su calidad de …………………………..de la entidad Mercantil …………………………., con domicilio en calle ………………………………………., y con CIF ………………….. comparece y como mejor proceda en derecho, 

	EXPONGO

	I.- Que, con fecha ………………………la entidad mercantil realizó un ERTE por Fuerza Mayor, en la que se le incluyó con la categoría profesional, tiempo de trabajo y salario correspondiente. 

	II.- Que, usted tiene suscrito con la entidad un contrato temporal por………………….de duración ………………, finalizando el día…………….. Dicho contrato, en virtud del artículo 5 del Real Decreto-ley 9/2020 De 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19, quedaba interrumpido mientras estuviera en situación de ERTE, iniciándose nuevamente el computo del periodo no consumido del contrato inmediatamente después de su incorporación al puesto de trabajo.

	III.- Que, con fecha …………………usted ha sido desafectado, restándole ……………………..meses de contrato, que cumplirá desde la fecha de la incorporación hasta el día ………………………..sin perjuicios de las posibles prorrogas que pudieran existir.

	Por lo expuesto,


	COMUNICAMOS a

	-D./DÑA…………………
	
	Que la duración de su contrato será hasta el día ………………………..

		En la ciudad de Las Palmas, a _____de ____del año 2020
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